Gabinete do Prefeito

LEI N°3.667, DE 29 DE JUNHO DE 2015.

PRORROGA O PRAZO PREVISTO NA LEI
3.640/2014 E CRIA OBRIGACOES PARA O
EXECUTIVO MUNICIPAL.

Considerando a vacancia em diversos cargos do Poder Executivo Municipal e que
a rescisao dos contratos temporarios em vigor atualmente implicara em graves
prejuizos ao cumprimento das obrigacoes constitucionais de nosso municipio, vindo,
por conseguinte, prejudicar de sobremaneira a populacdo Paduana.

Considerando que tramita na Camara Municipal de Santo Antonio de Padua
projeto de Lei que estabelece normas gerais para realizacao de concurso publico pela
administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Santo Antonio de
Padua.

Considerando que tao logo tal projeto de lei venha a ser sancionado, o Municipio
ira promover a realizacdo de concurso publico e, consequentemente, rescindir os
contratos temporarios objetos do presente projeto de lei.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 90 (noventa) dias prorrogaveis por igual
periodo apos autorizacao Legislativa, passando a vigorar a partir do dia 01 de julho
de 2015, em carater excepcional, o prazo concedido através da Lei Municipal n°
3.640/2014, com a respectiva determinacdo da Lei Municipal 3.545/2013,
permitindo a manutencao dos atuais contratos com vinculo de Regime Especial de
Direito Administrativo (REDA), sendo obrigatorio o seguinte:

I — O Municipio devera realizar concurso publico para suprir, em carater efetivo,
os cargos objetos da presente Lei;

IT - O Municipio devera promover a rescisdo dos contratos objetos da presente Lei
a medida em que forem nomeados os aprovados no concurso publico previsto no inciso
anterior.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, 30 de junho de 2015.

Josias Quintal de Oliveira
Prefeito
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