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LE | N°4.152, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O BANCO DE HORAS E DA REALIZAGAO
DE HORAS EXTRAS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DE PADUA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, FACO SABER QUEA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:-

Art. 1° As horas extras, que poderdo ser realizadas por servidores municipais mediante
autorizacdo do Secretario de cada Pasta, excluidos os agentes politicos, devem observar os
critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 2° A realizagdo e concessao de horas extraordinarias e suplementares somente poderao ser
realizadas em periodos nos quais nao esteja em vigor Decreto expedido pelo Chefe do Executivo
no sentido de suspendé-las, total ou parcialmente.

Paragrafo unico. As atividades imprescindiveis e inadiaveis, que necessitem ser realizadas em
horario fora do expediente normal em periodos de suspenséo total ou parcial de que trata o caput
deste artigo, serdo submetidas pelo Secretario da Pasta interessada ao Secretario da
Administragdo e Gestado para avaliagdo prévia e expressa autorizagdo, se as circunstancias
assim o exigirem.

Art. 3° O adicional pela prestagdo de servigo extraordinario sera pago aos servidores'publicos
municipais que, em situagdes excepcionais, temporarias e de relevante interesse  publico,
extrapolarem a sua carga horaria semanal para a execucgdo de atividades concernentes a
natureza de seus cargos ou fungdes.

em relagao a hora normal de trabalho.

§ 1° Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender situagdes €%
temporarias, respeitados os limites de 2 (duas) horas diarias, 40 (quarenta) hora
(cento e vinte) horas anuais.

§ 2° O servigo extraordinario podera, excepcionalmente, se o interesse publico exigir, ultrlpassar
o limite de 2 (duas) horas diarias.

Art. 5° Os valores percebidos a titulo de servigo extraordinario ndo integrardo a base calculo das
contribuicdes previdenciarias, das férias e do 13° salario.
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Art. 6° Fica instituido na Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua o banco de horas para
os servidores sujeitos ao controle de frequéncia manual ou eletrénica.

§ 1° Somente terdo efeito para banco de horas as marcagoes devidamente registradas no relégio
de ponto eletrénico, exceto para os setores que ainda ndo possuem relégio de ponto, ficando
obrigatério o registro e as marcagdes por meio de folha de frequéncia.

§ 2° Fica facultado ao servidor, mediante autorizagdo do Secretario da Pasta, a formagéo de
banco de horas.

Art. 7° De acordo com a conveniéncia e necessidade da autoridade administrativa, havera o
computo no banco de horas quando o servidor ultrapassar sua jornada obrigatoria.

§ 1° A contabilizagao para o banco de horas iniciar-se-a depois de completada a primeira meia
hora/dia, sendo desprezadas as entradas antecipadas ou as saidas posteriores inferiores a 30
(trinta) minutos, sendo que a entrada antecipada s6 sera aceita mediante autorizagio expressa
do Secretario da Pasta.

§ 2° Para as horas extras ndo autorizadas cabera ao responsavel pelo sistema de marcagéo
eletrénica e pelas folhas de frequéncia justificar o controle de ponto, evitando que horas indevidas
sejam acrescidas ao banco de horas.

§ 3° Nao é permitido ao servidor registrar o ponto com antecedéncia superior a 10 (dez) minutos
do seu horario, salvo situaces previamente autorizadas pelo Secretario da Pasta.

Art. 8° As folgas decorrentes do banco de horas ndo poderdo ultrapassar o limite de 10 (dez)
dias mensais.

§ 1° Caso as folgas ultrapassem o limite definido, a quantidade excedente sera conv‘grtida em
falta para todos os fins. \\

§ 2° Casos excepcionais serao analisados pela Secretaria de Administragédo e Gesta
Art. 9° A folga sera previamente autorizada pela chefia imediata.

Art. 10 As folgas, que somente poderdo ser iguais ou superiores a um dia, devem ser requeridas
com antecedéncia de 3 (trés) dias, mediante requerimento especifico, assinado pelo servidor e
pela chefia imediata, encaminhado para a Secretaria de Administracao.

§ 1° No Formulario de Utilizagdo de Horas devera constar o més que se refere o banco de horas
e quantas horas serao utilizadas, apontando o dia/periodo da folga.

§ 2° A autorizacdo para utilizagéo das horas em folga ficara a critério da chefia imediata, que
devera concedé-la dentro do periodo previsto no caput do Art. 8°, observando o bom andamento
dos trabalhos e critérios descritos nesta lei.
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Art. 11 O Banco de Horas devera ser utilizado dentro de um ano de sua realizagdo, ndo

permitindo a sua conversdo em pecunia, ainda que as horas ndo sejam utilizadas no periodo
acima descrito.

§ 1° As horas terdo o mesmo peso e deverdo ser compensadas na proporgao de 1 (uma) hora
trabalhada para 1 (uma) hora de folga.

§ 2° Nao é permitida a compensagao de atrasos/saidas antecipadas ou faltas com banco de
horas.

Art. 12 Quando da necessidade de transferéncia do servidor, as respectivas horas contabilizadas
no banco de horas deverdo ser zeradas antes da efetivagio da transferéncia.

Art. 13 As unidades que realizam servigos essenciais e que ndo podem sofrer interrupgdo, por
interesse publico, deverao prever antecipadamente o nimero necessario de horas, para fins de
composigao do banco de horas dos seus servidores.

Art. 14 Na hipotese de desligamento do servidor ocupante de cargo efetivo, as horas nao
compensadas serdo pagas na proporgao mencionada no § 1° do art. 11°, desta lei, limitadas a
100% da carga horaria mensal do servidor.

Art. 15 Fica expressamente determinado aos Secretarios Municipais e Diretores, a estrita
observancia e cumprimento das disposigdes contidas nesta lei.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo ficara responsavel pelo
acompanhamento e verificagao quanto a observancia e cumprimento das medidas estabelecidas

nesta lei.

Art. 17 Esta lei ndo se aplica aos servidores do quadro do magistério municipal, os quais
possuem carga horaria regulamentada por lei especifica.

Art. 18 Os casos omissos na presente lei serdo analisados pela Secretaria de Administragao e
Gestao, que podera publicar portaria/resolugdo complementar.

Art. 19 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua pu\blicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
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