Estado do Rio de Janeiro

LEI N°4.153. E 05 DE JANEIRO E 2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PREMIO SAUDE AOS
SERVIDORES DAS UNIDADES DE SAUDE, DA ESTRATEGIA DA
SAUDE, E AOS SERVIDORES LOTADOS NA GERENCIA DA
ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DE PADUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica instituido o Prémio Salde a ser concedido em peclnia aos servidores das Unidades
de Sallde, da Estratégia da Saude, e aos servidores lotados na Geréncia da Aten¢éo Primaria em
Saude, nos casos de cumprimento de todas as metas de salde pubica pré-estabelecidas por
equipe da Estratégia da Salde da Familia do Municipic de Santo Antdnio de Padua.

Paragrafo inico. O Prémio Salde instituido por esta lei sera disciplinado por portarias do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° O Prémio Saude de que trata esta lei possui os seguintes objetivos:

| - estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria da Salde no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envoiva a
gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

Il - institucionalizar a avaliagdo e 0 monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a
definigdo de prioridades e programacgao de ag¢des para methoria da qualidade dos servigos de
saude;

I - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os na
busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao;

IV - garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atencéo a
salde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agbes e resultados pela sociedade.

Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais das Unidades de Salde, da Estratégia
da Saude, e aos servidores lotados na Geréncia da Atengdo Primaria em Saude, agui denominado
“Prémio Saude”, sera repassado pelo Ministério da Saude ac Municipio de Santo Anténio de Padua
de acordo com as metas e resultados previstos nas pertinentes Portarias do Ministério da Saude
do Programa Previne Brasil.

Paragrafo anico. O Municipio de Santo Anténio de Padua fica desobrigado do pagamento do
Prémio Saude, caso o Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas
estabelecidas ndo sejam alcancadas.

Art. 4° As metas a serem alcangadas pelas equipes referem-se ao Programa Previne Brasil,
instituido pela Portaria n® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, a saber:
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I - 60% (sessenta por cento) ou mais das gestantes com pelo menos seis consultas de pré-natal
realizadas, sendo a primeira até a 20? (vigésima) semana de gestac&o;

Il - 60% (sessenta por cento) ou mais das gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;
lll - 60% (sessenta por cento) ou mais das gestantes com atendimento odontoloégico realizado;

IV - 40% (quarenta por cento) ou mais das mulheres de 25 (vinte e cinco) a 64 (sessenta e quatro)
anos com exame citopatolégico realizado nos Ultimos 3 (trés) anos:

V - 95% (noventa e cinco por cento) ou mais de menores de 1 (um) ano com as 3 (trés) doses da
vacina pentavalente e contra a poliomielite aplicadas;

VI - 50% (cinquenta por cento) ou mais dos hipertensos cadastrados com PA (pressdo arterial)
aferida semestralmente nos Ultimos 12 (doze) meses:

VII - 50% (cinquenta por cento) ou mais dos diabéticos cadastrados com solicitacdo de HbA1c
(hemoglobina glicada) nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. As metas previstas neste artigo serdo automaticamente atualizadas, em
consonancia com o Programa Previne Brasil, e acompanhadas e aferidas pelos técnicos da
Geréncia de Atencdo Primaria em Salde do Municipio de Santo Antdnio de Padua.

Art. 5° Alem das atividades relativas &s competéncias de cada membro das equipes da Estratégia
da Familia, estes deverdo, ainda, cumprir no minimo 80% das capacitagbes programadas e
realizadas pela Geréncia de Atengao Primaria em Saulde do Municipio de Santo Anténio de Padua.

Paragrafo Unico. As capacitagdes serdo definidas em comum acordo entre a Geréncia da Atengao
Primaria em Saude e os trabalhadores em salde das equipes da Estratégia da Saude, quando da
elaboragdo do calendario anual da educagao continuada para cada categoria profissional.

Art. 6° A gratificacéo de trata esta lei ndo se incorporara ao vencimento, nao integrara os proventos
de aposentadoria e ndo servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza
estritamente indenizatéria.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Saude.

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, produzindo seus efeitos legais em 1°
de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢gdes em sentido contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, 06 de janeiro de 2022.

inheiro Pinto




