Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua
Estado do Rio de Janeiro

LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTO ANTONIO DE PADUA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DO REGIME PROPRIO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO, DAS DIRETRIZES E DOS CONCEITOS

Art. 1° O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos no Municipio de
Santo Antonio de Padua tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicao dos Poderes Executivo
e Legislativo municipais, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 2° A organizagdo e o funcionamento do RPPS de Santo Antdnio de Padua sdo baseados nas seguintes
diretrizes:

I - garantia da totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial das
operagdes, mediante recursos provenientes das contribuicdes previdencidrias dos segurados, dos
beneficidrios e dos poderes e 6rgaos;

II - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balango anual para a organizagao e revisao do Plano de Custeio
e do Plano de Beneficios;

III - cobertura exclusiva aos segurados e a seus respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios
mediante convénio ou consorcio;

IV - pleno acesso dos segurados e dos beneficidrios as informagdes relativas a gestdo do RPPS de Santo
Antdnio de Padua;

V - participagdo de representantes dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos e inativos, e dos
pensionistas nos colegiados e nas instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussao

e deliberagdo;

VI - registros individualizados das contribui¢des de cada segurado, beneficiario, poder e 6rgao;
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VII - Identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e or¢amentarios de todas as despesas
fixas e varidveis com inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e as
pensdes por morte pagas;

VIII - sujeigdo a inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial
dos orgaos de controle interno e externo;

IX - regime de previdéncia de carater contributivo e filiagdo automatica e obrigatodria;

X - proibicdo de institui¢do, majoragao ou extensao de qualquer beneficio sem a correspondente fonte de
custeio total, de forma a preservar o seu equilibrio financeiro-atuarial;

XI - vedagdo a institui¢do ou concessao de beneficios especiais ou diferenciados daqueles oferecidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), salvo disposi¢cao em contrario da Constituicao Federal;

XII - carater participativo e paritario da gestdo administrativa, com representantes do Poder Publico
Municipal, dos segurados e dos pensionistas;

XIII - organizacao baseada em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS de Santo Ant6nio de Padua;

XIV - aplica¢do de recursos conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional, resolu¢des do
Banco Central e legislacao federal aplicavel; e

XV - identifica¢do e consolidacdo em demonstrativos financeiros e or¢camentarios de todas as despesas
fixas e variaveis do RPPS de Santo Antonio de Padua.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - acidente em servigo: evento fortuito que provoque lesdo corporal ou perturbagdo funcional no servidor,
no local de trabalho ou onde se encontrar a servigo ou a agressao fisica sofrida, e ndo provocada por motivos
pessoais ou abuso de autoridade, por servidor no exercicio de suas fungdes ou em razao delas;

IT - beneficidrio: o segurado ou o seu dependente, em gozo de beneficio especificado nesta Lei
Complementar;

Il - cargo efetivo: o conjunto de atribuigcdes, deveres e responsabilidades especificas, definidas na
legislagao municipal, cometidas a servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

IV - carreira: o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de maneira ascendente,
pertencentes ao quadro unico dos servidores publicos da administracdo direta, das autarquias e das
fundag¢des municipais;
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V - dependéncia econdmica: situacdo em que determinada pessoa vive a expensas do segurado, em razao
da inexisténcia ou da insufici€ncia de recursos para o sustento proprio, a ser comprovada de acordo com os
parametros estabelecidos nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 6°. desta Lei. Complementar.

VI - dependente: o elegivel pelo segurado aos beneficios previdenciarios, segundo as condigdes previstas
nesta Lei Complementar;

VII - doenga incapacitante: a considerada grave, contagiosa ou incuravel, prevista nesta Lei Complementar;
VIII - ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

IX - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e
as obrigagdes projetadas em longo prazo, apurada de forma atuarial;

X - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS de
Santo Antonio de Padua;

XI - insuficiéncia de recursos: a renda familiar bruta mensal igual ou inferior ao valor do salario minimo;

XII - moléstia profissional: a decorrente das condi¢des proprias do trabalho ou do seu meio restrito, e
expressamente caracterizada como tal por junta médica oficial especializada;

XIII - pensdo por morte: o beneficio previdenciario pago aos dependentes apds a morte do segurado;
XIV - pensionista: o dependente do segurado em gozo do beneficio de pensao por morte;

XV - plano de beneficios: o conjunto de regras definidoras dos beneficios de natureza previdenciaria do
RPPS de Santo Antonio de Padua;

XVI - plano de custeio: o documento elaborado por atuario, com periodo de vigéncia previsto, que fixa a
magnitude e a periodicidade das contribui¢des necessarias ao financiamento dos beneficios, visando a sua
solvéncia e o equilibrio atuarial do RPPS de Santo Antonio de Padua, de acordo com o regime financeiro e
o método de financiamento adotados;

XVII - proventos: o valor pecunidrio devido ao segurado inativo;

XVIII - recursos previdenciarios: as contribuigdes e quaisquer valores, bens, direitos e ativos vinculados ao
RPPS de Santo Antonio de Padua e seus rendimentos;

XIX - regime de capitalizacdo: aquele no qual as contribui¢des previdencidrias sdo arrecadadas ao longo
do periodo laborativo para custear o pagamento de beneficios previdenciarios futuros, com cobertura de
eventuais déficits pelo Tesouro do Municipio;
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XX - regime de reparti¢do simples: aquele no qual as contribui¢des previdenciarias arrecadadas em cada
competéncia sdo destinadas ao custeio dos beneficios previdenciarios devidos no mesmo periodo;

XXI - Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santo Antonio de Padua: o sistema
de previdéncia estabelecido no ambito do Municipio, que assegure, por lei, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte previstos na Constituicdo Federal;

XXII - remuneracdo: o valor constituido pelo vencimento do cargo e pelas vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, incluidos os adicionais de carater individual e as vantagens pessoais
permanentes;

XXII - remuneragdo: o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens

pessoais permanentes, observados os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar;

XXIII - reserva matematica: o montante de recursos necessarios ao custeio da totalidade dos compromissos
liquidos projetados, do plano para com seus segurados;

XXIV - salario de contribuigdo: o valor sobre o qual incidem as aliquotas das contribui¢des previdenciarias;

XXV - segurado: o servidor ocupante de cargo efetivo e o inativo, participantes do RPPS de Santo Antdnio
de Padua;

XXVI - subsidio: o estipéndio fixado em parcela unica, ao qual ¢ vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria;

XXVII - taxa de administracdo: o percentual destinado ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagao e gestao do RPPS de Santo Antonio de Padua; e

XXVIII - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na administragdo direta, autarquica ou fundacional, de qualquer dos entes

federativos.

CAPITULO 11
DOS SEGURADOS

Art. 4° Os segurados definidos no art. 3°, inciso XXV, desta Lei Complementar, sdo obrigatoriamente
filiados ao RPPS de Santo Antonio de Padua, quando integrantes:

I - do Poder Executivo, neste incluidas suas autarquias e fundagdes; e

IT - do Poder Legislativo.
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§ 1° A filiagdo ao RPPS de Santo Antonio de Padua se da automaticamente a partir da investidura em cargo
publico efetivo no ambito do municipio de Santo Antonio de Padua.

§ 2° Na hipotese de acumulagao licita, prevista na Constitui¢ao Federal, o servidor sera segurado obrigatorio
em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° Permanece filiado ao RPPS de Santo Antonio de Padua, mediante contribui¢do previdencidria para o
Regime Proprio de Previdéncia que trata esta Lei Complementar, o segurado que estiver afastado de suas
funcdes, quando:

I - cedido ou a disposicdo para outro 6rgao ou entidade da administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

II - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo e de suas funcdes; ou
IIT - no exercicio de mandato eletivo, nas condigdes previstas em lei.

Art. 5° A perda da condicdo de segurado do RPPS de Santo Antonio de Padua ocorrerd nas seguintes
hipoteses:

I - morte;

I - auséncia ou morte presumida, desde que declarada por sentenca transitada em julgado;

III - exoneragao;

IV - demissao decorrente de processo administrativo disciplinar;

V - perda do cargo ou da fun¢do publica decorrente de decisao judicial transitada em julgado; ou

VI - cassagdo de aposentadoria.

Paragrafo unico. Na hipotese dos incisos 111, IV, V e VI deste artigo, fica vedada a concessao de beneficio
previdencidrio ao segurado e a seus dependentes, assegurado o aproveitamento de todo o periodo
contributivo, mediante a expedi¢do da certiddo de Tempo de Contribuigdo/Servigo, para fins de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo em outro regime.

CAPITULO 111
DOS DEPENDENTES

Art. 6° Sao considerados dependentes para fins de pensdo por morte:

I - o conjuge;
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II - companheiro ou a companheira designado(a) que comprove unido estavel como entidade familiar;
III - o filho:

a) ndo emancipado de qualquer condigao;

b) menor de vinte e um anos de idade;

¢) invalido em carater permanente para o exercicio de toda e qualquer atividade laboral;

d) que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave e que viva sob a dependéncia econdmica do segurado;

IV - a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcao de pensao alimenticia;
V - os pais que comprovem dependéncia econdmica do servidor;
VI - 0 irmao:

a) nao emancipado de qualquer condigdo;

b) menor de vinte e um anos de idade;

¢) invalido em carater permanente para o exercicio de toda e qualquer atividade laboral;

d) que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave e que viva sob a dependéncia econdmica do segurado;

VII - tutelado, menor de dezoito anos, que ndo perceba pensao alimenticia, rendas ou beneficios de outro
orgdo previdenciario.

§ 1° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacao de
termo de tutela.

§ 2° Considera-se unido estavel aquela configurada na convivéncia publica, continua e duradoura entre
pessoas, estabelecida com intengdo de constituigao de familia observado o disposto no §1° do art. 1.723 da
Lei Federal n° 10.406, de 2002 (Codigo Civil), desde que comprovado o vinculo na forma estabelecida no
§4° deste artigo.

§ 3° Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, deverdo ser apresentados,
no minimo, dois documentos, observado o disposto no §5° deste artigo, e poderao ser aceitos, dentre outros:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II - certiddo de casamento religioso;

IIT - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;
IV - disposi¢des testamentarias;

V - declaragdo especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;
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VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;
VIII - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancéria conjunta;

X - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XI - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como
sua beneficiaria;

XII - ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsavel;
XIIT - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de dependente;

XIV - declaragao de nao emancipagao do dependente menor de vinte e um anos; ou
XV - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

§ 4° As provas de unido estavel e de dependéncia econOmica exigem inicio de prova material
contemporaneas dos fatos, produzido em periodo ndo superior aos vinte ¢ quatro meses anteriores a data
do 6bito, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de for¢ca maior
ou caso fortuito.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata os incisos I, IT III do caput deste artigo ¢ presumida
e a das demais deve ser comprovada.

§ 6° Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente aquele que tiver sido condenado
criminalmente por sentencga transitada em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso,
ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes
e 0s inimputaveis.

§ 7° Acarreta perda da qualidade de dependente:

I - para o conjuge:

a) pelo divorcio, pela separacdo judicial ou pela separacdo de fato, desde que ndo perceba pensdo
alimenticia;

b) pela nulidade ou anulagdo do casamento;

¢) pelo divorcio ou separagao realizados na forma do art. 1.124-A da Lei Federal n°® 5.869, de 1973, desde
que ndo perceba pensao alimenticia; ou

d) pela contracdo de novo casamento ou unido estavel;

I - para os filhos, ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos nos termos do art. 6°, III,
desta Lei Complementar ou pela emancipacdo, ainda que invalido;

IIT - para o tutelado ao completar dezoito anos de idade ou pela emancipagao;
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IV - para o companheiro, pela cessacdo da unido de fato, desde que nao perceba pensao alimenticia;

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacgdo da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte; ou

c) pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem dependem;

VI - a rentincia expressa;
VII - a acumulagaio ilicita de pensao, na forma desta Lei Complementar.
VIII - em relag@o aos beneficiarios de que tratam os incisos I, II e IV, do caput deste artigo:

a) o decurso de quatro meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido dezoito contribui¢des
mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de dois anos antes do dbito
do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de obito
do servidor, depois de vertidas dezoito contribuicdes mensais e pelo menos dois anos apos o inicio do
casamento ou da unido estavel:

. trés anos, com menos de vinte e dois anos de idade;

. seis anos, entre vinte e dois e vinte e sete anos de idade;

. dez anos, entre vinte e oito e trinta anos de idade;

. quinze anos, entre trinta e um e quarenta e um anos de idade;

. vinte anos, entre quarenta e dois e quarenta e quatro anos de idade;
. vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade.
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§ 9° A critério da administracdo, o beneficiario de pensao cuja preservagdo seja motivada por invalidez, por
incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das referidas
condigdes.

§ 10 O filho, o irmao e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica, se invalidos ou
se tiverem deficiéncia intelectual, mental ou grave, ndo perderdo a qualidade de dependentes desde que a
invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave tenha ocorrido enquanto for dependente do segurado
na forma desta Lei Complementar.

§ 11 Para fins do disposto no §10 deste artigo, a data de inicio da invalidez ou da deficiéncia intelectual,
mental ou grave serd estabelecida pela Pericia Médica Municipal.

§ 12 O tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) ser4 considerado na contagem das dezoito contribui¢des mensais referidas nas
alineas "a” e 'b" do inciso VIII do §7° deste artigo, desde que o servidor ndo tenha perdido a qualidade de
segurado do RGPS.
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§ 13 Na hipotese de o servidor falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por determinagao judicial
a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensao por morte sera
devida pelo prazo remanescente na data do obito, caso ndo incida outra hipdtese de cancelamento anterior
do beneficio.

§ 14 O beneficiario que ndo atender a convocacao de que trata o §9° deste artigo tera o beneficio suspenso.

§ 15 O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condi¢do de microempreendedor individual, ndo
impede a concessao ou manutengdo da cota da pensao de dependente com deficiéncia intelectual ou mental
ou com deficiéncia grave.

Art. 7° E vedada a acumulag@o de mais de uma pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro, no
ambito do mesmo regime proprio de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§ 1° Serd admitida a acumulacdo de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime proprio de previdéncia social com
pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal,

IT - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de
previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os
arts. 42 ¢ 142 da Constituicdo Federal; ou

III - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal
com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de
previdéncia social.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no §1° deste artigo, € assegurada a percepcao do valor integral
do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente
de acordo com as seguintes faixas:

I - sessenta por cento do valor que exceder um salario minimo, até o limite de dois saldrios minimos;

IT - quarenta por cento do valor que exceder dois salarios minimos, até o limite de trés salarios minimos;

III - vinte por cento do valor que exceder trés saldrios minimos, até o limite de quatro salarios minimos; e

IV - dez por cento do valor que exceder quatro salarios minimos.
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§ 3° A aplicacdo do disposto no §2° deste artigo podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido
antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Art. 8° A receita do RPPS de Santo Antonio de Padua, constituir-se-a de:

I - contribuicdo previdenciaria obrigatoria do municipio de Santo Antonio de Padua, compreendido pelos
Poderes Executivo, suas autarquias e fundacdes, e Legislativo, com aliquota patronal de 28,00% (vinte e
oito por cento), como custeio normal patronal dos professores e 16,87% (dezesseis inteiros e oitenta e sete

centésimos por cento) a incidir sobre a remuneracao de contribuicdo dos demais segurados ativos;

IT - contribui¢do obrigatoria dos segurados ativos com aliquota de 14,00% (quatorze por cento) a incidir
sobre a respectiva remuneracao de contribuicao, a titulo de custeio normal do segurado;

IIT - contribui¢@o obrigatoria dos segurados aposentados e pensionistas com aliquota de 14,00% (quatorze
por cento) a incidir sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que exceder ao teto do

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

IV - contribui¢des suplementares para financiamento ou amortizagdo de déficit atuarial, mediante
aprovagao de lei especifica;

V - prestagdes oriundas de acordos de parcelamento de dividas pretéritas aceitas pelo Ministério da
Previdéncia através do sistema CADPREV;

VI - do produto de aplicacdes e de investimentos realizados com os respectivos recursos;
VII - por doagdes, subvengdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VIII - multas, juros e corre¢do monetaria;

IX - das receitas oriundas da compensacao financeira entre regimes previdenciarios;

X - dos aluguéis e de outros rendimentos derivados dos seus bens;

X1 - ativos, incluindo bens e direitos;

XII - demais receitas previstas no orgamento; €

XIII - de outros recursos que lhe venham a ser destinados.
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§ 1° As contribuigdes previdenciarias obrigatorias de que tratam os incisos I, II e III deste artigo incidem
sobre o abono anual, bem como sobre os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
municipio de Santo Antonio de Padua, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° Qualquer alteragdo nos percentuais das aliquotas de contribui¢do definidas nos incisos I, II e III deste
artigo devera ser objeto de lei, precedida obrigatoriamente da realizagdo de avaliagdo atuarial.
§ 3° Nao sera permitido o recolhimento antecipado de contribui¢des para o recebimento de beneficios.

§ 4° Para fins do limite de que trata o inciso III deste artigo, devera ser considerado o valor do beneficio de
pensao por morte antes de sua divisdo em cotas-parte.

§ 5° O valor da contribui¢do previdencidria sera rateado entre os pensionistas na propor¢do de sua cota-
parte.

§ 6° Para fins do disposto no inciso III, deste artigo, ndo sera considerada como auséncia de déficit a
implantacdo de segregagdo da massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de
déficit.

§ 7° Nas acodes judiciais, ainda que o RPPS de Santo Antonio de Padua e/ou o municipio de Santo Antonio
de Padua ndo seja parte no feito, a contribuicdo previdenciaria, quando devida, devera ter sua retengdo
determinada pelo Juizo, para imediato repasse ao RPPS de Santo Antonio de Padua, independentemente de
sua solicitagao.

Art. 9° Nos casos de cessdo de segurado para 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados ou dos Municipios, o desconto e o recolhimento das contribuicdes previdencidrias,
devidas pelo segurado e pelo ente cessionario, na forma dos arts. 11 e 12 desta Lei Complementar, serdo
de responsabilidade do 6rgdo ou entidade cessiondria.

§ 1° O termo ou ato de cessdo deverd prever expressamente a responsabilidade do 6rgdo ou entidade
cessionaria pelo desconto e recolhimento das contribuicdes previdencidrias ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Santo Antdnio de Padua, conforme disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei
Complementar.

§ 2° O 6rgao responsavel pela gestdo de pessoas da Prefeitura de Santo Antonio de Padua encaminhara ao
Presidente do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antonio
de Padua — FAP de, no prazo de quinze dias, copia do termo ou ato de cessao.

§ 3° Na hipotese de o cessionario ndo efetuar o repasse das contribuigées ao RPPS de Santo Antonio de
Padua no prazo legal, caberd ao 6rgao cedente realizé-lo, promovendo a cobranga do reembolso dos valores
junto ao cessionario.
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§ 4° No caso de afastamento do segurado para o exercicio de mandato eletivo, o desconto e o recolhimento
das contribui¢des previdenciarias, devidas pelo segurado e pelo ente responsavel, incumbem ao Poder em
que o mandato for exercido.

Art. 10 Nas hipoteses de cessdo ou afastamento do segurado, de que trata o art. 4°, § 3°, desta Lei
Complementar, o calculo da contribuigdo sera feito de acordo com o salario de contribui¢do do cargo de
que o segurado seja titular.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, o vencimento das contribuigdes previdencidrias sera no dia cinco do
més seguinte aquele a que se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando
nao houver expediente bancario.

§ 2° Na hipotese de alteragdo na remuneracdo ou no subsidio, a complementagdo do recolhimento da
contribuicao de que trata o caput ocorrerd no més subsequente.

Art. 11 O servidor pertencente a outro ente da Federagdo, quando cedido a poder ou 6rgao do Municipio
de Santo Antonio de Pddua, com ou sem Onus, permanecera vinculado a seu regime de origem.

Art. 12 O desconto e o recolhimento das contribui¢des previdenciarias sao de responsabilidade do poder
ou 6rgdo que efetuar o pagamento de suas respectivas folhas de pagamento.

§ 1° O recolhimento das contribui¢des previdenciarias previstas nesta Lei Complementar devera ser
efetuado até o dia vinte do més subsequente ao da competéncia.

§ 2° As quantias recolhidas em atraso referentes as contribuigdes previdenciarias e demais débitos serdo
acrescidos de juros de um por cento ao més, além de atualizagdo monetaria de acordo com a variacao do
INPC ou pelo indice que vier a substitui-lo, ressalvada a hipdtese de atraso na entrega do duodécimo.

§ 3° O RPPS de Santo Antonio de Padua notificard o poder ou 6rgao quando do ndo-recolhimento das
contribui¢des previdenciarias previstas nesta Lei Complementar.

§ 4° O disposto nos §§ 2° e 3°, deste artigo, aplica-se aos poderes e 6rgdos mencionados no art. 4°, desta
Lei Complementar, aos segurados e aos beneficiarios.

§ 5° E vedada a restituicio de contribui¢des previdenciarias sem a anuéncia do RPPS de Santo Anténio de
Padua.

Art. 13 A insuficiéncia financeira dos Poderes e Orgaos, relativa ao Fundo Previdenciario Unico, serd o
resultado da diferenga entre o montante das contribuigdes previdenciarias dos segurados, dos pensionistas

e patronais, e as respectivas despesas com pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 1° Ocorrida a hipdtese descrita no caput o FAP devera adotar as seguintes medidas:
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I - notificar o Poder ou Orgéo de origem;
II - comunicar ao Conselho de Administra¢dao e ao Conselho Fiscal do RPPS de Santo Anténio de Padua;
III - representar ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, se necessario; e

IV - suportar a insuficiéncia financeira, sem prejuizo de posterior agdo de regresso em face do Poder ou
Orgao de origem.

§ 2° A insuficiéncia financeira de que trata o caput sera repassada pelos Poderes e Orgaos ao FAP, até o dia
do efetivo pagamento dos beneficios previdenciarios, conforme calendario oficial a partir de 2026.

§ 3° A insuficiéncia financeira decorrente da aplicacao desta Lei Complementar, em cada exercicio, tera
tratamento especifico na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, que podera prever transferéncias financeiras
adicionais a cargo do Tesouro do Poder ou Orgdo de origem.

Art. 14 A falta de recolhimento das contribui¢des previdencidrias ou do repasse da insuficiéncia financeira
estabelecidos nesta Lei Complementar implicardo em responsabilidade funcional, devendo o RPPS de
Santo Antonio de Padua comunicéa-la ao Conselho de Administragdo e, quando for o caso, representar ao
Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, incluindo as providéncias cabiveis previstas na Lei federal n°
9.983, de 14 de julho de 2000, ressalvada a hipdtese de atraso de entrega do duodécimo.

Paragrafo Unico. As disposi¢des contidas no caput estendem-se ao RPPS de Santo Antdnio de Padua, no
caso do ndo-pagamento dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei Complementar, ressalvada a
hipotese de auséncia de repasse das contribui¢des previdenciarias e da insuficiéncia financeira.

CAPITULO V
DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

Art. 15 Entende-se como base do salario de contribui¢ao o subsidio do cargo efetivo, em parcela unica, o
vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, os proventos € as pensoes, excluidas:

I - as diarias para viagens;

I - a ajuda de custo;

IIT - a indenizagdo de transporte;
1V - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentagao;

VI - o auxilio-creche;
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VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia do local de trabalho;
VIII - o0 abono de permanéncia de que trata o art. 73 desta Lei Complementar; ¢
IX - as demais verbas de natureza indenizatdria, ndo-incorporaveis, previstas em lei.

X - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de fungdo de confianga.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 757/2024)

§ 1° Fica vedada a incorporacdo aos proventos de aposentadoria e pensdo, verbas remuneratorias que nao
tenham integrado o salario de contribuigao.

§ 2° Mediante op¢ao expressa do servidor abrangido por esta Lei Complementar, que for se aposentar com
base na média aritmética, podera haver contribuicdo previdenciaria, das parcelas pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fun¢do de confianga, de cargo em comissdo, ou de outras parcelas temporarias de
remuneracdo, inclusive quando pagas por ente cessiondrio, hipdtese na qual também sera devida
contribuicdo do ente.

§ 3° O segurado com ingresso no servi¢o publico em data anterior a Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
que ndo possui direito a incorporagdo das vantagens de carater temporario, nos termos do §9° do art. 39 da
Constitui¢do Federal e do art. 13 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, tera as contribui¢oes
previdencidrias sobre essas verbas retidas para fins de eventual aposentadoria por incapacidade permanente
ou beneficio de pensdo por morte, podendo o segurado optar pela ndo incidéncia das contribuigdes, caso
em que referidos valores ndo serdo computados para a elaboracao do calculo com base na média das
contribuicdes dos beneficios supramencionados.

§ 4° A opcao de que trata o §2° deste artigo ¢ irretratavel.

CAPITULO VI
DA DESPESA E DA CONTABILIDADE

Art. 16 Fica o RPPS de Santo Antdnio de Padua autorizado a realizar as seguintes despesas:

I - pagamento dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei Complementar;

IT - manutencgao e aperfeigoamento dos instrumentos de gestao do RPPS de Santo Antonio de Padua;
III - investimentos;

Paragrafo Unico. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas de que trata este artigo integrardo a
dotacdo orgamentaria do RPPS de Santo Anténio de Padua.

Art. 17 O pagamento de valores de acgdes judiciais de cunho previdencidrio decorrentes de precatorios
constituidos contra o RPPS de Santo Antonio de Padua seré custeado pelo Tesouro Municipal.
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Art. 18 A taxa de administracao sera de trés por cento do valor total das remuneracdes, dos subsidios, dos
proventos e das pensdes dos segurados vinculados ao RPPS de Santo Antonio de Padua.

§1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a elevar, em até 20% (vinte por cento), o percentual da
taxa de administragdo estabelecida na forma do caput deste artigo, exclusivamente para o custeio de
despesas administrativas do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, relacionadas a:

I - obtengdo ¢ manutengdo de certificagdo institucional no dmbito do Pro-Gestdo RPPS, a ser obtida no
prazo de 2 (dois) anos, contado da data da formalizacio da adesdo ao programa, contemplando, entre outros,
gastos referentes a:

a) preparagdo para a auditoria de certificagao;

b) elaboracao e execugdo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-Gestao RPPS;

¢) cumprimento das ac¢des previstas no programa, inclusive aquisi¢do de insumos materiais e tecnoldgicos
necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e auditoria de supervisao; e

e) processo de renovagao ou de alteracao do nivel de certificacdo; e

IT - obtencdo e manutencao de certificagdo pelos dirigentes da unidade gestora e membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes
a:

a) preparagdo, obtencao e renovagao da certificagdo; e

b) capacitagdo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§2° A taxa de administragdo serd apurada relativamente ao exercicio financeiro anterior, destinando-se
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacgao e ao funcionamento
do 6rgado gestor do RPPS de Santo Antonio de Padua, inclusive para a conservagdo do seu patrimonio e
despesas com a certificag@o institucional do RPPS no Pro-Gestao e para certificagdo profissional de seus
dirigentes e conselheiros.

§ 3° Na verificagao do limite definido no caput deste artigo ndo serdo computadas as despesas decorrentes
das aplicacdes de recursos em ativos financeiros efetuadas conforme o estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional.

§ 4° Fica o FAP autorizado a constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragao.

§ 5° Fica autorizada a reversao dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa,
apurados ao final de cada exercicio, para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante prévia aprovagao
do Conselho Deliberativo.

Art. 19 A contabilidade do RPPS de Santo Antdnio de Padua serda executada na forma da legislacao
aplicavel, observados os seguintes prazos e procedimentos:



Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua
Estado do Rio de Janeiro

I - apds deliberagdao do Conselho de Administragdo do RPPS de Santo Antonio de Padua sera divulgado
pelo FAP o resumo do balancete do més anterior, demonstrando a receita realizada, os pagamentos
efetuados, o saldo disponivel e as aplicacdes das reservas;

IT - até o dia 1° de marco de cada exercicio sera divulgado o resumo do balango anual do RPPS de Santo
Antonio de Padua, contendo o demonstrativo de todos os valores referentes ao exercicio anterior,
devidamente consolidados e totalizados; e

IIT - a avaliacdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza, em conformidade com a Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragdes posteriores.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO ATUARIAL

Art. 20 O RPPS de Santo Antonio de Padua, por meio de avaliacdo atuarial anual, indicard a aliquota de
contribuicdo, com vistas a transformagao de capitais cumulativos em valores de beneficio e a determinagao
de reservas matematicas, dentre outras, na forma estabelecida na legislacao federal.

Paragrafo Unico. A avaliacdo atuarial serd realizada entre os meses de janeiro e junho de cada ano.

Art. 21 A avaliagdo atuarial do plano anual de custeio servira de base para a revisao das aliquotas previstas
no art. 12 desta Lei Complementar.

§ 1° Constatada a existéncia de déficit ou superavit técnico-atuarial que leve ao desequilibrio financeiro do
RPPS de Santo Antonio de Padua, apds a aprovacao do Conselho de Administragdo, o FAP comunicara o
fato ao Chefe do Poder Executivo, autoridade competente para, se for o caso, remeter ao Poder Legislativo
projeto de lei complementar alterando as aliquotas de contribui¢ao previdenciaria.

§ 2° A Avaliagdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio constituird parametro
essencial e prioritario para a elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual e
do Plano Plurianual, devendo ser observada na defini¢do das metas fiscais, das receitas e das despesas de
pessoal e encargos sociais, em conformidade com as normas constitucionais e da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

CAPITULO VIII
DA FISCALIZACAO E DA AUDITORIA

Art. 22 O RPPS de Santo Antonio de Padua procedera auditoria previdenciaria permanente nos poderes e
orgdos, ficando os responsaveis obrigados a prestar os esclarecimentos e as informagdes que lhes forem

solicitadas.

Art. 23 Os procedimentos de auditoria previdenciaria compreendem:
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I - fiscalizagdo quanto ao cumprimento da legislacdo previdenciaria, no ambito da sua competéncia,
cabendo-lhe representar ao 6rgao competente na hipdtese de constatagdo de irregularidade;

II - controle da arrecadagdo previdenciaria;
I1I - fiscalizacao da cobranc¢a de débitos langados; e
IV - anélise dos dados do sistema informatizado dos contribuintes do sistema previdenciario; e

V - acompanhamento e supervisdo periodica das contribuigdes previdenciarias dos segurados e
pensionistas.

TITULO 11
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Secdo I
Disposicoes Preliminares

Art. 24 O Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antonio de
P4ddua — FAP, autarquia previdenciaria municipal, ¢ a unidade gestora responsavel pela concessdao e
manutengao dos seguintes beneficios:

I - ao segurado:

a) aposentadorias voluntarias:
a.1) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
a.2) aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais;
a.3) aposentadoria do servidor com deficiéncia;

b) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

¢) aposentadoria compulsoria.

d) abono anual

II - ao dependente:
a) pensao por morte
b) abono anual

§1° Os beneficios previdenciarios especificados nos incisos I e II deste artigo serdo concedidos na forma e
condi¢des definidas nesta Lei Complementar, nas normas previstas na Constitui¢do da Republica e na
legislacdo infraconstitucional em vigor.
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§2° A obtencdo de beneficios transitérios previdenciarios por fraude, dolo ou ma fé, acarretara as agdes
cabiveis, além de implicar na devolucao dos valores recebidos com juros equivalentes a meta atuarial da
Autarquia, além da apuragdo de falta grave quando for constatada a participacao de servidor publico.

Secao II
Regras Permanentes

Subseciao I
Aposentadoria Voluntaria Por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 25 A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao sera concedida ao segurado, desde
que preenchidos cumulativamente os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

IT — 30 (trinta) anos de contribuic¢ao, se mulher e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem;
IIT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Os servidores publicos titulares do cargo efetivo de professor que comprovarem tempo total de
contribuicdo exercido exclusivamente em fungdes de magistério na educacdo infantil € no ensino
fundamental e médio contardo com uma redugdo de 5 (cinco) anos da idade prevista no inciso I deste artigo.

§ 2° Sera computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério, para os fins previstos no § 1° deste
artigo, as exercidas por professores e especialistas em educagao no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento
pedagogico.

§ 3° O periodo em readaptacao, desde que exercido pelo professor na unidade basica de ensino, observadas
as hipoteses previstas no caput ou nos §§ 1° e 2° deste artigo, sera computado para fins de concessdo da
aposentadoria especial do professor.

§ 4° Aos servidores que ingressem no servico publico ap6s a data de publicagdo desta Lei, as idades minimas
previstas no inciso [ do caput serdo acrescidas de 2 (dois) anos, mantidas as demais exigéncias estabelecidas
neste artigo.
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Subseciao 11
Aposentadoria Especial

Art.26 O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupacdo, serd aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

[ - 60 (sessenta) anos de idade, para homem e mulher;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao;

IIT - 10 (dez) anos de servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria e;

V - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao aos agentes nocivos prejudiciais a saude.

§ 1° O procedimento de reconhecimento de tempo de atividade especial de que trata este artigo, devera ser
instruido com os seguintes documentos:

I - Perfil Profissiografico Previdenciario;
IT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

IIT - Parecer da pericia médica oficial do Municipio, em relacdo ao enquadramento por exposi¢ao a agentes
nocivos.

§ 2° O aposentado de forma especial por exposi¢do aos agentes nocivos que voltar a exercer qualquer
atividade laboral, também com exposi¢@o ao agente nocivo que deu causa a concessdo do beneficio, terd a
aposentadoria cessada a partir da data do retorno, observados os procedimentos administrativos adotados
para a reversao, de oficio, sem prejuizo da responsabilizag@o cabivel e devolugao dos valores recebidos.

Subsecao 111
Aposentadoria Por Incapacidade Permanente

Art.27 A aposentadoria por incapacidade permanente serd concedida ao segurado que demonstrar, por meio
de Laudo Médico expedido pela junta médica oficial, definitiva e total incapacidade para exercicio de cargo
publico, insuscetivel de readaptacao.
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§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente dar-se-a no cargo em que o servidor estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagdo, hipotese em que sera obrigatoria a realizagdo de avaliagdes periodicas,
em periodos nao superiores a 05 (cinco) anos, para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram
a concessao da aposentadoria.

§ 2° O beneficiario que voltar a exercer qualquer atividade laboral terd seu beneficio cancelado a partir da
data do retorno, exceto em caso de exercicio de cargo eletivo, sendo obrigado a restituir os valores recebidos
se comprovado fraude.

§ 3° Em caso de segurado filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santo Antonio
de Padua com doenga pré-existente, ndo lhe sera conferido direito a aposentadoria por incapacidade
permanente, exceto quando sua incapacidade sobrevier de outro motivo, ou ainda quando houver
progressao ou agravamento de sua doenca em razao do exercicio do cargo.

§ 4° A permanéncia da incapacidade laborativa devera ser atestada por junta médica oficial em anos pares,
sendo a primeira em prazo ndo superior a 2 (dois) anos, seja o beneficio concedido de forma administrativa
ou judicial, para homens até os 65 (sessenta e cinco) anos e para as mulheres até os 60 (sessenta) anos, ou
se o servidor for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

§ 5° O ndo comparecimento ou a recusa no fornecimento de documentos pelo beneficiario para submeter-
se a junta médica oficial acarretard a suspensdo dos pagamentos que, sO sera restabelecido apos
apresentacao do laudo pericial da junta médica oficial.

§ 6° Verificada sua recuperacao, o segurado sera submetido ao procedimento de readaptacdo até estar apto
ao exercicio de suas fungdes da época da concessao do beneficio.

§ 7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de alienacao
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda
que provisorio.

§ 8° Quando o segurado estiver em licenga para tratamento de satde, a aposentadoria por incapacidade
permanente s6 podera ser concedida quando se verificar por laudo emitido por junta médica e ficar
demonstrada a impossibilidade de readaptagao e reabilitagao.

Subsecao IV
Aposentadoria Compulsoria

Art. 28 O servidor publico municipal vinculado ao Regime Préoprio de Previdéncia Social do Municipio de
Santo Antonio de Padua, serd aposentado compulsoriamente. com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.
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Paragrafo Unico. O implemento da idade de que trata o “caput” deste artigo, ocasionara ao imediato
desligamento do servidor do exercicio de suas fungdes, mediante o respectivo processo de aposentadoria.

Subseciao V
Aposentadoria do Servidor Com Deficiéncia

Art. 29 Sera concedido aposentadoria do servidor com deficiéncia ao segurado do Regime Proprio de que
trata esta Lei Complementar, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

I - no caso de deficiéncia grave:
a) 25 anos de contribuig@o, se homem e 20 anos de contribui¢ao, se mulher;
b) 10 anos de servico publico e;
c¢) 05 anos no cargo.

II - no caso de deficiéncia moderada:
a) 29 anos de contribuig@o, se homem e 24 anos de contribui¢ao, se mulher;
b) 10 anos de servico publico; e
¢) 05 anos no cargo.

III - no caso de deficiéncia leve:
a) 33 anos de contribuig@o, se homem e 28 anos de contribui¢ao, se mulher;
b) 10 anos de servico publico; e.
¢) 05 anos no cargo.

IV - no caso de qualquer grau de deficiéncia:
a) 60 anos de idade, se homem e 55 anos idade, se mulher:
b) 15 anos de contribui¢do para homens e mulheres.
Paragrafo unico A avaliagdo e o grau de deficiéncia deverdo ser atestados por meio de Laudo Técnico
Pericial biopsicossocial, elaborado por equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial.
Secao 111

Abono Anual

Art. 30 Sera devido o abono anual aos beneficiarios que tiverem recebido aposentadoria ou pensdo por
morte, pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santo Antonio de Padua.

§ 1° O pagamento do abono anual sera proporcional ao nimero de meses em que o segurado recebeu o
beneficio, sendo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias considerada como més integral;

§ 2° O valor do abono anual sera correspondente ao valor do beneficio mensal a que faz jus o beneficiario.
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Secao IV
Pensao Por Morte

Art. 31 A pensdo por morte sera concedida a dependente de segurado e sera equivalente a uma cota familiar
de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor, ou do total da remuneracdo
do cargo efetivo, no caso de servidor falecido em atividade, acrescida de cotas de 10% (cinco por cento)
pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero de
dependentes remanescente for igual ou superior a 03 (trés).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensdo por morte de que trata o caput serd equivalente a:

I- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 70% (setenta por cento) acrescida de cotas de 5 (cinco) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Havendo dependente invalido ou com deficiéncia intelectual e o calculo da pensao superar o valor do
teto do Regime Geral de Previdéncia Social, a pensao sera a somatodria do valor do teto do Regime Geral
de Previdéncia Social, acrescida de uma cota familiar de 70% (setenta por cento), mais 5% (cinco por cento)
por dependente, até o limite de 100% (cem por cento), calculada sobre o valor que exceda o teto de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor
da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no §1°.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condi¢do pode ser
reconhecida previamente ao ¢bito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe

multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periddica na forma da legislagao.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente o enteado e o
menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica.

Art.32 A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado
ou nao, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias corridos apos o 6bito;
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II - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso anterior;
III - da decisao judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV - do cumprimento dos requisitos legais em caso de auséncia dos documentos e nao
regularizagdo das pendéncias em prazo inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. A pensdo por morte mencionada no inciso III deste artigo serd definitiva quando
comprovada a morte do segurado ausente.

Art. 33 Perdera o direito a pensdo por morte:

I - quando o filho ou a ele equiparado completar 21 (vinte e um) anos de idade;
I - pela morte do pensionista;

III - para filho invalido, pela cessacdo da invalidez;
IV - quando revertida decisdo judicial;

V - com o reaparecimento do segurado:
VI - pelo casamento ou unido estavel;

VII - pela condenagao criminal do dependente, por sentenca transitada em julgado, na condi¢do de autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis;

VIII - o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude
no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo administrativo no qual sera assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa;

IX - em 04 (quatro) meses, se o 0bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes
mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do
obito do segurado;

X - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data do
obito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢cdes mensais e pelo menos 2
(dois) anos ap0s o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 anos, com menos de 21 anos de idade;
b) 6 anos, entre 21 e 28 anos de idade;

¢) 10 anos, entre 27 e 29 anos de idade;

d) 15 anos, entre 30 e 40 anos de idade;

e) 20 anos, entre 41 e 43 anos de idade;

f) Vitalicia, com 44 ou mais anos de idade.
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Art.34 A concessdo da pensdo por morte a determinado beneficiario ndo estard atrelada a habilitagdo ou
inscri¢do de outro que importe na exclusdo ou inclusdo de dependente, produzindo para estes efeitos o
protocolo de seu requerimento.

Art. 35 O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que receba pensdo alimenticia tera
direito a pensao em condicoes de igualdade com os demais dependentes.

Art. 36 A condigdo de dependente ¢ aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios
de comprovagado de dependéncia, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. Alteragdes posteriores nas condigdoes dos dependentes nao gerara direito a obtengdo ou
manutengdo da pensao.

Art. 37 A suspeita de fraude poderd acarretar a adogdo de medidas judiciais cabiveis e na imediata
suspensao dos pagamentos do beneficio até que seja realizado processo administrativo interno.

Paragrafo unico. Confirmada a fraude, o beneficiario, bem como quem deu causa ao evento devera
devolver os proventos recebidos com as devidas correcdes, sem prejuizo de respectivas agdes de
responsabilizagdo administrativa, civel e criminal.

CAPITULO IT
Regras de Calculo dos Beneficias de Aposentadoria

Art. 38 O célculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de cargo efetivo considerara
a média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as contribui¢des aos regimes de
previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem
por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao,
se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados més a més de acordo com a variacao integral do indice fixado para a atualizagao dos salarios-
de-contribuicao considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A média a que se refere o caput deste artigo serd limitada ao valor maximo do saldrio de contribuigdo
do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo
apos a implantacao do regime de previdéncia complementar do Municipio ou que tenha exercido a op¢ao
correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

§ 3° Poderao ser excluidas da média definida no caput deste artigo as contribui¢des que resultem em redugao
do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuic¢ao exigido, vedada a utilizagdao do
tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria, inclusive para o acréscimo a que se refere o § 4°,
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para averbacdo em outro regime previdenciario ou para a obtencdo dos proventos de inatividade das
atividades de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da Constitui¢do da Republica.

§ 4° Na hipoétese de beneficios concedidos com base nos artigos 25, 26 e 27, os proventos de aposentadoria
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no §
1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao.

Art. 39 No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 27 desta Lei
Complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional ou doenga do trabalho,
os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
caput e no § 1° do artigo 42 desta Lei Complementar.

§ 1° Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por acidente de trabalho aquele ocorrido no exercicio
do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou
por doenga mental que cause a perda ou a redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 2° Equipara-se a acidente de trabalho:

I - o0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para
a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a
sua recuperacao;

IT — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdao por companheiro de servi¢o ou terceiro, nao provocado pelo segurado, no exercicio do
cargo;

b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

¢) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;

e) ato de pessoa privada do uso da razio;

f) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes

de for¢a maior.

IIT - a doenca proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execu¢do de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

¢) em viagem a servi¢o, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos
para melhor capacitagdo de seus servidores, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 3° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 4° As aposentadorias decorrentes de incapacidade permanente ou de servidores com deficiéncia ou de
servidores cujas atividades sejam exercidas com exposicdo a agentes nocivos, quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude terdo os proventos devidos a partir da publicagdo do ato concessorio.

Art. 40 O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o art. 28 correspondera ao resultado do tempo
de contribuigao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor da média de 60
(sessenta por cento) das contribuigdes, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntaria que resulte em situacao mais favoravel.

Art. 41 Os proventos de aposentadoria concedidos com base no art. 29 corresponderao a 80% (oitenta por
cento) da média de contribui¢des de todo o periodo contributivo, nos termos do § 3° do art. 40 da
Constitui¢ao da Republica, combinado com art. 1° da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

CAPITULO III
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 42 Os proventos das aposentadorias concedidas com direito a paridade serdo revistos na mesma data,
na mesma propor¢ao e com os mesmos indices aplicados a remuneracao dos servidores em atividade, em
estrita conformidade com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Paragrafo unico. Os demais beneficios serdo reajustados nas mesmas datas e indices utilizados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DA GARANTIA DO DIREITO ADQUIRIDO E DA PROTECAO DA CONFIANCA LEGITIMA

Art. 43 Aos servidores e dependentes que tenham implementado os requisitos necessarios a obtengdo dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar até a data de sua publicacdo, aplicam-se integralmente a
legislacdo constitucional e infraconstitucional entdo vigentes, resguardado o respectivo direito adquirido.

Paragrafo unico. Aos servidores que tenham ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2006
aplicam-se, para fins de concessao dos beneficios, as normas constitucionais e infraconstitucionais vigentes
até a data da publicacdo desta Lei Complementar, em observancia ao principio da prote¢do da confiancga
legitima.
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CAPITULO V
DAS REGRAS DE ACUMULACAO DE BENEFIiCIOS

Art. 44 E vedada a acumulagdo de mais de uma pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro, no
ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes
do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo da Republica.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a acumulacao de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensao
por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo da Republica;

II - pensdao por morte deixada per conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de
previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constitui¢ao da Republica;

IIT - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da Constitui¢do da
Repuiblica com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de Regime
Proprio de Previdéncia Social.

§ 2° Nas hipoteses das acumulacdes previstas no § 1° deste artigo, € assegurada a percepcao do valor integral
do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente
de acordo com as seguintes faixas:

I-100% (cem por cento) do valor igual ou inferior a 1 (um) salério-minimo nacional:

IT - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo nacional, até o limite de 2 (dois)
salarios-minimos;

I - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés)
salarios-minimos:

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-
minimos; e

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° do presente artigo podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido
antes da data de entrada em vigor desta Lei Complementar.
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§ 5° As faixas estabelecidas nos incisos de [ a V do § 2° deste artigo terdo como referéncia o valor do
salario-minimo nacional.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 45 O valor das aposentadorias e pensdes no ambito municipal deverdo ter como base o teto do Regime
Geral de Previdéncia Social apds a institui¢do do regime de previdéncia complementar.

Art. 46 O valor minimo para a concessdo do beneficio de pensdo sera de um salario minimo, para os
segurados que recebam, a titulo de proventos oriundos de qualquer regime de previdéncia social, até o valor
total de 2 (dois) salarios-minimos.

Art. 47 O aposentado por incapacidade permanente devera realizar exame médico pericial, sempre que
solicitado, sob pena de suspensao do beneficio.

Art. 48 Os aposentados e pensionistas deverdo comparecer no més de seu aniversario para realizar prova
de vida, sob pena de suspensao do beneficio.

Art. 49 Os valores devidos e ndo pagos aos beneficiarios, a qualquer titulo, prescrevem em 5 (cinco) anos,
contados da data em que deveriam ter sido pagos

Art. 50 Fica o FAP autorizado a proceder, dentro do prazo estipulado no artigo anterior, revisao
administrativa dos beneficios previdenciarios concedidos.

Art. 51 Os beneficios previdenciarios concedidos pelo FAP serdo pagos diretamente ao seu beneficiario,
sendo vedado qualquer pedido de transferéncia de titularidade, exceto por decisdo judicial.

Art. 52 O requerimento para concessdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar
devera ser protocolado no FAP acompanhado dos documentos comprobatdrios e assinados pelo requerente
na sede da Autarquia, exceto em casos de doenca contagiosa, auséncia na forma da lei civil e
impossibilidade de locomogao.

Paragrafo unico. As excecdes previstas no caput deste artigo deverdo ser devidamente comprovadas pelo
procurador, sob pena de indeferimento do pedido.

Art. 53 Sao vedados:

I - o pagamento de beneficios com proventos menores que o salario-minimo nacional, exceto nos casos
mencionados no artigo 31 desta Lei Complementar;
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IT - o pagamento de beneficios com proventos maiores que o subsidio do Chefe do Poder Executivo, salvo
excegoes previstas em Lei;

III - o recebimento de mais de uma aposentadoria junto ao FAP, pelo mesmo beneficiario, exceto nos casos
previstos na Constituicdo da Republica;

IV - o recebimento de beneficio de pensdo quando ndo existir mais a dependéncia econdmico-financeira;
V - o recebimento de aposentadoria por incapacidade permanente exercendo atividade remunerada.

Art. 54 Poderao ser descontados dos beneficios:

I - os valores pagos indevidamente pelo FAP;

I - os impostos de qualquer natureza retidos na fonte;

IIT - a pensdo alimenticia por decisdo judicial;

IV - as contribuicdes e taxas devidamente autorizadas por escrito pelo beneficiario;

V - as contribui¢des previdenciarias;

VI — outros valores, desde que expressamente autorizados pelo beneficidrio.

Art. 55 Os beneficios ndo recebidos em vida pelos segurados do FAP serdo pagos aos seus dependentes e
sucessores mediante prévia habilitagdo na forma da lei, independentemente de processo judicial ou
extrajudicial de inventario ou arrolamento.

Art. 56 Os beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos pelo FAP deverdo ser encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado de Rio de Janeiro, para andlise e devido registro, na forma do artigo 123
inciso III da Constitui¢cdo do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 57 Para efeito de concessdo dos beneficios previstos nas segdes anteriores ¢ assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administragdo publica e na atividade privada, hipdtese em que os

diferentes sistemas de previdéncia social compensar-se-ao financeiramente, na forma da lei federal.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS SOBRE ABONO DE PERMANENCIA

Art. 58 O servidor publico municipal que cumprir as exigéncias para a concessao da aposentadoria
voluntaria, nos termos do disposto no artigo 25 da presente Lei Complementar, e que optar por permanecer
em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria,
o qual serd pago até que seja completada a idade para aposentadoria compulsoria.
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§ 1° Constitui requisito para receber o abono de permanéncia de que trata o caput deste artigo o efetivo
exercicio do cargo publico do qual o servidor ¢ titular e este ndo se encontrar ausente do servigo publico,
bem como na hipotese de licenga para tratamento da propria saude quando o periodo de afastamento nao
superar 30 (trinta) dias.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para obtencao
da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, ndo constitui impedimento a
concessao do beneficio de acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos os requisitos previstos
para essas hipoteses, garantida ao segurado a opcao pela mais vantajosa.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do 6rgao ou entidade de origem ao qual
o servidor se encontra vinculado e sera devido a partir da data do requerimento do pedido do beneficio,
ocasido em que o segurado exerce opgao expressa pela sua permanéncia em atividade, conforme disposto
no caput e § 1° deste artigo.

§ 4° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o responsavel
pelo pagamento do abono permanéncia sera o 6rgdo ou entidade ao qual incumbe o dnus pelo pagamento
da remuneragdo ou subsidio, salvo disposicdo expressa em sentido contrdrio no termo, ato ou outro
documento de cessao ou afastamento do segurado.

§ 5° O pagamento do abono de permanéncia ao servidor titular de cargo efetivo cessara na data de concessao
do beneficio de aposentadoria.

CAPITULO VIII
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 59 Todo beneficio previdenciario sera concedido mediante processo administrativo regular.

§ 1° A tramitacdo e os procedimentos nos processos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciarios serdo objeto de regulamento proprio.

§ 2° O beneficio da aposentadoria ao servidor publico municipal tera inicio na data em que a respectiva
portaria de concessdo entrar em vigor, com excegdo da aposentadoria compulsoria, que terd inicio no dia
posterior ao ter completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 3° Os beneficios previdenciarios deverdo ser concedidos exclusivamente pela Autarquia Previdencidria,
sendo vedada inclusdo de beneficiarios com concessdes realizadas por outros 6rgaos municipais.

CAPITULO X
DA READAPTACAO
Art. 60 O servidor publico municipal titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo
cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental.
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Paragrafo tnico. A readaptagdo subsiste apenas enquanto permanecer a limitacdo de que trata o caput
deste artigo, devendo ser mantida nesse periodo a remuneracao do cargo de origem.

Art. 61 A aposentadoria por incapacidade permanente ficara reservada apenas a casos excepcionais, quando
a readaptacdo ndo seja possivel ou quando o readaptado seja julgado incapaz para toda e qualquer atividade
de natureza laboral, independentemente da existéncia de compatibilidade com as atribui¢des do cargo para
o qual o servidor prestou concurso publico.

Art. 62 A realizacdo de pericia médica ¢ imprescindivel em qualquer dos casos, ndo havendo necessidade
de junta médica, bastando a avaliagdo por um profissional habilitado.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63 As regras de elegibilidade para concessao de beneficios de aposentadoria e pensao aos servidores
publicos municipais e seus dependentes sdo as elencadas nesta Lei Complementar, ficando referendada
integralmente a revogagdo do § 21 do artigo 40 da Constitui¢do Federal, dos artigos 2, 6 e 6-A da Emenda
Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, e do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005, promovidas pela alinea a do inciso I e pelos incisos Il e IV do artigo 35 da Emenda Constitucional
Federal 103, de 12 de novembro de 2019, ressalvado os casos previstos no paragrafo unico do Artigo 43
desta Lei Complementar.

Art. 64 O servidor publico municipal titular de cargo efetivo mantém o vinculo com o RPPS durante o
afastamento do cargo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos, tornando-se
assim filiado ao RPPS pelo cargo efetivo e filiado ao RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 1° Na hipotese prevista no caput deste artigo, o calculo da contribuicdo ao RPPS do Municipio sera feito
com base na remunerac¢ao do cargo efetivo de que o servidor for titular.

§ 2° Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo exercicio no
servigo publico o periodo em que o servidor estiver no exercicio de mandato eletivo, ndo contando, todavia,
como tempo especial, exceto se as atividades eletivas mantiverem a condi¢@o especial do cargo efetivo de
origem.

Art. 65 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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