
Prefeitura  Munieipal de Santo Ant6nio de  Padua
Gabinete do Prefeito

DECRETO               N°029.       DE      31       DE       MARCO    DE     2023.

PAULO  ROBERTO  PINHEIR0  PINTO,  Prefeito  Municipal  de Santo Antonio
de  Padua,  Estado  do  Rio  de  Janeiro,  no  uso  de suas  atribuic6es  legais,
que lhe confere Artigo 71, VIl. da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o  artigo  2° da  Lei  Municipal  n° 3.487,  de  04  de junho de 2013,  que delega ac  Executivo  Municipal  os

ppoderes  para  extinguir  e  criar  cargos  comissionados  com  intuito  de  adequar  a  maquina  Administrativa  aos  limites
prevlstos ne Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO  a  outorga  legislativa  prevista  na  Lei  n°  3.522/2013,  com  a  alteragao  introduzida  pela  Lei  n°  3.883  de
18 de maio de 2018,  no Paragrafo tinico do artigo  1°,  que autoriza o Prefeito  Municipal  a alterar as Estruturas basicas e
complementares do Organograma  Estrutural do Municipio,  por via de Decreto;

CONSIDERAND0   ainda,   que  todos   os   cargos   comissionados   criados   atravds   de   Leis   estravagantes   Municipais
passam,   in  totum,   a  integrarem  a  Estrutura  Administratlva  de  Municfpio  e,   portanto,   estao  passiveis  de  sofrerem
alterag6es;

CONSIDERANDO  que  o  Poder  Executivo  pode  dispor  atravds  de  Decreto  sobre  a  organLzagao  e  funcionamento  da
edministraeao publica, quando nao implicar aumento de despesa;

CONSIDERANDO  que tern  sido  usualmente  admitida  rna Administragao  P`1blica  brasileira  a  denominede  transformagao
cLe   cargos   "sem   aumento   de   despesa",   implementada   por  atos   administrativas   onundos   tao   somente   do   Poder
ExeoutIVo;

CONSIDERANDO  a  necessidade  veemente  de  adequaeao  dos  cargos  comissionados  a  realidade  da  Administragao
Publica  Municipal.

D  E C  R E T A:

Art.  1° -Ficam  transformados,  sem  aumento de despesa,  na  Estrutura Administrativa,  os cargos constantes do Anexo
Unico,  do  presente  Decreto.

Art.  2°-  As  disposie6es  referentes  as  nomenclaturas  e  cargos  passam  a  vigorar  com  as  exonerag6es  imediatas  e
nomeag6es a serem  realizadas por atos espec(ficos.

Art. 3°-Sao atribuig6es do cargo de Assessor de lnfraestrutura -DAS 09:
- planejar,  orientar, coordenar e assessorar as atividades do Setor;
-participar da definigao polTtica  e administrativa de sua area de atuagao;
- determinar providencias e estabelecer contatos sobre assuntos da respecliva area de atuagao:
- desempenhar tarefas afins.

Art. 4° -Sao atribuic6es do cargo de Chefe de Opera§ao de Maquinas Agricolas -CAl-10.
-   organizar escalas de trabalho para distribuieao do servi¢o;
- realizar inspeg6es nas frentes de trabalho. fisca!izando e corrigindo as atividades desempenhadas:
-desempenhar tarefas afins.

Art. 5° -Sao atribuig6es do cargo de Assessor de Segao de Almoxarifado -CAl-10:
- planejar,  orientar,  coordenar e assessorar as atividades do Departamento;
-participar da  definicao politica e administrativa  de sua  area de atua?ao:
- determinar providencias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuagao;
-exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao

Art. 6° -Sao atribuig6es do cargo de Chefe  Revisional de Processos de  Licitacao da See.  de Satide -DAS 09:
- elaborar protocolos e guias de despachos dos processos do Departamento;
- manter organizado e de facil  localizagao os controles de remessa dos processos;
-auxiliar toda a equipe nas  rotinas operacionais;
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- auxiliar nas rotinas das demais estruturas do Departamento,  sempre que solicitado.
- desempenhar tarefas afins

Art. 7° -Sao atribuig6es do cargo de Assessor T6cnico em  Regulacao -DAS 05:
- planejar, orientar,  coordenar e assessorar as atividades do Departamento;
-participar da definieao  politica e administrativa de sua area de atuagao;

- determinar providencias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuaeao:
- exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuaeao.

Art. 8° -Sao atribuig6es do cargo de Assessor de Equipe Escolar -DAS 05:
- planejar, orientar,  coordenar e assessorar as atividades da Secretaria;
- participar da definigao administrativa de sua area de atua¢ao;
-determinar providencias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuaeao;
- desempenhar tarefas afins.

Art. 8° - Sao atribuic6es do cargo de Chefe Setor de Servicos Gerais da Policlinica - CAI 09:
- planejar,  orientar, coordenar e assessorar as atividades do Setor;
-participar da  defini9ao polltica e administrativa  de sua area de atuagao;
-determinar providencias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuagao;
-desempenhar tarefas afins

Art. 9° -Sao atribuic6es do cargo de Assessor Municipal de Cultura -DAS 08:
1-planejar,  dirigir,  orientar,  coordenar e controlar as atividades do  Departamento;
2-  planejar,  organizar,  coordenar e  controlar o  desempenho  de  coordenador ou  encarregado  subordinado  a  sua
unidade;

3-   reunir  subordinados   para   transmitir   instrug6es   e   examinar  assuntos   relacionados   com   as   atribui96es   da
competencia do  Departamento;
4- apresentar relat6rios das atividades do  Departamento;
5-desempenhar tarefas afins

Art.10 -Sao atribuie6es do cargo de Coordenador dos Motoristas da SMS -CAl  10:
1.  organizar escalas de trabalho  para distribuic:ao do servi9o;
2.  realizar inspeg6es nas frentes de trabalho,  fiscalizando e corrigindo as atividades desempenhadas;
3. desempenhar tare fas afins
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,  revogadas as disposig6es em contrario.
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ANEXO 0NICO

CARGO TRANSFORIVIADO  E CARGO RESULTANTE DA

siMBOLO

ORGAO DA
QUANTIDADE ORGAO DAADMINISTRACA0 TRANSFORIVIACAO

ADMiNisTRAeAO

01  (urn) Cargo:  Assessor deSegaodeAlmoxarifado-CAl-
See. 02 (DOIS) Cargo: Assessor de

DAS 09CA'10CAl10DAS09DAS05DAS05CAI09DAS08CAl10 Sec.  ObrasSee.AgriculturaSec.AgriculturaSee.SaudeSee.SaudeSec.EducagaoSec.SaddeSee.CulturaSee.Saude
08; AdministragaoSee.TransportesSee. lnfraestrutura

02 (DOIS) Cargos: AssessorMunicipalDeTransportes-DAS-07;04(quatro)Cargos:DiretordeEscolauA"-DAS-07;
01  (urn) Cargo:  Chefe deOperagaodeMaquinasAgrlcolas01(urn)Cargo:Assessor de

05 (cinco) Cargos:  Diretor de Set:ao de Almoxarifado

Escola "D" -CAl-09;04(quatro)Cargos:  DiretorAdjuntodeEscola"A"-CAl-10;04(quatro)Cargos:Assessor
Mun.

01  (urn) Cargo:  ChefeRevisionaldeProcessos de

deEducagaoSee.Saude
Licitagao da See.  de Saade

Administrativo de  Escola -A - 01  (urn) Cargo: Assessor
CAI 0701(urn) Cargo: Chefe do Dept°deAlmoxarifadodaSMS-CAl Tecnico em  Regulagao03(tres)Cargos:Assessor de

10 Equipe Escolar01(urn)Cargo: Chefe SetordeServi?osGeraisdaPoliclinica01(urn)Cargo:AssessorMunicipaldeCultura01(urn)Cargo:CoordenadordosMotoristasdaSMS

Cargos Extintos

01  (urn) Cargo:   Assessor de Seeao de Almoxarifado -CAl-08;
02 (DOIS) Cargos: Assessor Municipal  De Transportes -DAS-07;
04 (quatro) Cargos:  Diretor de  Escola "A" -DAS-07;
05 (cinco) Cargos:  Diretor de  Escola  "D" -CAl-09;

04 (quatro) Cargos:  Diretor Adjunto de Escola "A" -CAl-10;
04 (quatro) Cargos: Assessor Administrativo de Escola _ A -CAi o7
01  (urn) Cargo:  Chefe do Dept° de Almoxarifado da SMS -CAl  10

Ficam extintos os cargos especificados com

intuito de dar cumprimento ao nao aumento

de despesa de  pessoal,  inclusive ocorrendo

reducao   da   despesa   de   pessoal   para   os

efeitos    do    presente    Decreto.    Tudo    isso

conforme   calculo   resultante  do  somat6rio

dos cargos transformados e extintos.


