Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua — RJ
Gabinete do Prefeito

DECRETO N°062, DE 22 JUNHO DE 2023.

DETERMINA A ATUALIZACAO DO NIVEL DE
ESCOLARIDADE E ENTREGA DE
DOCUMENTACAO ADICIONAL DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO PARA ESTUDOS DO
PLANO DE CARREIRA E ATUALIZACAO
CADASTRAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA - RJ, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pela legislagao em vigor e,

CONSIDERANDO a necessidade de elaborar um Plano de Carreira eficiente e adequado as
necessidades do servigo publico municipal;

CONSIDERANDO a importancia de obter informagdes atualizadas sobre o nivel de escolaridade
dos servidores publicos municipais efetivos para a elaboracéo desse Plano de Carreira;

CONSIDERANDO a urgéncia em realizar estudos assertivos para a implementagao das politicas de
valorizagao e desenvolvimento dos servidores municipais efetivos;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a regularidade dos servidores efetivos perante a
Justica Eleitoral, a Receita Federal e o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

CONSIDERANDO a necessidade de manter atualizada as informacdes cadastrais na Secretaria de
Administracao e Gestao.

DECRETA:

Art. 1° - Solicitar, em carater de urgéncia, que todos os servidores publicos municipais efetivos
atualizem o nivel de escolaridade e entreguem os seguintes documentos no prazo de 20 (vinte)
dias, a contar da data de publicagao deste Decreto:

| - Certiddo de quitagao eleitoral;

Il - Declaragao de acumulagao de cargos conforme modelo anexo - | para aqueles que acumulam
cargos;

lll - Declaragao de contribuigao do INSS de outra instituigdo, caso aplique, para isengéo do desconto.
VI - Copia legivel do Conselho Regional e declaragao de regularidade do ano de 2023, para os cargos
que se aplicam.

§ 1° - A atualizagado do nivel de escolaridade devera contemplar os seguintes niveis de graduagao:
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior (Graduagao), Pos-Graduagao (Especializagao),
Mestrado e Doutorado.

§ 2° - A atualizagdo do nivel de escolaridade e a entrega dos documentos exigidos deverao ser
realizadas mediante a entrega de cépia legivel dos documentos correspondentes na Secretaria
Municipal de Administragao e Gestao.
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§ 3° - O servidor publico municipal efetivo que ndo cumprir o disposto no caput deste artigo podera
estar sujeito as penalidades previstas em legislagéo especifica.

Art. 2° - O setor de Recursos Humanos das secretarias de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural,
Educacao e Saude deverao fazer a coleta das informagdes e entregar a Secretaria de Administragao
e Gestao. As demais secretarias entregarao diretamente a Secretaria Municipal de Administracéo que
devera realizar a coleta e analise dos dados atualizados, encaminhando-os a Comissao responsavel
pela elaboracdo do Plano de Carreira dos servidores publicos municipais efetivos e ao setor de
Recursos Humanos.

Art. 3° - Os casos omissos e eventuais duvidas relacionadas a aplicagdo deste Decreto seréo
dirimidos pela Secretaria Municipal de Administragao e Gestao.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 22 de junho 2023.
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ANEXO | - DECLARAGAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu,
portador do CPF n° . . -___, venho por meio desta declarar que:

() Nao acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas;

() Acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas, conforme detalhado abaixo:

Informagdes do Cargo Acumulado:

Matricula
Cargo

Carga horaria
Vinculo
Cidade
Orgao

Validagao da Chefia do Outro Vinculo:

Nome completo:

Assinatura e carimbo:

Estou ciente de que a prestagdo de informagdes falsas constitui crime de falsidade ideoldgica, sujeito
as penalidades previstas em lei. Assim, confirmo que as informagdes fornecidas acima s&o
verdadeiras e corretas.

Assinatura:

Data: / /




