Prefeitura Municipal de anto Anténio de Padua
Gabinete do Prefeito

DECRETO N°111, DE_ 09 DE__OUTUBRO DE 2023.

PAULO ROBERTO PINHEIRO PINTO, Prefeito Municipal de Santo Antonio de
Padua, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere Artigo 71, VII, da Lei Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o artigo 2° da Lei Municipal n® 3.487, de 04 de junho de 2013, que delega ac Executivo Municipal os
poderes para extinguir e criar cargos comissionados com intuito de adequar a maquina Administrativa aos limites previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO a outorga legislativa prevista na Lei n® 3.5622/2013, com a alteragéo introduzida pela Lei n° 3.883 de 18 de
maio de 2018, no Paragrafo Gnico do artigo 1° que autoriza o Prefeito Municipal a alterar as Estruturas basicas e
complementares do Organograma Estrutural do Municipio, por via de Decreto;

CONSIDERANDO ainda, que todos os cargos comissionados criados através de Leis estravagantes Municipais passam, in
totum, a integrarem a Estrutura Administrativa do Municipio e, portanto, estdo passiveis de sofrerem alteragdes;

CONSIDERANDO que o Poder Executivo pode dispor através de Decreto sobre a organizagdo e funcionamento da
administragdo publica, quando ndo implicar aumento de despesa;

CONSIDERANDOQ que tem sido usualmente admitida na Administragdo Publica brasileira a denominada transformagao de
cargos “sem aumento de despesa”, implementada por atos administrativos oriundos tdo somente do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade veemente de adequagéo dos cargos comissionados a realidade da Administragéo Publica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1° — Ficam transformados, sem aumento de despesa, na Estrutura Administrativa, os cargos constantes do Anexo Unico,
do presente Decreto.

Art. 2°- As disposigdes referentes as nomenclaturas e cargos passam a vigorar com as exoneragdes imediatas e nomeagbes
a serem realizadas por atos especificos.

Art. 3°- Sao atribuicdes do cargo de DIRETOR DE PSICOLOGIA DO CRAS - DAS 09:
e Promover a saide e a qualidade de vida das pessoas, buscando eliminar negligéncias, discriminagéo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opressao;

e Exercer sua fungdo com base nas diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Protec&o
Social Basica (PSB);

e Para uma intervengdo mais efetiva, entender e respeitar o contexto dos usuérios e de suas familias, bem como seus
territérios, comunidades e culturas;

e Compreender as influéncias psicossociais que refletem no usuério e fazer intervengdes conforme a necessidade. Seja de
forma individual, familiar ou comunitaria;

e Tornar o didlogo acessivel por meio do conhecimento de suas experiéncias e de seu saber. Porém, nunca esquecendo
de associa-los aos fundamentos cientificos da profissao;

e Ter bom senso para saber a hora de atuar em carater de emergéncia, priorizando usuarios em situagdo de maior
vulnerabilidade e risco psicossocial;

e Prestar informagdes aos usuarios sobre o trabalho que sera realizado, seus objetivos e encaminhamentos necessarios;

e Promover espagos de participagdo, controle e mobilizagdo social. Contribuindo, desta forma, para que os usuarios
desenvolvam consciéncia de que sao cidaddos e, como {al, possuem dever e direito de exercerem papel atuante na
sociedade; 7

e Atuar de forma interdisciplinar dentro e fora da politica de Assisténcia Social, com o objetivo deAorpar seu trabalho efetivo

e ampliar resultados;

e Se atualizar em relagdo as mudangas e novos conhecimentos tedricos, técni
buscando, sempre que possivel, por melhorias.

ados a sua profissao,
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Art. 4° - Sdo atribuigdes do cargo de ASSESSOR DA CHEFIA DE GABINETE - DAS-05:

- assessorar e auxiliar os trabalhos do Chefe de Gabinete;
- controlar atendimento ao publico dos 6rgdos da Assessoria direta de Gabinete;

- exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagéo.

Art. 5° - Sao atribuigdes do cargo de ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - DAS 09:

planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do Setor;
participar da definigdo politica e administrativa de sua area de atuagao, inclusive com proposic&o de normas e diretrizes;

estudar e aprovar adogédo de novos métodos e processos operativos,

decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuagéo;

baixar instrugdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de coordenador ou encarregado subordinado a sua unidade;
reunir subordinados para transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados com as atribuigdes da competéncia da
unidade;

praticar atos relativos & administragdo de pessoal, material e orgamento;

apresentar relatdrios das atividades do Departamento;

desempenhar tarefas afins.

Art. 6° - S0 atribuigdes do cargo de ASSESSOR TECNICO DE REGULAGAO - DAS 05:

- planejar, orientar, coordenar e assessorar as atividades do Departamento;

- participar da definigao politica e administrativa de sua area de atuagao;

- determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuagao;
- exercer outras atividades que |he forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 7° - S3o atribuigdes do cargo de CHEFE DE SEGAO DE ARQUIVO DA SEC. DE FAZENDA — CAI 08:

- planejar, orientar, coordenar e assessorar as atividades da Secretaria;

- participar da definigdo administrativa de sua area de atuagéo;

- determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuagao;
- desempenhar tarefas afins.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 09 de outubro de 2023.
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ANEXO UNICO
CARGO TRANSFORMADO E o CARGO RESULTANTE DA ORGAO DA
QUANTIDADE ORGAO DA TRANSFORMAGAO

ADMINISTRACAO SIMBOLO | ADMINISTRAGAO

01 (um) Cargo: DIRETOR DO Sec. Saude 01 (um) Cargo: DIRETOR DE DAS 09 Sec. Assisténcia
SERVIGO DE EDUCAGAOQ E PSICOLOGIA DO CRAS Social

SAUDE AMBIENTAL — DAS 10; 01 (um) Cargo: ASSESSOR
DA CHEFIA DE GABINETE

DAS 05 Gabinete

01 (um) Cargo: CHEFE DE Sec.
ADMINISTRAGCAOQ E RECURSOS Saude 01 (um) Cargo: ASSESSOR

DA SAUDE - CAI 09. DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

DAS 09 Sec. Saude

01 (um) Cargo: ASSESSOR
TECNICO DE REGULAGAOQ DAS 05 Sec. Saude

01 (um) Cargo: CHEFE DE
SECAO DE ARQUIVO DA CAl 08 Sec. de Fazenda
SEC. DE FAZENDA

Cargos Extintos

Ficam extintos os cargos especificados com

01 (um) Cargo: DIRETOR DO SERV'CO DE EDUCAGAO E SAUDE intuito de dar cumprimento ao ndo aumento

AMBIENTAL~BAS 1; de despesa de pessoal, inclusive ocorrendo

01 (um) Cargo: CHEFE DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS DA redugdo da despesa de pessoal para os
SAUDE - CAl 09. efeitos do presente Decreto. Tudo isso
conforme calculo resultante do somatério

dos cargos transformados e extintos.




