ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE PADUA —RJ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1188/2025
PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL PRESTACAO DE
SERVICOS DE STAFF

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

EMPRESA RECORRENTE: Adsumus Serv & Seg Ltda

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, por intermédio
da Pregoeira designada, no uso de suas atribuigdes legais, vem apresentar, na forma do
artigo 109 da Lei Federal n® 14.133/2021, as presentes contrarrazdes ao recurso
administrativo interposto pela empresa Adsumus Serv & Seg Ltda, pelas razdes de
fato e de direito que seguem:

I — SINTESE DO RECURSO

A empresa Adsumus Serv & Seg Ltda interp0s recurso contra sua desclassificagdo no
presente certame, alegando, em sintese:

1. Auséncia de modelo de planilha no edital, dificultando a padronizacdo e a
apresentacao adequada das propostas;

2. Suposta similitude entre os servigos de "staff", "apoio" e "controle de publico",
questionando a exigéncia de documentagado especifica;

3. Suposta auséncia de isonomia e transparéncia na avaliacdo da proposta da
segunda colocada;

4. Alegacao de que os servigos sdo eventuais e, por isso, estariam desobrigados de
encargos trabalhistas;

5. Apresentagdo de atestados e atas com valores inferiores ao proposto, defendendo
a exequibilidade de sua proposta.

I1 - DAS CONTRARRAZOES
1. DA ADEQUACAO DO EDITAL E DA INEXISTENCIA DE PREJU{ZO

E incorreta a alegacio de que a auséncia de uma planilha modelo no edital
comprometeu a formulacdo das propostas. O edital, conforme dispoe a Lei n°
14.133/2021, apresentou descricao clara do objeto, critérios de julgamento,
exigéncias técnicas e condicdes de execucdo, cabendo ao licitante observar a
legislacao trabalhista e fiscal vigente para compor seus precos.



A planilha modelo ¢ um instrumento facultativo e, quando nao disponibilizada, nao
exime o proponente do dever de apresentar composicio clara, coerente e justificavel
de sua proposta, conforme previsto no artigo 59 da nova lei de licitagdes e contratos.

2. DA INCOMPATIBILIDADE DOS SERVICOS DECLARADOS NOS
ATESTADOS

Os documentos apresentados pela recorrente mencionam a prestacdo de servigos em
municipios diversos, com escopo distinto ao objeto do edital, tratando-se de “apoio” e
“controle de publico”, sem que haja evidéncia inequivoca da correspondéncia técnica
com a atividade de "staff" conforme descrita no edital.

Cabe esclarecer que, mesmo se tratando de servigos eventuais, as atividades de staff
envolvem contratacio de pessoal para fins de orientagdo e apoio operacional em
eventos, cuja remuneragdo deve obrigatoriamente observar encargos sociais, mesmo
sob regime de contrato eventual.

A comparagdo entre nomenclaturas ndo ¢ suficiente. A inexisténcia de previsao legal
especifica para o termo “staff” ndo elimina a necessidade de clareza técnica,
comprovacao de capacidade e seguranca juridica, principalmente em sede de
licitagdo publica.

3. DA REGULARIDADE DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

A atuagdo da Pregoeira respeitou o principio da publicidade e da isonomia. A
auséncia de resposta no chat, se houve, ndo configura, por si s6, nulidade do certame,
tampouco impede a Administragdo de requisitar da segunda colocada os ajustes e
esclarecimentos exigidos pela legislacao.

O §3° do artigo 59 da Lei n® 14.133/2021 permite a Administracdo solicitar
justificativas e composicoes detalhadas dos precos ofertados, inclusive para verificar
eventual inexequibilidade, o que foi feito de forma regular no certame e, ndo atendida
de forma satisfatdria pela recorrente.

4. DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E DA EXEQUIBILIDADE

A recorrente equivocadamente defende que ndo haveria necessidade de calculo de
encargos trabalhistas por se tratar de servigo eventual. Contudo, a qualquer
contratacio de servicos com alocacio de mao de obra exige atencio aos encargos
legais, mesmo que seja por RPA ou outra forma esporadica.

Além disso, a alegacdo de que outros municipios contratam por valores inferiores nao
se presta como justificativa de viabilidade da proposta, uma vez que:



e cada certame possui suas peculiaridades e exigéncias;
e 0s custos variam conforme localidade, convengdes coletivas, tributos e modelo
de contratagao.

A inexisténcia de detalhamento técnico suficiente na planilha da empresa
recorrente inviabiliza a verificacdo da exequibilidade, motivando corretamente sua
desclassificagao.

III - DO PEDIDO

Diante do exposto, mantém-se a decisdo da Pregoeira que desclassificou a empresa
Adsumus Serv & Seg Ltda, por razdes técnicas e legais fundamentadas, requerendo:

O nao provimento do recurso administrativo interposto;

A manutenc¢io da decisdo que declarou desclassificada a proposta da empresa
recorrente;

3. O prosseguimento regular do certame, com respeito ao cronograma e a ordem
classificatoria vigente.

N —

Nestes termos,
Pede deferimento.

Santo Antonio de Padua — RJ, 10 de junho de 2025.
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