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TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n® 4739/2025 —
Contratacdo de Instituicdo Financeira,
para gestdo da folha de pagamentos de
servidores ativos, inativos, aposentados e
pensionistas.

1. OBJETO

11 Contratagdo de instituicdo financeira para prestacdo de servi¢o de gestdo dos servi¢os bancarios
vinculados a administracdo da folha de pagamento dos servidores e empregados publicos ativos, inativos
e pensionistas da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de Santo Antbnio de
Padua — RJ, compreendendo: (i) processamento e crédito exclusivo da folha de pagamento mensal; (ii)
abertura e manutencao de contas-salario; (iii) concessdo de empréstimos consignados, sem exclusividade;
(iv) suporte técnico e operacional continuo; e (v) atendimento presencial e digital aos beneficiarios.O
servigo se dard, conforme especificacfes e quantidades estabelecidas neste Termo de Referéncia e nos
requisitos da contratacdo descritos no Estudo Técnico Preliminar realizado com a finalidade de atender a
demanda identificada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo do municipio de Santo
Antonio de Padua - RJ.

1.1.1. A contratacdo de instituicdo financeira, por meio de processo licitatorio, visa assegurar a
centralizagdo e padronizacdo dos procedimentos de crédito em conta, com exclusividade,
promovendo maior controle, transparéncia e previsibilidade na execucdo da folha. Além disso, a
medida contribui para a reducdo de custos operacionais internos, mitigacéo de riscos financeiros e
melhoria da experiéncia dos servidores e pensionistas no recebimento de seus proventos.

12 O servico se dara, conforme especificacbes e quantidades estabelecidas neste Termo de
Referéncia e nos requisitos da contratacdo descritos no Estudo Técnico Preliminar realizado com a
finalidade de atender a demanda identificada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo do
municipio de Santo Ant6nio de Padua - RJ.

1.3 Os quantitativos pretendidos para a contratacdo dos servicos sdo 0s expressos no quadro abaixo:

ITEM | TIPO ESPECIFICACAO RESUMIDA UNIDADE

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico
de gestdo dos servigos bancérios vinculados & administragcdo
da folha de pagamento dos servidores e empregados publicos
ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Mu-

nicipal de Santo Ant6nio de P4dua — RJ.

01 Servico 60 meses

1.4 A prestagdo dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o
Municipio de Santo Anténio de Padua - RJ, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo do servico justifica-se pela necessidade de operacionalizacdo da folha de
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conformidade legal na transferéncia de salarios, vencimentos, proventos, aposentadorias, pensdes e
similares. A auséncia de um contrato formal e exclusivo com instituicdo financeira para esse fim
compromete a eficiéncia administrativa, aumenta o risco de inconsisténcias operacionais e dificulta o
atendimento tempestivo as obrigaces legais e trabalhistas.

2.2 Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacédo é justificada pela necessidade de garantir a
continuidade e a qualidade dos servicos essenciais de pagamento da forca de trabalho municipal, uma vez
que o contrato atual estd e seu Gltimo ano de vigéncia, promovendo seguranga juridica, eficiéncia
administrativa e valorizacdo dos servidores publicos. Trata-se de uma solucdo que atende diretamente
aos principios da economicidade, da eficiéncia e da transparéncia, pilares da nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos.

2.3 Ajustificativa, a fundamentacdo e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em
Topico especifico dos Estudos Tecnicos Preliminares realizados pela Coordenagéo de Planejamento de
Contratagdes do Municipio de Santo Antonio de Padua — RJ.

3 NATUREZA DO OBJETO

3.1 Os servicos contemplados neste Termo de Referéncia possuem padrdes de desempenho e
gualidade que podem ser objetivamente definidos por meio de especifica¢fes usuais no mercado.

3.2 Os servigos contemplados neste Termo de Referéncia ndo sdo considerados como de qualidade
comum.

4 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica, que esta baseada na descri¢do da solugdo como um
todo, indicada nos Estudos Técnicos Preliminares realizados pela Coordenacdo de Planejamento de
Contratagdes do Municipio de Santo Anténio de Padua—RJ, sendo esta de forma indireta, por preco
global, compreendendo a implantagdo do sistema, integracdo tecnoldgica, processamento mensal da
folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, atendimento presencial e digital,
garantia de crédito na data estipulada e suporte técnico continuo, sob fiscalizagdo da Secretaria Municipal
de Administracdo, observadas as normas da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentacdes do Banco Central do
Brasil.

A contratada deverd atender aos requisitos técnicos, operacionais e administrativos necessarios a gestdo
eficiente dos servicos bancarios relacionados a administracdo da folha de pagamento dos servidores e
empregados publicos ativos, inativos e pensionistas da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal de Santo Anténio de Padua—RJ, bem como a concessdo de empréstimos
consignados, sem carater de exclusividade.

4.1. DETALHAMENTO DO OBJETO e DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO

4.1.1 Detalhamento dos Servicos: Gestao dos servigos bancarios vinculados a administracao da
folha de pagamento dos servidores e empregados publicos ativos, inativos e pensionistas da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de Santo Antdnio de Padua — RJ.

4.1.2 A contratacdo tera sua vigéncia inicial prevista em 60 meses, prazo este comumente
utilizado em contratacdes dessa natureza, pela Administracdo Publica, contados a partir da
assinatura por ambas as partes, podendo ser prorrogada, conforme necessidade e interesse publico,
atendidos os requisitos do artigo 107 da lei 14.133/20121.
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4.1.3 A contratacdo contemplara requisitos integrados de forma a assegurar o servico ora a ser
contratado:

a) Requisitos Funcionais:

e Realizar, com exclusividade, o processamento e a efetivacdo dos créditos da folha de
pagamento mensal, incluindo salérios, vencimentos, proventos, aposentadorias, pensdes e
similares, ficando assegurado ao beneficiario, a qualquer tempo, o direito de portabilidade salarial
automatica e gratuita para instituicdo financeira de sua livre escolha, nos termos das Resolugdes
CMN n° 3.402/2006, CMN n° 5.058/2022 e BCB n° 284/2023.

o Atender integralmente os servidores e empregados publicos ativos, inativos e pensionistas da
Administracdo Direta e Indireta, incluindo os que vierem a ser admitidos durante a vigéncia
contratual.

o Disponibilizar plataforma segura e estavel para integracdo com os sistemas de gestdo de pessoal
e folha de pagamento do Municipio.

e Permitir a abertura de contas bancarias para os beneficiarios, sem cobranca de tarifas de
manutencao ou exigéncia de saldo minimo.

o  Fornecer gratuitamente aos servidores municipais 1 (um) cartdo de débito com até 4 (quatro)
saques mensais em terminal de autoatendimento, isencéo de tarifas de abertura e manutencéo de
conta-salério e acesso irrestrito a canais digitais.

o  Garantir atendimento presencial por meio de agéncia ou posto de atendimento bancario (PAB)
no municipio, com estrutura fisica adequada e equipe capacitada.

o Disponibilizar canais digitais (aplicativo, internet banking) para consulta de saldo, extrato,
comprovantes, movimentagoes e servigos.

e Realizar atendimento prioritario aos servidores publicos em casos de inconsisténcia ou falha
na execucdo da folha.

b) Requisitos de Seguranca e Conformidade:

o  Garantir sigilo bancario e protecdo de dados pessoais, conforme a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD).

e Adotar protocolos de seguranca da informacdo, autenticacdo e criptografia em todas as
transacdes.

e Cumprir integralmente as normas do Banco Central do Brasil e demais 6rgdos reguladores.

e Apresentar plano de contingéncia para falhas sistémicas, indisponibilidade ou desastres
operacionais.

e Cumprir integralmente as normas do Banco Central do Brasil e demais 6rgdos reguladores,
incluindo as ResolugGes CMN n° 3.402/2006, CMN n° 5.058/2022 e BCB n° 284/2023.

e Manter disponibilidade ininterrupta (24h/7 dias) dos sistemas eletrénicos de crédito e
transmissdo de arquivos.

C) Requisitos Relacionados aos Empréstimos Consignados:
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o Disponibilizar linha de crédito consignado aos servidores e pensionistas, sem carater de
exclusividade.

o Garantir taxas de juros competitivas e condicBes transparentes, com livre adesdo por parte dos
beneficiarios.

o Integrar-se ao sistema de consignagdes da Administracdo Municipal, respeitando os limites
legais e operacionais.

o Apresentar relatérios periddicos de operaces realizadas, quando solicitado pela Admi-
nistrac&o.

d) Requisitos de Monitoramento e Transparéncia:
e Apresentar relatérios mensais de execucgdo da folha.
o Disponibilizar extratos e comprovantes de crédito para fins de auditoria e controle interno.

e  Permitir acesso da Administracdo a painéis gerenciais e indicadores de desempenho.

o Disponibilizar histérico dos 12 (doze) ultimos pagamentos de cada servidor, de forma online,
guando solicitado.

e  Manter canal de comunicacdo institucional com a Administragdo para resolugéo de pendéncias.
e) Requisitos Contratuais e de Vigéncia:

e Vigéncia contratual de 60 (sessenta) meses.

e  Garantia de continuidade dos servigos durante o periodo de transi¢cdo contratual.

e Responsabilidade integral pela execucao dos servigos, sem repasse a terceiros ndo autorizados.

4.1.4. Esses requisitos foram definidos com base nas necessidades operacionais da Admi- nistragcdo
Municipal, nas boas praticas de gestdo publica e nos principios da eficiéncia, economicidade,
seguranca juridica e interesse publico.

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DE PAGAMENTO

4.2.1  Os arquivos de pagamento serdo transmitidos pela Contratante a instituicdo financeira
com antecedéncia minima de 1 (um) dia Gtil da data prevista para o pagamento (D-1), observada a
seguinte cronologia operacional:

«  D-2: data maxima para envio do arquivo de pagamento pela Contratante;

« D-1: data do crédito comandado pela Tesouraria da Secretaria Municipal de Fazenda, com
transferéncia dos recursos financeiros (TED ou equivalente) a instituicdo financeira contratada;

» D: data do crédito disponivel para saque nas contas dos beneficiarios, com disponibilizacdo até
as 9h00min.

4.2.2 Recebido o arquivo, a institui¢do financeira devera, no prazo de até 1 (um) dia Gtil, apontar
eventual inconsisténcia que impeca o processamento do pagamento na data estipulada; confirmada
a consisténcia, o crédito devera ser efetivado impreterivelmente na data D até as 9h00min.
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4.2.3 Em caso de descumprimento do prazo de crédito, a instituicdo financeira devera: (i)
comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Administracdo e todos os beneficiarios
afetados; (ii) arcar com eventuais prejuizos causados; e (iii) sujeitar-se ao pagamento de multa
correspondente a variacao da taxa SELIC sobre o montante do arquivo do dia (D-1), calculada entre
D-1 e o dia do efetivo crédito.

424  Os bloqueios e desbloqueios de pagamento sdo de responsabilidade exclusiva da
Contratante, devendo ser efetuados de forma online, com indisponibilidade imediata do crédito, em
tempo suficiente para que a institui¢do financeira processe a operacdo sem prejuizo.

425 Apbs o prazo de 30 (trinta) dias, os créditos bloqueados ainda pendentes serdo
automaticamente devolvidos a conta indicada pelo Municipio, com respectivo historico.

4.2.6 A instituicdo financeira disponibilizara, em até 2 (dois) dias Uteis ap6s o pagamento,
arquivo mensal de retorno, em meio digital, para confirmacdo dos créditos realizados e néao
realizados.

4.2.7 Nos casos de pensdo alimenticia determinada judicialmente, cabera a instituicdo
financeira contratada providenciar o repasse dos valores para a institui¢do indicada na sentenca,
sem 6nus para 0 Municipio.

FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.3.1  Os servicos serdo executados de acordo com as diretrizes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e ainda abrangera, os seguintes servigos e funcionalidades:

a) Crédito automatico da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, com
integracdo segura entre o sistema de gestdo de pessoal do Municipio e a plataforma da instituicdo
financeira;

b) Abertura e manutencéo de contas-salario, em conformidade com a regulamentacédo do Banco
Central (BACEN) e legislagdo trabalhista aplicavel, assegurado ao titular o direito de portabilidade
automatica e gratuita para outra instituicdao de sua escolha;

c) Disponibilizacdo de software com aplicativo via web, as expensas da Contratada, atendendo
aos padrdes de seguranca do Municipio e da FEBRABAN, para bloqueio/desbloqueio de créditos
e atendimento de determinacdes judiciais;

d) Disponibilizacdo de canais eletronicos e atendimento presencial para acesso a informagdes,
extratos e servicos pelos beneficiarios, com disponibilidade minima de 99,5% mensal;

e) Suporte técnico operacional, garantindo o correto processamento dos arquivos de crédito, com
solucéo de inconsisténcias e acompanhamento técnico das transmissdes;

f)  Emissdo de relatdrios gerenciais e demonstrativos de movimentagéo financeira, para controle
interno e auditoria;

g) Disponibilizacdo de meios eletronicos de pagamento, incluindo transferéncias, aplicativos e
cartdes, assegurando a conveniéncia e acessibilidade dos beneficiarios;
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h) Atendimento exclusivo a Administragdo Municipal por meio de gestor de contas dedicado,
para suporte técnico e operacional;

i) Livre escolha ao servidor quanto a manutencdo do relacionamento junto a instituicéo,
garantida a portabilidade de salario nos termos da Resolugdo CMN n° 3.402/2006 e normas
posteriores;

J) Disponibilidade ininterrupta (24h/7 dias) dos sistemas eletronicos de crédito e transmisséo de
arquivos, com canal de atendimento imediato para resolucéo de falhas.

4.3.2 A instituicdo bancaria devera dispor de infraestrutura tecnolégica compativel com
padrGes de seguranga da informacdo e sigilo bancéario, observando as disposi¢Ges da Lei n°
13.709/2018 (LGPD) e normas do Banco Central, garantindo integridade, confidencialidade e
disponibilidade dos dados.

DO INICIO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

4.4.1 Cabera a instituicdo financeira contratada garantir atendimento presencial no Municipio de
Santo Antonio de Padua — RJ, nas seguintes condicoes:

»  Seainstituicdo j& possuir agéncia ou posto de atendimento bancério (PAB) no Municipio que
atenda aos requisitos de infraestrutura, equipamentos e funcionarios necessarios ao atendimento da
demanda, devera manté-lo durante toda a vigéncia contratual;

«  Se ndo possuir ou se a estrutura existente ndo atender aos padrées minimos exigidos, devera
instalar, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias contados da assinatura do contrato, a0 menos
1 (um) posto de atendimento bancario (PAB) ou correspondente bancario na area central do
primeiro distrito do Municipio, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo mediante
comprovacdo de impossibilidade decorrente de razdes alheias ao controle da Contratada, inclusive
prazo de autorizagdo pelo Banco Central do Brasil;

« A agéncia plena, quando exigida por necessidade de atendimento e exequivel
regulatoriamente, devera ser implantada no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, sujeita a
autorizacdo prévia do BACEN.

4.4.2 A instituicdo financeira fica obrigada a finalizar a abertura de contas-salario para todos os
servidores municipais ativos e inativos, estatutarios, contratados, estagiarios, pensionistas,
detentores de cargos em comissdo ou eletivos, no prazo maximo de 10 (dez) dias antes da data
prevista para realizacéo do primeiro pagamento sob a vigéncia do contrato. Para tanto, a Contratada
deverd disponibilizar funcionérios para se deslocar as reparticdes publicas ou realizar recepgdes
especificas com dias, horérios e locais previamente estipulados.

4.4.3 A Contratante, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, encaminhara
a instituicdo financeira, em meio digital, os dados cadastrais e bancérios dos servidores municipais
para a abertura das contas.

LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

4.5.1. Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias da agéncia ou posto de atendimento
bancério da instituicdo financeira, em dias Uteis no horario comercial bancario, com atendimento
minimo até as 22h00min por terminais de autoatendimento.
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4.5.2 A sede da agéncia ou PAB devera ser localizada na area central do primeiro distrito. A
Contratada podera dispor de outros pontos de atendimento pelo territério municipal, desde que seus
representantes obedecam aos requisitos legais impostos as instituicdes bancarias pelo BACEN.

MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO

4.6.1. A Contratada devera possuir canal de atendimento a Administracdo em horario comercial (9h
as 17h) em dias Uteis, por telefone e/ou e-mail, para atendimento as demandas identificadas no &mbito
da contratac&o.

4.6.2. A Contratada devera disponibilizar equipe técnica apta a sanar todas as duvidas e atender as
demandas da Administracdo e dos beneficiarios da prestacao do servico.

4.6.3. A Contratada deverd indicar, no ato da assinatura do contrato, a0 menos 2 (dois)
representantes/gestores do sistema de pagamento, com seus respectivos contatos, para atendimentos
emergenciais; em caso de substituicdo, deverd comunicar a Secretaria Municipal de Administracao
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.6.4. A Contratada devera comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, 0
fechamento de qualquer de suas agéncias ou pontos de atendimento no Municipio.

SIGILO DE INVIOLABILIDADE

4.7.1. A Contratada devera garantir o sigilo e a inviolabilidade das informacdes a que eventualmente
possa ter acesso durante os procedimentos de prestacéo de servico, objeto deste Termo de Referéncia,
vedada a divulgacdo de dados do cadastro funcional ou dos valores remuneratorios dos servidores
municipais, sob qualquer modo e a qualquer titulo, sem prévia e expressa autorizagdo da Contratante.

DA TRANSICAO CONTRATUAL

4.8.1. A Contratada devera realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia integral de dados, sem
perda de informagOes, para a nova instituicdo que continuard a execucdo dos servigos, quando
finalizado seu periodo de contratacdo ou em caso de rescisdo antecipada, no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no instrumento contratual.

5. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1

O prazo de execugdo dos servigos serd de 60 (sessenta) meses consecutivos e comecara a contar a

partir da data da assinatura do contrato por ambas as partes.

5.2

O prazo de inicio dos servigos ou de execucao podera ser prorrogado mantidas as demais condicoes

da contratacdo e assegurada a manutencdo do seu equilibrio econébmico-financeiro, desde que ocorram
motivos devidamente evidenciados e sujeitos a analise prévia do setor re- quisitante e aprovacdo da
Administracdo Municipal.

6

6.1

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 60 (sessenta) meses, contados da data indicada na

assinatura do contrato por ambas as partes, com sua posterior publicacdo no Portal Nacional de
ContratacOes Publicas (PNCP).
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7. OBRIGACOES DAS PARTES

7.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
» Fornecer informagGes necessarias para abertura de canal de comunicacdo, incluindo nimeros de
telefone, enderecos eletrdnicos, cddigos de acesso e contatos do gestor dedicado ao Municipio, em
até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato;

» Credenciar junto ao Municipio ao menos 2 (dois) funcionarios que atenderdo as requisices dos
servicos e receberdo as instrugdes do responsavel pelo gerenciamento e fiscaliza¢éo;

« Executar os servicos contratados conforme especificaces deste Termo e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados e recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

» Executar 0s servigos rigorosamente nos prazos pactuados, bem como cumprir todas as obrigacoes
impostas pelo Edital e seus Anexos;

« Disponibilizar software com aplicativo via web para 0s procedimentos previstos no item 4.4.1,
inclusive para blogueio/desbloqueio de créditos e atendimento de determinagdes judiciais, as
expensas da Contratada, com instalacdo em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato;

« Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

« Garantir acesso, a qualquer tempo, da fiscalizagdo do Municipio ao servico em questéo;
« Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagcdo solicitada pela fiscalizagdo do Municipio;

« Comunicar imediatamente a fiscalizagdo do Municipio sobre qualquer ocorréncia anormal na
execucdo do servico;

« Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

« Responsabilizar-se e indenizar por eventuais danos e prejuizos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucédo do contrato;

« Responder por todos os encargos tributarios, sociais, trabalhistas, fiscais e previdenciarios
decorrentes da execucéo contratual;

» Manter em sigilo toda informac&o referente ao Municipio obtida por necessidade da execugdo dos
servigos, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo uso das informagdes sigilosas;

« Aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto desta contratagdo, nos termos do art. 125 da Lei
Federal n® 14.133/2021;

» Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas no Edital, na forma do art. 92, XV1, da Lei Federal n® 14.133/2021;

« Néo contratar conjuge, companheiro(a) ou parente até terceiro grau de dirigentes do Municipio
ou de agentes publicos que atuem na licitacdo ou na gestdo do contrato, nos termos do art. 48,
paragrafo Unico, da Lei Federal n® 14.133/2021;

« Cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitados da
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« Comunicar formalmente ao Municipio, em 24 (vinte e quatro) horas, qualquer evento de forga
maior que obste a presta¢do dos servicos.

7.2. OBRIGACOES DO MUNICIPIO:
« Expedir a Autorizacao de Inicio de Servigos necessaria ao come¢o da prestacao de servigos;

» Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obriga¢Oes contratuais,
inclusive permitindo o acesso de representantes da Contratada as dependéncias da Contratante
relacionadas a execucdo do objeto;

« Encaminhar a instituicdo financeira, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do contrato,
os dados cadastrais e bancarios dos servidores em meio digital;

» Encaminhar a instituicdo financeira, em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato, o
calendario anual de pagamentos, inclusive 13° salario;

» Promover o acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do objeto contratado, verificando a
manutencao das condic6es de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

 Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo
dos servicos, fixando prazo para correcéo;

» Efetuar o pagamento do valor de outorga a Contratada, de acordo com as condicfes de prego e
prazo estabelecidos contratualmente;

« Realizar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada;

« Aplicar a Contratada as penalidades administrativas por descumprimento das obrigagdes
contratuais;

» Adotar as medidas necessérias a divulgagdo aos servidores dos procedimentos para abertura de
conta-salario na instituicdo financeira;

 Obter autorizagdo dos correntistas ou ordem judicial especifica para estornos e reversoes.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma PRESENCIAL, com adocéo do critério de julgamento pelo MAIOR LANCE
OU OFERTA, conforme art. 33, V, da Lei n® 14.133/2021 c/c os Acdrddos TCU n° 3.042/2008-Plenério
e n° 1.940/2015-Plenéario, que reconhecem a folha de pagamento municipal como ativo intangivel de
elevado valor econdmico, justificando a exigéncia de contrapartida pecunidria (valor de outorga) como
critério de selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo (art. 11, I, da Lei n® 14.133/2021).

8.2 A forma presencial é adotada em razdo da limitacdo operacional do sistema Compras.gov.br para
processamento do critério de maior lance/oferta nesta modalidade especifica de contratagdo bancaria,
devidamente documentada nos autos do processo administrativo, com suporte no art. 17, § 2°, da Lei n°
14.133/2021. A sessdo publica serd gravada em audio e video, na forma do art. 17, § 5°, da mesma Lei.

8.3 O valor de outorga estimado pelo Municipio corresponde ao Valor Minimo Aceitavel de R$
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4.607.280,00 (quatro milhdes, seiscentos e sete mil, duzentos e oitenta reais), considerando o volume
da folha bruta mensal, a margem consignavel, o benchmarking com contratos similares de outros entes
e 0s parametros de valoracdo do mercado bancério. Serdo desclassificadas as propostas inferiores a esse
valor minimo.

9. PARTICIPACAO DE CONSORCIO E COOPERATIVAS

9.1.  Nao sera admitida a participacdo de empresas reunidas em consoércio, nos termos do art. 15,
caput, da Lei n°® 14.133/2021. A vedacdo justifica-se porque o objeto consiste na contratacdo de
instituicdo financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil, cuja autorizagdo é concedida a pessoa
juridica especifica com responsabilidade integral pelas operagdes (Lei n°® 4.595/1964). A execugao exige
gestdo centralizada, responsabilidade Unica pelo processamento da folha, movimentacdo de recursos
publicos e seguranca das operagdes bancarias, atributos incompativeis com a natureza do consorcio, que
ndo possui personalidade juridica prépria (art. 278 da Lei n° 6.404/1976).

9.2.  Nao serd admitida a participacao de sociedades cooperativas no presente certame, considerando
que o objeto consiste na contratagéo de instituicdo financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil
para gestdo da folha de pagamento, atividade incompativel com a natureza juridica das cooperativas
comuns, regidas pela Lei n°®5.764/1971.

9.2.1.  Ressalvam-se as cooperativas de crédito devidamente autorizadas pelo BACEN nos
termos da Lei Complementar n® 130/2009, que poderdo participar desde que comprovem
capacidade para executar integralmente o objeto contratado, incluindo a abertura de contas-salario
e 0S demais servigos previstos.

10. QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA

10.1. Para comprovagcdo de capacidade técnica operacional, devera ser apresentado no minimo 1 (um)
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter a licitante
executado, de forma satisfatdria, servicos compativeis ou de complexidade superior ao especificado
neste Termo de Referéncia, com mengdo expressa a execugdo bem-sucedida quanto a prazos,
especificagdes e qualidade.

10.1.1 Com relagdo ao prazo, a licitante dever4 demonstrar que executou servigos similares ao
objeto da licitacdo, em periodos sucessivos, por um prazo minimo de 1 ano, na forma do 85° do
artigo 67 da Lei Federal 14.133/21.

10.1.2 Devera ser apresentado documento comprobatorio da condi¢do de Instituicdo Financeira
devidamente autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil — BACEN, apta a executar
integralmente os objetos elencados neste Termo de Referéncia.

10.1.3 Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do prestador do servico.

10.1.4 O fornecedor disponibilizard todas as informagfes necessarias & comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado, copia do contrato que deu suporte a
contratacéo, endereco da contratante e local de execugéo.

10.1.5 N&o ser4 admitida a apresentacdo de atestado emitido por empresa do mesmo grupo
econdmico da licitante.

10.1.6 Serad admitida a soma de atestados ou certiddes, desde que tecnicamente pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto.
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10.1.7 Os atestados ou certidBes recebidos estdo sujeitos a verificacdo pelo Pregoeiro quanto a
veracidade dos conteudos, inclusive para efeitos do art. 337-F do Cddigo Penal.

11. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
11.1. Para fins de qualificagdo econdémico-financeira, a licitante devera apresentar:

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgdo judicial expedida pelo distribuidor da sede da
proponente, dentro do prazo de validade expresso na certid&o;

b) Comprovagio do indice de Basileia relativo ao trimestre civil anterior ou Gltima publicagio
do Banco Central do Brasil anterior & data da licitacdo, de no minimo 8% (oito por cento), calculado
em conformidade com as regras estabelecidas pelo BACEN e demais normas pertinentes. Este
indice demonstra a solidez financeira minima necessaria para a gestdo dos recursos publicos objeto
desta contratag&o.

12. DA SUBCONTRATAGCAO

12.1. E vedada a subcontratacio do nicleo essencial do objeto, assim entendidos o processamento da
folha de pagamento, a gestdo das contas-saléario, a movimentacao de recursos publicos e os procedimentos
de crédito aos beneficiarios.

12.2. E admitida a subcontratacao parcial de atividades acessorias e complementares, tais como servigos
de tecnologia da informacéo de terceiros, transporte de valores, impressdo e distribuicdo de cartdes e
correspondéncias, desde que a Contratada mantenha responsabilidade integral perante o Municipio pela
execucdo dos servigos e que os subcontratados atendam as exigéncias de habilitagdo compativeis com a
parcela subcontratada, nos termos do art. 122 da Lei n°® 14.133/2021.

12.3. A subcontratagdo parcial de atividades acessorias esté limitada a 30% (trinta por cento) do valor
total do contrato.

12.4. Qualquer subcontratacdo devera ser previamente comunicada e autorizada pelo gestor do contrato,
com indicacdo dos subcontratados e respectivas qualificagdes.

13. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

13.1 O gerenciamento e a fiscalizacdo do contrato caberdo, respectivamente, a servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo e da Gestdo de Convénios e Contratos Municipais, nos
termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, designados por ato formal, sendo:

»  Gestor do Contrato: servidor com atribuicdo de coordenacdo geral, poderes de decisdo e
interface institucional com a Contratada;

« Fiscal Técnico: servidor com dominio de recursos humanos/tecnologia da
informacdo/financeiro, responsavel pelo acompanhamento dos aspectos operacionais
(processamento da folha, prazos de crédito, disponibilidade de sistemas, relatérios);

»  Fiscal Administrativo: servidor responsavel pelo acompanhamento das obrigaces formais e
documentais (habilitacdo, seguros, LGPD, relatorios periédicos).

13.2 Os indicadores de desempenho minimos a serem monitorados sdo: (i) percentual de créditos
efetivados na data D; (ii) disponibilidade mensal dos sistemas (> 99,5%); (iii) prazo médio de resolucao
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de inconsisténcias (< 1 dia util); (iv) prazo de abertura de contas-salario para novos servidores (< 5 dias
ateis).

13.3 As decisdes que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato deverdo ser solicitadas
formalmente a autoridade administrativa imediatamente superior, em tempo habil para adocdo de
medidas.

13.4 A Contratada devera aceitar todos os métodos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela
fiscalizacdo, fornecendo todos os dados, explicacGes e comunicages necessarios.

13.5 A existéncia e atuacéo da fiscalizagdo ndo restringem a responsabilidade Unica, integral e exclusiva
da Contratada, que devera proceder ao ressarcimento imediato ao Municipio dos prejuizos apurados e
imputados a falhas em suas atividades.

14.CRITERIOS DE MEDICAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1 O recebimento do objeto sera realizado de forma proviséria pelo Fiscal do contrato do
Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos e nos termos do art. 140, inciso |, alinea a, da Lei
Federal n° 14.133/21.

14.2  Ap0s o recebimento provisorio, a fiscalizagdo avaliara as caracteristicas do servigo prestado,
identificando eventuais problemas. Estando em conformidade, sera efetuado o recebimento definitivo.

14.3  Se, ap0s o recebimento provisoério, constatar-se que o objeto foi executado em desacordo com o
especificado, com defeito ou incompleto, a fiscalizagdo notificara por escrito a contratada,
interrompendo-se 0s prazos de recebimento.

14.4 O aceite/aprovacdo definitivo do servico pelo municipio ndo exclui a responsabilidade civil do
contratado por vicio de quantidade e/ou qualidade ou disparidades com as especificacdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

15 DA FORMA DE PAGAMENTO DO VALOR DE OUTORGA

15.1 A Contratada devera efetuar o pagamento do valor de outorga ao Municipio, em até 15 (quinze)
dias corridos apés a expedi¢do da guia de pagamento pela Secretaria Municipal de Fazenda, que ocorrera
tdo logo seja publicado o extrato do contrato no Portal Nacional de Contrataces Publicas — PNCP e no
Diério Oficial do Municipio.

15.2 O pagamento sera efetuado em parcela Unica, tendo como beneficiario o Municipio de Santo
Antonio de Padua — RJ. A confirmacédo do recebimento do valor outorgado habilitara a Contratada a
receber a Autorizacdo de Inicio de Servicos.

15.3 Verificado qualquer erro na guia de pagamento, o documento sera devolvido a Contratante, e 0
prazo para pagamento sera contado somente a partir da data de reapresentacdo da nova guia isenta de
erros.

15.4 O preco que vier a ser pactuado sera fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia contratual.
15.5 Né&o havera despesas para a Administragdo Municipal decorrentes da prestacdo dos servigos objeto

deste contrato; o processamento da folha de pagamento sera realizado sem custo para 0 Municipio,
inclusive as transferéncias entre contas do Municipio na prépria institui¢do financeira.
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16.1 Constitui infracdo administrativa a prética, pelo licitante ou contratado, das condutas previstas no
art. 155 da Lei n® 14.133/2021, especialmente:

«  Dar causa a inexecucdo parcial do contrato (art. 155, I);

« Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo (art. 155, 11);

»  Dar causa a inexecucao total do contrato (art. 155, 1l1);
«  Nao manter a proposta ap6s a adjudicacao (art. 155, 1V);

»  Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta (art. 155, VI);

»  Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto sem motivo justificado (art. 155,
VII);

»  Apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante o certame ou a execugdo do contrato (art. 155, VIII);

»  Fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato (art. 155, IX);
»  Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza (art. 155, X);
»  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013 (art. 155, XII).

16.2 O licitante ou contratado que cometer qualquer das condutas descritas no item 16.1 ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangOes (art. 156 da Lei n® 14.133/2021):

«  Adverténcia (art. 156, I, 8 2°): pela infracdo prevista no art. 155, I, de menor potencial ofensivo,
guando ndo se justificar penalidade mais grave;

«  Multa administrativa (art. 156, I, § 3°): ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato, observados os parametros do
item 16.3;

» Impedimento de licitar e contratar (art. 156, 111, § 4°): para as infra¢6es dos incisos Il a VII do
art. 155, quando néo justificada penalidade mais grave, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, no
ambito da Administracdo Publica do Municipio;

» Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar (art. 156, IV, 8 5°): para as infracdes dos
incisos VIII a XII do art. 155, pelo prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos, com efeito
perante toda a Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos.

16.3 Os parametros de graduacdo da multa administrativa séo:

. Multa de 0,5% a 1,5% sobre o valor anual do contrato: nas infragBes previstas no art. 155, |
(inexecucdo parcial de menor gravidade);

»  Multa de 0,5% a 15% sobre o valor anual do contrato: nas infragfes previstas no art. 155, Il a
VII;
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»  Multa de 5% a 30% sobre o valor anual do contrato: nas infragdes previstas no art. 155, VIII
a XII.

16.4 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o
limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato (art. 156, § 3°, in fine).

16.5 O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a Contratada a multa
de mora de 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, incidente sobre o valor da
nota de empenho ou do saldo ndo atendido, limitada a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, nos
termos do art. 162 da Lei n°® 14.133/2021 c/c art. 408 do Cdédigo Civil.

16.6 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto que acarrete a rescisdo do contrato, sera
automaticamente devida multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato (art.
156, § 3°).

16.7 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes (art. 156, § 7°).
Se a multa aplicada for superior ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracéo, a
diferenca sera descontada da garantia ou cobrada judicialmente (art. 156, § 8°).

16.8 Na aplicacdo das sances, serdo considerados os seguintes fatores (art. 156, § 1°): natureza e
gravidade da infracdo; peculiaridades do caso; circunstancias agravantes ou atenuantes; danos causados
a Administracdo Publica; implantacdo de programa de integridade.

16.9 A aplicacdo de quaisquer sangdes administrativas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante ou contratado, com prazo de defesa de 15
(quinze) dias uteis (art. 157 da Lei n® 14.133/2021).

16.10 A competéncia para aplicacdo das sangdes é do Ordenador de Despesas para as sangdes dos
incisos I a 111 do art. 156, e do Prefeito Municipal para a declaragdo de inidoneidade (art. 156, § 6°, I, da
Lei n°®14.133/2021).

16.11 A aplicacédo das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
devera ser comunicada a Controladoria Geral do Municipio no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, para fins
de publicidade no CEIS e no CNEP, nos termos do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

16.12 As infracBes administrativas ndo excluem a responsabilidade civil, a possibilidade de rescisdo
administrativa do contrato, nem as responsabilidades penal e anticorrupgdo previstas na Lei n°
12.846/2013.

15. DO VALOR MINIMO ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

Estima-se a contratacdo o valor estimado em R$ 4.607.280,00 (quatro milhdes, seiscentos e sete mil,
duzentos e oitenta reais).

16. CONSIDERACOES FINAIS

16.1  Este termo de referéncia constituira parte integrante do edital da licitacdo a ser instau- rado para
viabilizar a contratacdo de empresa devidamente qualificada e que apresente o melhor preco para
fornecimento do bem objeto desta demanda.

16.2  As empresas interessadas em participar da licitagdo serdo integralmente responséveis pela
avaliacdo e levantamento dos custos relativos & execucdo do objeto, sendo inteiramente responsaveis
por eventuais prejuizos decorrentes de avaliacdo equivocada ou da auséncia desta.
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17. ANEXOS

17.1  Anexo | — Demonstrativo do quadro funcional/salarial dos servidores ativos e dos ina- tivos,
pensionistas e demais componentes do Fundo de Amparo e Pensdo — FAP do Municipio de Santo
Antdnio de Padua — RJ.

Este Termo de Referéncia foi elaborado em maio de 2026, por:

(assinado no original)

ANEXO |

Prefeitura Municipal - Servidores ativos

A quantidade de servidores e os valores recebidos especificados com a subdivisdo séo 0s
abaixo descritos, conforme informagé&o obtida da Secretaria de Administracdo e Gestéo.

Cabe ressaltar que o quantitativo exposto a seguir é referente ao quadro de servidores ativos
na administracdo municipal:

Total de servidores com vinculo estatutario: 1129 (mil cento e vinte e nove)

a) salérios até R$ 2.000,00 = Quantidade de servidores 151
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c) salarios de R$ 4.000,01 até R$ 6.000,00 = Quantidade de servidores 266
d) salarios de R$ 6.000,01 até R$ 8.000,00 = Quantidade de servidores 33

e) salarios acima de 8.000,01 = Quantidade de servidores 23

Total de servidores com vinculo comissionado: 393 (trezentos e noventa e trés)
a) salarios até R$ 2.000,00 = Quantidade de servidores 229

b) salarios de R$ 2.000,01 até R$ 4.000,00 = Quantidade de servidores 85

C) salarios de R$ 4.000,01 até R$ 6.000,00 = Quantidade de servidores 35

d) salérios de R$ 6.000,01 até R$ 8.000,00 = Quantidade de servidores 18

e) salarios acima de 8.000,01 = Quantidade de servidores 26

Total de servidores com vinculo contratado: 519 (quinhentos e dezenove)
a) salarios até R$ 2.000,00 = Quantidade de servidores 134

b) salarios de R$ 2.000,01 até R$ 4.000,00 = Quantidade de servidores 340
c) salarios de R$ 4.000,01 até R$ 6.000,00 = Quantidade de servidores 45

d) salarios de R$ 6.000,01 até R$ 8.000,00 = Quantidade de servidores 0

e) salarios acima de 8.000,01 = Quantidade de servidores 0

Total de servidores com vinculo Processo Seletivo: 85 (oitenta e cinco)
a) salarios até R$ 2.000,00 = Quantidade de servidores 0

b) salarios de R$ 2.000,01 até R$ 4.000,00 = Quantidade de servidores 85
C) saléarios de R$ 4.000,01 até R$ 6.000,00 = Quantidade de servidores 0
d) salérios de R$ 6.000,01 até R$ 8.000,00 = Quantidade de servidores 0

e) saldrios acima de 8.000,01 = Quantidade de servidores 0

O valor bruto da folha de pagamentos, referente aos servidores ativos, considerando o ultimo
més disponibilizado pela Secretaria de Administracéo e Gestéo, correspondente ao més de setembro de
2025 é de R$ 6.662.103,68 (Seis milhdes e seiscentos e sessenta e dois mil e cento e trés reais e sessenta
e oito centavos)

Referente ao valor de consignacao, foi informado que a margem consignada na folha é o total é
de R$ 1.433.632,30 (um milhdo e quatrocentos e trinta e trés mil e seiscentos e trinta
e trés reais e vinte centavos) e o saldo de margem para consignacao é de R$ 1.030.585,67 (um milh&o e
trinta mil e quinhentos e oitenta e cinco reais e sessenta e sete centavos) referente a folha pagamentos
do més de outubro de 2025.

FAP — Fundo de Aposentadoria e Pensédo — Servidores inativos, pensionistas e comissio- nados.
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Considerando que a demanda apresentada também contempla os servidores inativos, abaixo
passo o demonstrativo contemplando os servidores municipais inativos, que fazem parte do Fundo de
Aposentadoria e Pensdo — FAP.

= ﬁwﬁm
PREFEITURA
s

A quantidade de servidores inativos, pensionistas e comissionados, bem como os valo- res
recebidos especificados com a subdivisao sdo os abaixo descritos, conforme informacéao obtida do Fundo
de Aposentadoria e Pensdo — FAP:

Total de servidores inativos: 595 (quinhentos e noventa e cinco)

a) salarios até R$ 2.000,00 = Quantidade de servidores 183

b) salarios de R$ 2.000,01 até R$ 4.000,00 = Quantidade de servidores 206
c) salarios de R$ 4.000,01 até R$ 6.000,00 = Quantidade de servidores 185
d) salérios de R$ 6.000,01 até R$ 8.000,00 = Quantidade de servidores 17

e) salarios acima de 8.000,01 = Quantidade de servidores 04

Total de pensionistas: 109 (cento e nove)

a) salarios até R$ 2.000,00 = Quantidade de servidores 76

b) salarios de R$ 2.000,01 até R$ 4.000,00 = Quantidade de servidores 25
C) salarios de R$ 4.000,01 até R$ 6.000,00 = Quantidade de servidores 06

d) salarios de R$ 6.000,01 até R$ 8.000,00 = Quantidade de servidores 01

e) salarios acima de 8.000,01 = Quantidade de servidores 01

Total de servidores com vinculo estatutario: 04 (quatro)

a) salarios até R$ 2.000,00 = Quantidade de servidores 0

b) salarios de R$ 2.000,01 até R$ 4.000,00 = Quantidade de servidores 01
C) salarios de R$ 4.000,01 até R$ 6.000,00 = Quantidade de servidores 02
d) salérios de R$ 6.000,01 até R$ 8.000,00 = Quantidade de servidores 0

e) salarios acima de 8.000,01 = Quantidade de servidores 01

Total de servidores comissionados: 10 (dez)

a) salarios até R$ 2.000,00 = Quantidade de servidores 01

b) salarios de R$ 2.000,01 até R$ 4.000,00 = Quantidade de servidores 03
c) salérios de R$ 4.000,01 até R$ 6.000,00 = Quantidade de servidores 03
d) salérios de R$ 6.000,01 até R$ 8.000,00 = Quantidade de servidores 03

O valor bruto da folha de pagamentos, referente aos servidores inativos e demais vinculados ao
FAP, considerando o altimo més disponibilizado pelo mesmo, que corresponde ao més de outubro de
2025 é de R$ 2.143.684,68 (Dois milhdes e cento e quarenta e trés mil e seiscentos e oitenta e quatro
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reais e sessenta e oito centavos).

Referente ao valor de consignacao, foi informado que a margem consignavel na folha € o total é
de 40%, que totaliza R$ 857.473,87 (oitocentos e cinquenta e sete mil e quatrocentos e setenta e trés
reais e oitenta e sete centavos). Deste percentual, o saldo de margem que esta sendo utilizada é de R$
283.965,85 (duzentos e oitenta e trés mil e novecentos e sessenta e Cinco reais e oitenta e cinco centavos),
restando livre para consignacdo R$ 573.508,02 (quinhentos e setenta e trés mil e quinhentos e oito reais
e dois centavos). Ressalta-se, referente a folha paga- mentos do més de outubro de 2025.

Perspectiva de Expanséo e Atratividade Econdmica da Contratagéo

Para fins de dimensionamento da presente contratacéo, registra-se que a estimativa da base atual
de usuarios da folha de pagamento considera exclusivamente os servidores ativos, inativos e pensionistas
existentes na data de elaboracdo deste Termo de Referéncia, ndo tendo sido incluidos os futuros
ingressos decorrentes do concurso publico municipal em andamento.

O referido certame prevé o provimento inicial de aproximadamente 425 vagas, quantitativo que
podera ser ampliado conforme a necessidade da Administragdo Municipal de recomposi¢do e expansdo
do quadro de pessoal, observados os limites legais e orgamentarios. Tal contexto evidencia perspectiva
concreta e progressiva de crescimento da base de processamento da folha ao longo da vigéncia contratual.

Esse cenario representa oportunidade relevante de ampliacdo da carteira de clientes da
instituicdo contratada, com potencial incremento do volume de contas, da movimentacao financeira e da
demanda por produtos e servigos bancérios, fortalecendo o relacionamento institucional com o
Municipio e seus servidores.

Dessa forma, a contratacdo apresenta elevado potencial de expansdo operacional e co- mercial,
configurando oportunidade estratégica para a instituicao financeira, diante da tendéncia de crescimento
continuo da base de usuarios, da estabilidade da relacdo contratual e da possibilidade de ampliacéo das
operagdes financeiras associadas & gestéo da folha de paga- mento municipal.

Este documento é parte integrante do Termo de Referéncia do processo de contratacdo n.° Processo
Administrativo n® 4739/2025, referente a contratacdo de Instituicdo Financeira, para gestdo da folha de
pagamentos de servidores ativos, inativos, aposentados e pensionistas.



