Secretaria Municipal de Saude

Santo Antonio de Padua
Estado do Rio de Janeiro

CONTRATO 030/2021

TERMO DE CONTRATO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA PARA
MANUTENCAO E REFORMA DE PREDIOS ADMINISTRADOS PELA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA, QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SANTO ANTONIO DE PADUA E LIMPATER SERVICOS E LOCACOES LTDA,
NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SANTO ANTONIO DE PADUA, pessoa juridica de direito publico inscrita no
CNPJ sob o n©04.249.257/0001-32, com sede na Avenida Jodo Jasbick, n°217, Bairro
Aeroporto, Santo Antonio de Padua/RJ, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Salde, Sra ANDREA SIQUEIRA FREIRE, portadora da carteira de identidade
n°09892359-2, SSP/RJ e inscrita no CPF sob o0 n°037.893.037-04, de ora em diante
denominado CONTRATANTE e LIMPATER SERVICOS E LOCACOES LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob o0 n°07.936.997/0001-35, com sede na Rodovia R] 116,
km 20, Papucaia, Cachoeiras de Macacu/RJ, representada por ESTEPHANE VICENTE
DE SOUZA, portadora da carteira de identidade n°297175663, DETRANRJ e inscrita no
CPF sob 0 n°168.839.537-79, de ora em diante denominada CONTRATADA, pactuam o
presente termo, mediante as clausulas e condigles, que regerdao o contrato em harmonia
com os principios e normas de legislacao aplicavel a espécie, especialmente a Lei Federal
n°10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes posteriores introduzidas no referido diploma legal, que os contratantes
declaram conhecer, subordinando-se, incondicional e irrestritamente, a suas estipulagoes,
sistemas de penalidades e demais regras delas constantes, ainda que ndo expressamente
transcritas neste instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é a PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA
PARA MANUTENCAO E REFORMA DE PREDIOS ADMINISTRADOS PELA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA, com estrita observancia
de todas as exigéncias, prazos, normas técnicas, especificacdes e condicdes gerais e
especiais contidas neste instrumento e no EDITAL 030/2021, que com 0s demais anexos,
integram este termo, independentemente de transcricdao, para todos os fins e efeitos
legais.



1.2. O servigo deverad ser executado em conformidade com a PROPOSTA DE PRECO,
PLANILHA ORCAMENTARIA, CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO ¢ QUADRO DE
COMPOSICAO DO BDI apresentados pela Contratada e de acordo com o projeto bésico,
inclusive o MEMORIAL DESCRITIVO e o termo de referéncia que se encontram acostados
ao processo administrativo n°0233/2021.

CLAUSULA SEGUNDA (DO REGIME DE EXECUCAO)

2.1. O objeto do contrato serd executado em regime de EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO.

CLAUSULA TERCEIRA (DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO)

3.1. O valor global do presente contrato é de R$ 654.773,94 (seiscentos e cinquenta e
quatro mil e setecentos e setenta e trés reais e noventa e quatro centavos),
conforme proposta apresentada pela Contratada, correspondendo ao objeto definido na
clausula primeira e para totalidade do periodo na clausula quarta, incluidas todas as
despesas incidentes, mdo de obra, 6nus e custos diretos e indiretos, inclusive os
resultantes da incidéncia de quaisquer seguros, impostos, taxas, tributos, encargos sociais,
administragao, contribuicdes e obrigacdes decorrentes da legislacdao trabalhista, fiscal,
previdenciaria e comercial, contribuicdes parafiscais, transporte, garantia, bem como as
relativas a legislacdo civil e demais despesas indispensaveis a perfeita execucdo do objeto
deste contrato.

3.2. O pagamento sera efetuado em 05 (cinco) dias, mediante adimplemento de cada
parcela da obrigacdo, através de depdsito em conta bancaria indicada, por intermédio da
apresentacao de fatura emitida pela Contratada em correspondéncia ao objeto executado
acompanhada da planilha de medicdao indicando as unidades efetivamente
executadas, com base nos precos unitarios da PLANILHA ORCAMENTARIA
apresentada junto a proposta de precgo. O processamento do pagamento observara a
legislacao pertinente a liquidacdo da despesa publica.

3.2.1. O pagamento compreendera somente as unidades que estejam
diretamente relacionados a quantidade de servico efetivamente
executado, guardando relagdao com a planilha orcamentaria apresentada
pela Contratada.

3.3. Havendo atraso no pagamento, desde que nao decorra de ato ou fato atribuivel a
Contratada, serdo devidos pelo Contratante 0,033%, por dia, sobre o valor da parcela
devida, a titulo de compensacao financeira.

3.4. Por eventuais atrasos injustificados, serdo devidos a Contratada, juros moratoérios
de 0,01667% ao dia, alcangando ao ano 6% (seis por cento).

3.5. Entende-se por atraso o prazo que exceder 05 (cinco) dias da apresentagao da
fatura.

3.6. Ocorrendo antecipagcdao no pagamento dentro do prazo estabelecido, o Contratante
fara jus a um desconto de 0,033% por dia, a titulo de compensacgao financeira.



CLAUSULA QUARTA (DO PRAZO E DAS CONDICOES PARA EXECUGCAO DO
CONTRATO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO)

4.1. O prazo para a execucao do objeto é de 06 (seis) meses, contados a partir do 1°
(primeiro) dia atil do recebimento da ordem de inicio do servigo, sem interrupgao e
prorrogavel na forma da lei, mediante justificativa por escrito e previamente autorizada
pela autoridade competente, assegurada a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro,
nas hipdéteses previstas na Lei Federal n°8.666/1993 e alteracdoes posteriores,
especialmente os motivos elencados no §1° do artigo 57 do referido diploma legal.

4.2. O prazo contratual podera ser prorrogado, mantidas as demais condicOes da
contratacdao e assegurada a manutencdo do seu equilibrio econdmico-financeiro, desde que
ocorra algum dos motivos elencados no inciso II e/ou §1° do artigo 57 da Lei Federal
n°8.666/93.

4.2.1. O contrato somente podera ser prorrogado, a cada 06 (seis) meses, até
o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo
enumerados de forma simultanea e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

4.2.1.1. Os servicos foram prestados regularmente;

4.2.1.2. A Contratada nao tenha sofrido qualquer punicao que impossibilite
a renovacgao contratual;

4.2.1.3. O Contratante ainda tenha interesse na realizagao do servigo;

4.2.1.4. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administragao;

4.2.1.5. A Contratada concorde com a prorrogacao.

4.3. O servico devera ser realizado em PRéDIOSA ADMINISTRADOS PELA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA

4.4. Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:

4.4.1. Provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
servico, mediante termo circunstanciado, assinado pelo Contratante e
Contratada, em até 15 (quinze) dias, nos termos do artigo 73, I, a da Lei
Federal n°8.666/1993;

4.4.2. Definitivamente, por servidor ou comissdao designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelo Contratante e
Contratada, em até 90 (noventa) dias, contados da data da aceitacdo proviséria,
nos termos do artigo 73, I, b da Lei Federal n°8.666/1993;

4.5. O Contratante rejeitara, no todo ou em parte, o objeto executado em desacordo com
o contrato, conforme o artigo 76 da Lei Federal n°8.666/1993.



4.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade civil
pela solidez e seguranca do servigo, nem ética profissional pela perfeita execucdao do
contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

CLAUSULA QUINTA (DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS)

5.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdao a conta do Programa de
Trabalho e Elemento da Despesa do Orcamento da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
conforme abaixo:

Programatico: 101220001.2.027000

Natureza da despesa: 3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica

Fonte de recursos: 20 - SUS

Programatico: 101220001.2.027000

Natureza da despesa: 3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica

Fonte de recursos: 100 - Imposto e Transferéncia de Impostos

Programatico: 103010010.2.030000

Natureza da despesa: 3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica

Fonte de recursos: 20 - SUS

Programatico: 103010010.2.030000

Natureza da despesa: 3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica

Fonte de recursos: 100 - Imposto e Transferéncia de Impostos

CLAUSULA SEXTA (DAS OBRIGACOES)
6.1. S3o obrigacdes da Contratada:

6.1.1. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execucao ou de materiais empregados, conforme
determina o artigo 69 da Lei Federal n°8.666/1993.

6.1.2. Manter, durante toda a execugao do contrato, as condigdes de habilitacao
e qualificagao que Ihe forem exigidas.

6.1.3. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0os acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessarias na execucao do servico, conforme artigo 65, §1°
da Lei Federal n°8.666/1993.

6.1.4. Trocar, as suas expensas, o material que vier a ser recusado, certo que o
recebimento provisério ndo importa sua aceitacao definitiva. E ainda, é obrigada
a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes.



6.1.5. Indenizar todos os custos financeiros que porventura venham a ser
suportados pelo Contratante por forca de sentenca judicial que reconheca a
existéncia de vinculo empregaticio, bem como por qualquer tipo de autuacdo ou
acao que venha sofrer em decorréncia da execucdo do contrato que incorra em
dano ou indenizagdo, assegurando ao Contratante o exercicio do direito de
regresso, eximindo-o de qualquer solidariedade ou responsabilidade.

6.1.6. Observar os regulamentos, leis, posturas e as determinacdes da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), os dispositivos legais vigentes
e as Normas Técnicas de Salude e Seguranca do Trabalho.

6.1.7. Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho previstas na
legislacdo pertinente, bem como adotar todas as providéncias e obrigacoes,
quando seus empregados forem vitimas de acidentes de trabalho no
desempenho de seus servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas
nas dependéncias de locais do Contratante.

6.1.8. Fornecer e providenciar a utilizacao dos equipamentos de protegao
individual (EPI's), de acordo com a Lei de Seguranca e Medicina do Trabalho (Lei
Federal n°6.514, de 22 de dezembro de 1977) e Norma Regulamentadora
n°06 aprovada pela Portaria GM n°3.214 do Ministério do Trabalho, de 08
de junho de 1978.

6.1.9. Prestar esclarecimentos e informagoes solicitados pelo Contratante.

6.1.10. Garantir aos fiscais indicados pelo Contratante acesso ao local da
execugao do servigo, a qualquer tempo.

6.1.11. Cientificar o Contratante de qualquer ocorréncia anormal ou acidente
gue se verificar no local da execugao do servigo.

6.1.12. Conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis da empresa,
referente ao objeto contratado, para os servidores dos 6rgdos e entidades
publicas concedentes e dos 6rgaos de controle interno e externo.

6.1.13. Arcar com todas as despesas decorrentes de eventual execucao de
trabalhos em horario extraordinario (diurno, noturno, domingos e feriados),
inclusive iluminacdo, despesas com instalacbes e equipamentos necessarios a
plena execucdo do servigo, quando indispensavel ao cumprimento dos prazos
estipulados.

6.1.14. Responder exclusivamente e integralmente, perante o Contratante, pela
execucao do contrato, incluindo aqueles que subcontratarem a terceiros e,
também, responder por violacdes a direito de uso de materiais, métodos ou
processos de execugao protegidos por marcas ou patentes, arcando com
indenizagoes, taxas e/ou comissoes que forem devidas.

6.1.15. Providenciar, junto aos 6rgaos competentes, sem Onus para o
Contratante, todos os registros, licengas e autorizagdes que forem devidos em
relacao ao servigo contratado.



6.1.16. Responder exclusivamente e integralmente, perante o Contratante,
pela execugcdao do servigo contratado, incluindo aqueles que subcontratarem a
terceiros e, também, responder por violacdes a direito de uso de materiais,
métodos ou processos de execucdo protegidos por marcas ou patentes, arcando
com indenizagdes, taxas e/ou comissOes que forem devidas.

6.1.17. Contratar profissionais idoneos e habilitados, de acordo com o gabarito
técnico indispensavel a execucdo do servigo.

6.1.18. Manter no local da execucdo do servico, o DIARIO DE SERVICO para
o registro de ocorréncias e irregularidades na execucao dos trabalhos.

6.1.19. Acatar as determinacdes do Contratante no sentido de reparar e/ou
refazer, de imediato, os servigos executados com vicios, defeitos ou incorrecoes,
independente da data da notificagao.

6.1.20. Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfeicdes dos trabalhos,
atendendo, assim, as reclamacgodes, exigéncias ou observacdes feitas pela
fiscalizacdo do Contratante.

6.1.21. Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela
fiscalizacdo do Contratante.

6.1.22. Executar o servigo rigorosamente no prazo pactuado e condicoes
estabelecidas, bem como cumprir todas as demais obrigacdes impostas pelo
edital e seus anexos.

6.1.23. Contratar, as suas expensas, todos os seguros exigidos ou que venham
a ser exigidos por lei e que incidam direta ou indiretamente sobre o objeto.

6.1.24. Promover, as suas expensas, a cobertura, através de seguro, dos riscos
a que se julgar exposta em vista das responsabilidades que Ihe cabem na
execucgao do objeto do contrato, devendo reparar e indenizar danos de qualquer
natureza causados ao Contratante ou a terceiros, provenientes da agao ou
omissao sua ou de seus prepostos, na execucdao do servigo contratado ou dele
decorrente.

6.1.25. Recolher o valor referente a taxa de ART (Anotacao de
Responsabilidade Técnica) junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura (CREA) ou RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) junto
ao CAU - CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO e apresentar ao
Contratante no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do recebimento da
ordem de inicio do servigo.

6.1.26. Arcar com todas as despesas relativas aos salarios e demais encargos de
seus empregados.

6.1.27. Executar o objeto de acordo com todas as clausulas estipulados no
projeto basico/termo de referéncia.

6.1.28. Indenizar em qualquer caso todos os danos e prejuizos, de qualquer
natureza, que causar ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, na execucao do objeto, respondendo por si e por seus sucessores.



6.1.29. Executar os servigos conforme especificacdes do termo de referéncia e
da proposta, com a alocacdo dos empregados/colaboradores necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais.

6.1.30. Manter os empregados/colaboradores nos hordrios e locais
predeterminados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

6.1.31. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27 do Coédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

6.1.32. Disponibilizar ao Contratante os empregados/colaboradores devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
equipamentos de protecao individual — EPI’'s, quando for o caso.

6.1.33. Instruir seus empregados/colaboradores quanto a necessidade de acatar
as orientacdes do Contratante, ainda que através de ordens emanadas de
preposto, encarregado ou representante legal da Contratada, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e
alerta-los a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato.

6.1.34. Fornecer o0os uniformes a serem utilizados por  seus
empregados/colaboradores, conforme disposto no termo de referéncia.

6.1.35. Apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos
servigos:

6.1.35.1. Relagao dos empregados/colaboradores de acordo com os
servicos solicitados previamente, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos.

6.1.35.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados/colaboradores admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada.

6.1.35.3. Exames médicos admissionais dos empregados/colaboradores
que prestarao os servigos.

6.1.35.3.1. Os documentos mencionados na clausula 17.35. deverao
ser apresentados para cada novo empregado/colaborador que se
vincule a prestacdo do objeto do contrato. De igual modo, o
desligamento de empregados/colaboradores no curso do contrato deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente a
dispensa, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato.



6.1.36. Entregar ao Contratante, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, os seguintes documentos dos empregados/colaboradores
regidos pela CLT:

6.1.36.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Unido,
mediante apresentacdo da Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, em vigor, expedida pela
Secretaria da Receita Federal (Ministério da Fazenda/Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional), ou outra certidao equivalente, na forma da lei.

6.1.36.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante
apresentacdao da Certiddo de Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS),
em vigor, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda ou Distrito Federal
da sede do licitante, ou outra certidao equivalente, na forma da lei.

6.1.36.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante
apresentacao da Certidao de Regularidade de Tributos Municipais (ISS), em
vigor, expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda da sede do licitante,
ou outra certiddao equivalente, na forma da lei.

6.1.36.4. Prova de regularidade relativa a Previdéncia Social, mediante
apresentacao da Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, em vigor, expedida pela Secretaria da
Receita Federal (Ministério da Fazenda/Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional), ou outra certiddo equivalente, na forma da lei.

6.1.36.5. Prova de regularidade relativa ao FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), em vigor, expedida pela Caixa Econ6mica Federal, ou
outra certiddo equivalente, na forma da lei.

6.1.36.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacao de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, ou outra certidao
equivalente, na forma da lei.

6.1.37. Substituir, no prazo de 03 (trés) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas, férias e licencas, o empregado/colaborador posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do
contrato.

6.1.38. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.

6.1.38.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos
as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da Contratada, de matéria ndo trabalhista ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.



6.1.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados/colaboradores
alocados na execucdo contratual, mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade em que ocorre a
prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagao do pagamento.

6.1.40. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos empregados/colaboradores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

6.1.40.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo
proprio Contratante (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

6.1.41. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias,
139 salario e rescisdo contratual dos empregados/colaboradores, bem como de
suas repercussOes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serao
depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
da Contratada, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no Anexo VII
da Instrucao Normativa SLTI/MP n°2, de 2008, os quais somente serdao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigOes estabelecidas no artigo 19-A, §1° da referida norma.

6.1.41.1. O montante dos depdsitos da conta-depdsito serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdao, cuja movimentacao dependera de autorizacao do
Contratante e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

6.1.41.1.1. 13° (décimo terceiro) salario, no percentual de 8,33%.

6.1.41.1.2. Férias e um terco constitucional de férias, no percentual
de 12,10%.

6.1.41.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisoes
sem justa causa, no percentual de 5%.

6.1.41.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario,
conforme art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do
Anexo VII da IN SLTI/MPn. 02/2008).



6.1.42. Encaminhar ao Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
relacdo dos empregados/colaboradores que usufruirdo no periodo subsequente,
assim como daqueles que irao substitui-los.

6.1.43. Os valores referentes as provisdes mencionadas no termo de referéncia
gue sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a Contratada pelos servigos prestados.

6.1.43.1. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, o0s recursos atinentes a essas
despesas serao debitados dos valores depositados.

6.1.43.2. A Contratada podera solicitar a autorizacdo do Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no termo de referéncia ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas devidas aos empregados/colaboradores, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.1.43.3. Na situacdo da clausula 17.1.43.2., a Contratada devera
apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacao da ocorréncia da situacdo pelo Contratante, serd expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatérios pela Contratada.

6.1.43.4. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos empregados/colaboradores favorecidos.

6.1.43.5. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

6.1.43.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-
depédsito sera liberado a Contratada no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente, apds a
comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios
e para com o FGTS relativos a prestacdo de servigo contratada.

6.1.44. Nao permitir que os empregados/colaboradores designados para
trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente.

6.1.45. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos
empregados/colaboradores alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execucdo do servigo, conforme descrito no termo de referéncia.

6.1.46. Instruir seus empregados/colaboradores quanto a necessidade de acatar
as Normas Internas do Contratante.



6.1.47. Instruir seus empregados/colaboradores a respeito das atividades a
serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

6.1.48. Instruir seus empregados/colaboradores, no inicio da execugao
contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos
orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

6.1.48.1. Viabilizar o acesso de seus empregados/colaboradores, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdao dos servicos ou da admissao dos
empregados/colaboradores.

6.1.48.2. Viabilizar a emissao do cartdao cidadao pela Caixa Econdomica
Federal para todos os empregados/colaboradores, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdao dos servicos ou da
admissao do empregado.

6.1.49. Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a execucao do objeto contratual.

6.1.50. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pelo
Contratante, para representa-la durante todo o periodo da vigéncia do contrato
na execugao do objeto.

6.1.51. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos.

6.1.52. Fornecer, sempre que solicitados, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e do
pagamento dos  salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados/colaboradores colocados a disposicao do Contratante.

6.1.52.1. Auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

6.1.52.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicagcao mencionada na clausula 17.1.52., sem a regularizacdo da
falta, o Contratante poderda efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados/colaboradores da Contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos, objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis, mediante notificacdo do Sindicato representante
da categoria.



6.1.53. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

6.1.54. Manter sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento dos servigos prestados.

6.1.55. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
19 do art. 57 da Lei Federal n°8.666/1993.

6.1.56. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servicos contratados, podendo o Contratante utiliza-los para o
pagamento direto aos empregados/colaboradores vinculados ao contrato no caso
da ndo comprovacdo do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos
termos do art. 35, paragrafo Gnico da Instrucao Normativa SLTI/MP n°
02/2008.

6.1.57. Fornecer, no prazo de 10(dez) dias, a contar da data de contratacao dos
empregados/colaboradores, crachas de identificagdo com fotografia recente.

6.1.58. Responder, em relagdao aos seus empregados/colaboradores, por todas
as despesas decorrentes dos servicos, tais como saldrios, seguros de acidentes,
tributos, indenizagdes, dentre outros.

6.1.59. Pagar, até o 59 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os
salarios de seus empregados que prestam servigos ao Contratante.

6.1.60. Assumir inteiramente a responsabilidade total e exclusivamente com
todos o0s custos, despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria, visto que
seus empregados/colaboradores nao estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo
empregaticio com o Contratante.

6.1.61. Encaminhar mensalmente ao Contratante, até o 3° (terceiro) dia atil do
més subsequente a prestacao dos servicos, as notas fiscais/faturas dos servicos
prestados.

6.1.62. Providenciar a imediata substituicdao de qualquer empregado ou preposto
cuja conduta, atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou



entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a
disciplina do Contratante ou ao interesse do servico publico.

6.1.63. Nao fornecer qualquer produto ou servico em desacordo com as normas
expedidas pelos 6rgaos oficiais competentes ou, se normas especificas nao
existirem, pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade
credenciada pelo Conselho Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade
Industrial - Conmetro (Inciso VIII, Art. 39, Lei 8.078/1990).

6.1.64. Informar ao Contratante o nome, endereco e telefone do responsavel
pelo gerenciamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uuteis, contados de
sua assinatura.

6.1.65. Responsabilizar-se pelos custos de deslocamentos e permanéncia da
equipe nos locais indicados para a execugao dos servigos.

6.1.66. Fornecer a mao-de-obra, EPI's e ferramentas individuais dos
empregados/colaboradores, julgados necessarios para a execucdo do servico, a
exemplo de plaina elétrica para o carpinteiro de esquadrias, enxada, pa, carrinho
de mao e cavadeira para os serventes, linhas, prumos, esquadros, martelos,
marretas, alicates, colher de pedreiro, nivel e borracha de nivel para os
pedreiros, maquinas de solda, computadores e softwares para os técnicos
desenvolverem seus trabalhos.

6.1.66.1. Retirar do local do servico, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, todos os materiais, equipamentos e mao de obra inadequados,
inserviveis, imprdprios ou inconvenientes julgados pelo Contratante.

6.1.67. Responsabilizar-se, durante a execugao do contrato, informar ao
Contratante com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, qualquer alteragdao na
situagao cadastral (mudanca de CNP] e/ou alteragdo na Razao Social) da
empresa, sob pena de suspensdo dos créditos devidos até a regularizacao dos
dados cadastrais.

6.2. S3o obrigagdes do Contratante:

6.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

6.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdao dos servicos, por servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei Federal
n°8.666/1993, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados/colaboradores
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

6.2.3. Ndo permitir que os empregados/colaboradores da Contratada realizem
horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.



6.2.4. Efetuar o pagamento conforme estipulado no termo de referéncia, no
prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato.

6.2.5. Nao praticar atos de ingeréncia da Contratada, tais como:

6.2.5.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados/colaboradores
da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto.

6.2.5.2. Direcionar a contratacdao de pessoas para trabalhar para a
Contratada;

6.2.5.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos
empregados/colaboradores da Contratada em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacao e em relacao a funcao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

6.2.5.4. Considerar os empregados da Contratada como colaboradores
eventuais do Contratante, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

6.2.6. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

6.2.6.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdao e auxilio-
saude, quando for devido.

6.2.6.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados/colaboradores que efetivamente participem da execucgao dos
servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

6.2.6.3. O pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados/colaboradores dispensados até a data da extingao do contrato.

6.2.7. Permitir o livre acesso dos empregados/colaboradores da Contratada as
dependéncias onde sera realizada a execucdo dos servicos;

6.2.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados/colaboradores da Contratada ou por seus prepostos;

6.2.9. Designar um servidor para acompanhar a execucao e fiscalizagao do
objeto.

6.2.10. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no
curso da execucao do contrato, determinando o que for necessario a sua
regularizacdo.

6.2.11. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis.



6.2.12. Fornecer todo material, insumos e equipamentos nao individuais para a
realizagao dos servigos solicitados.

6.2.12.1. Os materiais que serdao fornecidos pelo Contratante sao os
equipamentos especificos e auxiliares para execucao do servico, a exemplo
de martelete eandaimes.

6.2.13. Transportar e destinar os residuos gerados na execugao do servico, bem
como estocar e guardar as sobras dos materiais nao utilizados.

6.3. A Contratada é responsavel pelos O6nus, obrigacdes e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdao do objeto, bem como as
relativas as legislagbes civil e criminal. A inadimpléncia da Contratada com referéncia a
esses encargos nao transferem ao Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do contrato.

6.4. O Contratante nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato.

6.5. A Contratada assume exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao das obrigacdes contratadas, sendo a Unica responsavel por quaisquer
danos causados a terceiros e ao Contratante, pelos atos praticados pelos seus empregados,
prepostos ou subordinados, mesmo que tenham sido adotadas medidas preventivas.

CLAUSULA SETIMA (DA EXECUGAO E DA FISCALIZACAO)

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n°8.666/1993 e alteracOes posteriores,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

7.2. A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de
inspegao, verificacao e controle a serem adotados pelo Contratante, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicacoes
indispensaveis ao desempenho de suas atividades.

7.3. A existéncia e a atuacdao da fiscalizacgdo em nada restringem a responsabilidade
integral e exclusiva da Contratada quanto a integridade e a correcao da execucgdo do objeto
a que se obrigou, suas consequéncias e implicacdes perante o Contratante, terceiros,
proximas ou remotas.

7.4. A execucdao do contrato serd acompanhada por um representante do Contratante
especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo
de informacdes pertinentes a essa atribuicdo. O servidor designado pelo Contratante ira
exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacao da execugao das obrigagdes e do
desempenho da Contratada, sem prejuizo desta de fiscalizar seus empregados, prepostos
ou subordinados.

7.5. A Contratada deverd manter preposto, aceito pelo Contratante para representa-lo na
execucgao do contrato.



CLAUSULA OITAVA (DA RESCISAO)

8.1. O contrato podera ser rescindido, de pleno direito, pelo Contratante, a qualquer
tempo, independentemente de acao, notificacdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial,
nos casos e forma previstos nos artigos 78 e 79 da Lei Federal n°8.666/1993,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8.2. No caso do contrato vir a ser rescindido por dolo ou culpa da Contratada, serao
aplicadas as sancOes previstas no contrato e na legislacdo aplicavel.

8.3. Havendo dano ao Contratante em razao da rescisdao, sera promovida a
responsabilidade da Contratada com vistas ao ressarcimento.

8.4. E facultado ao Contratante, em qualquer hipdtese, aplicar as sangdes previstas no
artigo 87 da Lei Federal n°8.666/1993, assegurada prévia defesa a Contratada.

8.5. De qualquer penalidade que venha a ser imposta a Contratada cabera recurso, na
forma da legislagdo aplicavel e pedido de reconsideragdo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, no caso de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

CLAUSULA NONA (DAS SANCOES)

9.1. A Contratada, na hipdtese de inexecucdo parcial ou total do contrato, ressalvados os
casos fortuitos e de forca maior devidamente comprovado, estara sujeita as seguintes
penalidades, garantida a sua prévia defesa no respectivo processo:

9.1.1. Adverténcia, nas hipdteses de execucao irregular de que ndo resulte
prejuizo;

9.1.2. Multa administrativa, que nao excedera, em seu total, 20% (vinte por
cento) do valor da parcela inadimplida, nas hipdteses de inadimplemento ou
infracdao de qualquer natureza;

9.1.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA/RJ], por prazo
nao superior a dois anos;

9.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que
seja promovida a reabilitagao.

9.2. A adverténcia sera aplicada em casos de faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretem prejuizo ao interesse do servigo.

9.3. A penalidade de suspensdao temporaria e impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 02 anos podera ser aplicado a Contratada
nos seguintes casos, mesmo que desses fatos nao resultem prejuizos:

9.3.1. Reincidéncia em descumprimento do prazo contratual;



9.3.2. Descumprimento parcial total ou parcial de obrigagao contratual;
9.3.3. Rescisdo do contrato;

9.3.4. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

9.3.5. Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo;

9.3.6. Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

9.4. As penalidades previstas de adverténcia, suspensdao temporaria e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas juntamente com a pena de multa, sendo assegurada a
Contratada a defesa prévia, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da notificagcao administrativa.

9.5. Ocorrendo atraso injustificado na execugao do servigo, por culpa da Contratada, ser-
Ihe-a aplicada multa moratéria de 1% (um por cento), por dia util, sobre o valor da
prestacao em atraso, constituindo-se em mora independente de notificacdo ou
interpelagao.

9.6. Os danos decorrentes de culpa ou dolo da Contratada na execugdao do objeto, serao
ressarcidos ao Contratante no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados de notificacdo
administrativa, sob pena de multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor do contrato, por
dia de atraso.

9.7. As multas administrativas e moratérias previstas neste contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente e ndo tém carater compensatério e o seu pagamento ndo elide a
responsabilidade da Contratada pelos danos causados ao Contratante e, ainda, nao impede
gue sejam aplicadas outras sancdes previstas na Lei Federal n°8.666/1993 e que o
contrato seja rescindido unilateralmente.

9.8. A multa aplicada devera ser recolhida dentro do prazo de 03 (trés) dias a contar da
correspondente notificacdo e podera ser descontada de eventuais créditos que a
Contratada tenha junto ao Contratante, sem embargo de ser cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA (DO RECURSO)

10.1. Cabera recurso hierarquico da rescisao do presente contrato por ato unilateral do
contratante, nos termos do artigo 109, I, e da Lei Federal n°8666/1993.

10.2. As razdes dos recursos deverdao ser protocolizados no SETOR DE PROTOCOLO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, localizado na Avenida Jodo Jasbick, n°520,
Bairro Aeroporto, Santo Antonio de Padua/R], das 8h (oito horas) as 17h
(dezessete horas).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA)
11.1. Este contrato estd vinculado ao EDITAL 030/2021, bem como a proposta

apresentada pela Contratada, independentemente de transcricao, para todos os fins e
efeitos legais.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DA LEGISLACAO APLICAVEL)

12.1 Este contrato regula-se com os principios e normas de legislacao aplicavel a espécie,
especialmente a Lei Federal n°8.666/1993 e alteragcdes posteriores introduzidas no
referido diploma legal, pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-
se-lhes, supletivamente e nos casos omissos, os principios da teoria geral dos contratos e
as disposicdes de direito publico e privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (DOS TRIBUTOS E DAS DESPESAS)

13.1 O Contratante, por ocasido dos pagamentos referentes a execucdao do objeto do
presente contrato, reserva-se o direito de reter valores relativos aos tributos de sua
competéncia e os impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais, parafiscais,
contribuicdes e importancias devidas a Seguridade Social quando pela legislacdo vigente
for obrigado a realizar a respectiva retencgao, recolhendo-se nos prazos legais.

13.2. Constituird encargo exclusivo da Contratada o pagamento de tributos, tarifas,
emolumentos e despesas decorrentes da formalizacdo deste contrato e da execucgdo do seu
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA (DA PUBLICACAO DO CONTRATO)

14.1 A publicagdo resumida do instrumento desse contrato na imprensa oficial sera
providenciada pelo Contratante nos termos do artigo 61, § Unico da Lei Federal
n°8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (DO FORO)

15.1 O foro da Cidade e Comarca de SANTO ANTONIO DE PADUA/RJ serd o Unico
competente para dirimir todas e quaisquer duvidas relativas ao presente contrato, excluido
expressamente qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (DAS DISPOSICOES GERAIS)

16.1. O contrato podera ser alterado, mediante assinatura de Termo Aditivo, nas hipdteses
enumeradas no artigo 65 e artigo 58, I da Lei Federal n°8.666/1993, desde que,
devidamente justificado por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente.

16.2. Os precos que vierem a ser pactuados, por decorréncia da licitagdo, serdo fixos e
irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data de apresentacdo da
proposta.

16.3. O valor do contrato podera ser reajustado, decorrido um ano da data limite para
apresentacao da proposta, assim, a cada periodo de um ano contado do ultimo reajuste, a
requerimento da Contratada e caso se verifique hipdtese legal que autorize reajustamento,
aplicando-se o indice IPCA instituido pelo IBGE - Instituto Brasileiro de geografia e
Estatistica.



16.4. Nos casos de alteragao contratual que implique eventualmente em modificagcao da
planilha orcamentdria originaria com a inclusdo de itens novos, os precos unitarios
deverao observar como limite os custos indicados pela SINAPI, EMOP, SBC, SCO ou
PINI. E em caso de inexisténcia dos referidos itens nesses sistemas de orcamentagao, o
menor dos custos cotados juntos a, no minimo, 03 (trés) empresas especializadas no
mercado, acrescido do mesmo percentual relativo a custos indiretos da proposta
contratada.

16.5. Caso venha a ocorrer o aditamento do contrato, na forma prevista no § 1° do artigo
65 da Lei Federal n°8.666/1993, os acréscimos de quantidades serdao remunerados
pelos respectivos custos unitarios constantes da planilha orcamentaria apresentada pela
Contratada.

16.6. No preco global contratado estdao computados todas as complementagdes e
acessorios eventualmente omitidos nos projetos, mas implicitos e necessarios a perfeita
execugao do servigo.

16.7. A Contratada, em conformidade com o disposto no EDITAL 030/2021, devera
apresentar ao Contratante em até 15 (quinze) dias apds a data em que ocorrer a
assinatura do presente contrato, a garantia de 5% (cinco por cento) correspondente a
R$32.738,70 (trinta e dois mil e setecentos e trinta e oito reais e setenta
centavos), como seguranca do fiel, completo e perfeito cumprimento das obrigagoes
assumidas.

16.8. A prestacao de garantia de execugao contratual pode ser efetivada nas seguintes
modalidades:

a) Caucao em dinheiro, através de depdsito bancario em moeda corrente, em
conta espe;:ifica informada pela Secretaria Municipal de Fazenda e em favor
do MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA/RJ ou titulos da divida
publica;

b) Seguro-garantia;
c) Fianca bancaria.

16.8.1. No caso de titulo da divida publica sera exigido do adjudicatario laudo técnico,
expedido por perito oficial, que comprove a sua autenticidade e documento emitido
por instituicdo oficial que declare a sua cotagao atual.

16.8.2. No caso de fianca bancaria, a garantia tera que ser emitida por instituicao
financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil, de acordo com o Acdérdao
2784/2019, Plenario TCU.

16.9. A garantia contratual deverd ser integralizada sempre que dela forem deduzidos
quaisquer valores e nos casos de acréscimos de valor deverd ser atualizada na mesma
proporcao, em conformidade com o art. 56, § 2° da Lei Federal n°8.666/1993.

16.9. A garantia prestada sera liberada, apds o termo de recebimento definitivo, emitido
na forma do art. 73 da Lei Federal n°8.666/1993 ou quando da sua rescisdao amigavel,



caso ndo haja qualquer restricdo, somente apds requerimento formal da Contratada,
dirigido a Ilm2 Sr2 Secretaria Municipal de Sadde, sem responsabilidade do
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SANTO ANTONIO DE PADUA por qualquer compensacao pela mora da
devolucao, deduzindo-se dele eventuais créditos em favor do Contratante.

16.10. A garantia prestada podera ser utilizada para cobertura de prejuizos advindos do
nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais obrigagdes
contratuais previstas, multas moratdrias e punitivas aplicadas a Contratada, prejuizos
diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato e obrigacOes fiscais, previdencidrias e trabalhistas de qualquer natureza néao
honradas e adimplidas pela Contratada, quando couber.

16.10.1. A utilizacdo da garantia prestada podera ser realizada de pleno direito
pelo Contratante, independentemente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial das demais sancdes previstas no contrato.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em trés vias de igual
teor e forma, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contratantes.

Santo Antonio de Padua/RJ, 16/08/2021.
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