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EDITAL: 048/2021 CONTRATO N.°035/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1759/2021

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n°8.666/93

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA NO FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA.

HOMOLOGAGAO: 15/09/2021

EMPRESA: NIKITIS EMPREENDIMENTOS EIREI

ENDERECO: RUA DAS AVENCAS, N.°0, LOTE 18, QUADRA 10, MARIA PAULA - SAO GONCALO-
RJ

CNPJ: 31.047.030/0001-87

TELEFONE: (21) 3192-9955 E-MAIL: nikitisempreendimentos@gmail.com

TERMO DE CONTRATO PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA NO
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA, QUE ENTRE SI FA-
ZEM O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA E NIKITiS EMPREENDIMENTOS EI-
REI, NA FORMA ABAIXO:

Aos dezesseis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte ¢ um, 0 MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DE PADUA, pessoa juridica de direito ptblico inscrita no CNPJ sob o n° 29.114.139/0001-
48, com sede na Praga Visconde Figueira, s/n, Santo Antdnio de Padua/RJ, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Paulo Roberto Pinheiro Pinto, inscrito no CPF sob o n® 090.228.547-52 ¢ porta-
dor da carteira de identidade n° 11928054-3 Detran/RJ, de ora em diante denominado CONTRATAN-
TE ¢ PADUA E NIKITiS EMPREENDIMENTOS EIREI, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.°
31.047.030/0001-87, com sede na RUA DAS AVENCAS, N.°0, LOTE 18, QUADRA 10, MARIA
PAULA - SAO GONCALO - RJ, neste ato representada por Sérgio Mauricio Rimes, socio, portador
de cédula de identidade n°067699876 — IFP/RJ, e devidamente inscrito no CPF sob o n.° 822.788.817-
87, de ora em diante denominada CONTRATADA, pactuam o presente termo, mediante as clausulas e
condi¢des, que regerdo o contrato em harmonia com os principios e normas de legislagio aplicavel a
espécie, especialmente a Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores intro-
duzidas no referido diploma legal, que os contratantes declaram conhecer, subordinando-se, incondi-
cional e irrestritamente, & suas estipulagdes, sistemas de penalidades e demais regras delas constantes,
ainda que nfo expressamente transcritas neste instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO)

1.1 O objeto deste Termo de Referéncia € a contratagdo de empresa espemahzada para a CONTRATA-
CAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TER-
CEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA NO FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM
DEDICACAO EXCLUSIVA, com estrita observancia de todas as exigéncias, prazos, normas técnicas,
especificagdes e condigdes gerais e especiais contidas neste instrumento e no Edital n® 048/2021, que,
com os demais anexos, integram este termo, independentemente de transcrigéo, para todos os fins e efei-
tos legais.

CLAUSULA SEGUNDA (DO REGIME DE EXECUCAO E PRECOS)
2.1. O objeto deste contrato serd executado pelo valor global total de R$662.600,00 (seiscentos e ses-
senta e dois mil e seiscentos reais), conforme a seguir:
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CONTRATO
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS TOTAL

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PA-
RA A PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NA-
TUREZA CONTINUA NO FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA

R$662.600,00

CLAUSULA TERCEIRA (DO FUNDAMENTO LEGAL)

3.1. A contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo dos servigos objeto do presente encontra amparo
legal na Lei n°. 9.632, de 07 de maio de 1998, no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

3.2. O objeto a ser contratado € considerado comum nos termos do pardgrafo tnico, do art. 1°, da Lei n°
10.520, de 2002.

3.3. A prestacio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Se-
cretaria Municipal de Educag?o, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinag¢#o direta.

3.4. Os servicos referenciados neste , dada as suas caracteristicas, se enquadram no conceito de servigos
comuns, conforme definido no §1°, do art.1°, do Decreto n°. 10.024/2019.

CLAUSULA QUARTA (FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS E AT RIBUICOES)

4.1. Para cada tipo de servigo, e de acordo com suas caracteristicas, foram definidos o perfil do profis-
sional, a experiéncia requerida, as habilidades e os conhecimentos especificos, além da graduagdo esco-
lar daqueles que serdo incumbidos da execugéo das tarefas.

4.2. Para a execugdio dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formag&o, habi-
lidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e Conven-
¢des Coletivas de Trabalho respectivas. Os servigos serdo executados pela Contratada, obedecendo as
normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as seguintes necessidades e especificagdes
4.3. Os servigos objeto deste termo de referéncia referem-se as areas de trabalho descritas a seguir, a-
companhadas das respectivas atribuigdes. Os servigos requeridos seréio prestados continuamente, nas
quantidades e condi¢des abaixo descritas: i

4.4. Os servicos serio executados conforme discriminado abaixo:

4.4.1. Pedreiro

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas;

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho;

- Determinar a composigdo de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter a

argamassa desejada; o
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- Construir alicerces, levantar paredes, muros e constru¢des similares;
- Realizar trabalhos de manutengfo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

- Montar e desmontar andaimes para execugdo de obras necessarias; —_—
- Efetuar transporte de material e equipamentos necessérios ao trabalho;

- Operar betoneira;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

4.4.2. Ajudante
- Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-as das méos préprias ou utilizando carri-
nhos de mdo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais;

- Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a
execugdo das fundacdes, o assentamento de canalizagdes ou tubulacdes para agua ou rede elétrica, ou
execugdo de obras similares; ;
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- Misturar cimento, areia, dgua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos,
obtendo concreto e argamassa;
- Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as de acordo com
as instrugdes;
- Zelar pela conservagéo dos locais onde estdo sendo realizados os servigos;
- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

4.4.3. Calceteiro

- Efetuar pavimentagdes utilizando pedra natural e/ou elementos pré-fabricados, simples ou com motivos
artisticos e respeitando as normas do ambiente, higiene, saude e seguranga;

- Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orienta¢des recebidas, com as especificagdes técnicas
e com as caracteristicas das tarefas a executar;

- Preparar os materiais a aplicar na pavimentagfo;

- Preparar o terreno a revestir em func¢éo da natureza do trabalho a executar e do tipo de revestimento a
aplicar;

- Assentar a pedra e elementos préfabricados na superficie a revestir; -
- Efetuar a manutengdo/repara¢do de pavimentos em calgada; v ;::C - "‘M MNBEA..L I
- Proceder a limpeza e conservagdo das méaquinas e ferramentas de trabalho. |
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4.4.4. Jardineiro

- Cultivar canteiros, plantar sementes, cultivar hortas;
- Conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas, removendo folhagens secas man-
tendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos conforme orientagéo;

- Operar maquinas especificas da fungo de jardinagem, atuar com algumas aplicagdes de inseticidas e
adubagdo de plantas, quando solicitado colaborar em organizagdes, montagem e desmontagem de even-
tos em geral,

- Podar de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as ferramentas de trabalho, pre-
parando terreno, plantando sementes ou mudas de flores e arvores;

- Demais fungdes pertinentes ao cargo. -

i©

4.4.5. Serventes

- Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

- Preparam canteiros de obras, limpando a 4rea e compactando solos.

- Efetuam manuteng¢&o de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.

- Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

4.4.6. Marceneiro
- Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgéo, e planejando o trabalho, in-
terpretando projetos desenhos e especificagdes e esbogando o produto conforme solicitagdo.

- Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados (produgéo em série ou sob medida).

- Entregam produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando
o produto no local da instalagdo em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e d¢ spgu-
rang¢a, qualidade, higiene e preservagédo ambiental.

4.4.7. Bombeiro Hidraulico
- Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tub
- Especificam, quantificam e inspecionam materiais.

- Preparam locais para instalagdes, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes.
- Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade.

- Protegem instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios.

1aQOcCs.
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4.4.8. Encarregado

- Supervisiona colaboradores, leitura e execugéo de projetos, acompanha cronograma e medig¢des de o-
bras e controla equipamentos, contratagdo de servigos e matéria-prima.

- Inspecionam frentes de trabalho para operag@o de equipamentos.

- Auxiliar no levantamento de quantitativos de materiais quando a contratante solicitar.

4.4.9. Vidraceiro S ,ﬁ 51‘
- Preparam maéquinas, equipamentos e instrumentos para corte de vidros. ROCESSOmummmarc Lot ool
- Cortam, montam e instalam vidros, vitrais e espelhos. FOEhail ---------------- : oy ,
- Temperam vidros e montam vidros temperados. ;
- Confeccionam, lapidam e pintam vitrais.

- Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.
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4.4.10. Serralheiro

- Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco.

- Fabricam ou reparam caldeiras, tanques, reservatorios e outros recipientes de chapas de ago.

- Recortam, modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e néo-ferrosos para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.

4.4.11. Gesseiro

- Preparam ferramentas, equipamentos, materiais e selecionam pegas de acordo com o projeto de decora-
¢do.

- Fabricam e recomp&em placas, pecas e superficies de gesso.

- Revés tem tetos e paredes e rebaixam tetos com placas de painéis e gesso.

- Realizam decoragdes com pegas de gesso e montam paredes divisérias com blocos e painéis de gesso.

4.4.12. Pintores e Pintores de Letras

- Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as amassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta.

- Revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e, para tanto,
entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.

4.4.13. Eletricista

- Planejam servigos elétricos, realizam instala¢do de distribuigdo de alta e baixa tenséo.

- Montam e reparam instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos.

- Instalam e reparam equipamentos de iluminag&o de cendrios ou palcos.

4.4.14. Carpinteiros (de formas, esquadrias e telhados)

- Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam formas metalicas.

- Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e prote¢do de madeira e
estruturas de madeira para telhado. y

- Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. /

- Montam portas e esquadrias. /

- Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas metalicas, sele-
¢80 de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

4.4.15. Ladrilheiro
- Planejam o trabalho e preparam o local de trabalho.
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- Estabelecem os pontos de referéncia dos revestimentos e executam revestimentos em paredes, pavi-
mentos, muros e outras partes de edificagdes com ladrilhos, pastilhas, marmores, granitos, ardésia ou
material similar, tacos e tabuas de madeira.
- Fazem polimento e lustram revestimentos.

4.4.16. Impermeabilizador
- Identificam servigos de instalagdo de materiais isolantes, selecionam materiais a serem aplicados, soli-
citam liberagdo da area de trabalho, preparam o local e executam a instalagdo de acordo com projetos,
normas técnicas, normas de seguranga e recomendacdes dos fabricantes. ; - ~
- Providenciam descarte de residuos. ngOCESSG' 354, »:ZDQ"\
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4.4.17. Marteleteiro
- Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.
- Preparam canteiros de obras, limpando a 4rea e compactando solos.
- Efetuam manutengfo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.

4.4.18. Eletrotécnico

- Elaborar e executar projetos de instalagdes elétricas e manutengéo das redes;

- Projetar, executar, dirigir, fiscalizar e ampliar instalagdes elétricas, de baixa, média e alta tensfo, bem
como atuar na aprovagdo de obra ou servigo junto aos drgdos municipais, estaduais e federais, inclusive
Corpo de Bombeiros Militar ou bombeiro civil;

- Autoriza equipamentos por meio de sensores e inversores, assim como pelos acionamentos pneumati-
cos e controladores de temperatura. Faz leitura, interpretagdo e execugéo de projetos elétricos de A.T. e
B.T.

- Conhece a manutencgio, avalia¢do e tratamento de falhas em sistemas e realizando estudos e melhorias.
- Faz manutengfo preventiva e corretiva, atua na implantagdo de ferramentas integradas de Seguranga,
Meio Ambiente e Qualidade.

CLAUSULA QUINTA (DA JORNADA DE TRABALHO)

5.1. Pedreiro: 3.000 horas contratadas

Carga horaria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 8h didrias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17h desde que néo exceda das 8h diarias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionarfio no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidag¢io das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

5.2. Ajudante: 4.000 horas contratadas

Carga horaria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas —
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.

Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagéo vigente, 8h didrias, de segunda-

feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que ndo exceda das 8h diarias e seja

cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sdbados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-

mos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.
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5.3. Calceteiro: 240 horas contratadas ! PR Q\QE PADA|
Carga hordria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 8h didrias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolida¢&io das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da

Secretaria Municipal de Educagéo.

5.4. Jardineiro: 2.000 horas contratadas

Carga hordria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislag@o vigente, 8h diarias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

5.5. Servente: 4.000 horas contratadas

Carga horiria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na meméria de célculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislacdo vigente, 8h diarias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que ndo exceda das 8h didrias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sdbados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo. i

5.6. Marceneiro: 480 horas contratadas

Carga hordria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 8h didrias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que néo exceda das 8h diarias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

5.7. Bombeiro Hidraulico: 2.000 horas contratadas

Carga hordria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na meméria de célculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislag@o vigente, 8h diérias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.
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5.8. Encarregado: 1.000 horas contratadas

Carga horaria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 8h diarias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sébados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagdo.

5.9. Vidraceiro: 240 horas contratadas

Carga horaria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 8h didrias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que ndo exceda das 8h didrias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sdbados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

5.10. Serralheiro: 480 horas contratadas

Carga hordria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislag@o vigente, 8h diarias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que néo exceda das 8h didrias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sdbados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educag@o.

5.11. Gesseiro: 240 horas contratadas

Carga horaria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislag@o vigente, 8h diarias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que nfo exceda das 8h dirias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sébados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

5.12. Pintor: 4.000 horas contratadas
Carga horaria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de calculo prevista no contrato.

Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 8h didrias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que néo exceda das 8h didrias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sdbados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.
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5.13. Pmtor de Letras: 240 horas contratadas

semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de calculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagéo vigente, 8h diarias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que ndo exceda das 8h diarias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sdbados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolida¢do das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

5.14. Eletricista: 3.000 horas contratadas

Carga horiria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de calculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 8h diarias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que ndo exceda das 8h didrias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sédbados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

5.15. Carpinteiros de formas: 480 horas contratadas

Carga horaria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagéo vigente, 8h diarias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que nédo exceda das 8h diarias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

5.16. Carpinteiros de esquadrias: 480 horas contratadas

Carga hordria — Conforme requisitado com limites a legislagdio vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 8h didrias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que nédo exceda das 8h didrias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidag@io das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

5.17. Carpinteiros de telhado: 960 horas contratadas
Carga horaria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na memoria de célculo prevista no contrato.

Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislag@o vigente, 8h diarias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que ndo exceda das 8h dirias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sdbados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagdo.
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5.18. Ladrilheiros: 1.000 horas contratadas »
Carga horaria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na meméria de calculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 8h diarias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que nfo exceda das 8h diarias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educago.

5.19. Impermeabilizador: 240 horas contratadas

Carga horaria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na meméria de célculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 8h diarias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que nfo exceda das 8h diarias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sdbados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educag3o.

5.20. Marteleteiro: 240 horas contratadas

Carga horaria — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, ndo excedendo aos quantitativos estimados na meméria de calculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 8h di4rias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que n#o exceda das 8h diarias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sabados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educag&o. i

5.21. Eletrotécnico: 1.000 horas contratadas

Carga horaria — Conforme requisitado com limites a legislagio vigente, 220 horas/més ou 44 horas
semanais, néo excedendo aos quantitativos estimados na meméria de calculo prevista no contrato.
Jornada de trabalho — Conforme requisitado com limites a legislagdo vigente, 8h didrias, de segunda-
feira a sexta-feira, sendo das 08 as 12 horas e das 13h as 17hdesde que nfio exceda das 8h diarias e seja
cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas. Sdbados, domingos, feriados e adicionais noturnos, quando
requisitados com justificativa, funcionaram no regime de banco de horas e apontados conforme acrésci-
mos regulamentados pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educag3o.

CLAUSULA SEXTA ( DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL)
6.1. Qualificagdo minima exigida para Pedreiro:

Ensino fundamental incompleto, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia com-
provada de prestagdo de servigo de pedreiro, mediante registro em carteira profissional.

6.2. Qualificag@o minima exigida para Ajudante:

Ensino fundamental incompleto, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

6.3. Qualificag@o minima exigida para Calceteiro:

Ensino fundamental incompleto, polidez no trato com o publico € colegas de trabalho; experiéncia com-
provada de prestagdo de servigo de calceteiro.

6.4. Qualificagdo minima exigida para Jardineiro:
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Ensino fundamental incompleto, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho expenenma com-

provada de prestagdo de servigo de jardineiro.

6.5. Qualificagdo minima exigida para Servente:

Ensino fundamental incompleto, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

6.6. Qualificacdo minima exigida para Marceneiro:

Ensino fundamental completo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia com-

provada de prestagdo de servigo de marceneiro.

6.7. Qualificacdo minima exigida para Bombeiro Hidraulico:

Ensino fundamental completo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia com-

provada de prestagéo de servigo de bombeiro hidraulico.

6.8. Qualificacdo minima exigida para Encarregado:

Ensino fundamental completo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia com-

provada de prestagéo de servigo de encarregado, mediante registro em carteira profissional.

6.9. Qualificacdo minima exigida para Vidraceiro:

Ensino fundamental completo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia com-

provada de prestagéo de servigo de vidraceiro, mediante registro em carteira profissional.

6.10. Qualificagdo minima exigida para Serralheiro:

Ensino fundamental completo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia com-

provada de prestagéo de servigo de serralheiro, mediante registro em carteira profissional.

6.11. Qualificagdo minima exigida para Gesseiro:

Ensino fundamental completo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia com-

provada de prestagéo de servico de gesseiro, mediante registro em carteira profissional.

6.12. Qualificagdo minima exigida para Pintores:

Ensino fundamental completo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia com-

provada de prestagdo de servigo de pintores, mediante registro em carteira profissional.

6.13. Qualificagdo minima exigida para Eletricista:

Ensino médio completo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia comprovada

de prestacéo de servigo de eletricista, mediante registro em carteira profissional.

6.14. Qualificagdo minima exigida para Carpinteiros:

Ensino fundamental incompleto, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia com-

provada de prestagéo de servigo de carpinteiro.

6.15. Qualificagdo minima exigida para Ladrilheiros:

Ensino fundamental completo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia com-

provada de prestagéo de servigo de ladrilheiro, mediante registro em carteira profissional.

6.16. Qualificagdo minima exigida para Impermeabilizador:

Ensino fundamental incompleto, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; expenenma com-

provada de prestagdo de servigo de impermeabilizador.

6.17. Qualificagdo minima exigida para Marteleteiro:

Ensino fundamental incompleto, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia com-

provada de prestacdo de servigo de marteleiro.

6.18. Qualificagdo minima exigida para Eletrotécnico:

Ensino médio completo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; curso em eletrotécnico em

institui¢do autorizada e reconhecida; experiéncia comprovada de prestagdo de servigo de eletrotécnico.

...........

CLAUSULA SETIMA (DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL)

7.1. A contratada deverd cumprir, rigorosamente, as normas de medicina do trabalho recomendadas pela
legislacdo pertinente, fornecendo a seus empregados os equipamentos de prote¢do individual necessarios
a realizagdo dos servigos. Os equipamentos de protegdo individual (EPI’s) deverdo atender as orienta¢Ges
constantes na NR 06, sendo obrigatoria a apresentagéo do certificado de aprovagdo no ato da entrega dos
mesmos, expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e de saude do trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego. Deverd ainda ser apresentada relagdo contendo descri¢do fiﬁz cada
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EPI, que serd utilizado pelos empregados da contratada, de acordo cont cada se’ring:o presta 0. Os Servi-
cos Especializados em Engenharia De Seguranga ¢ Em Medicina do Trabalho deverdo estar de acordo
com a NR 4 com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de

trabalho.

CLAUSULA OITAVA (DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS)

8.1. A execugdo dos servigos deverd iniciar apds Ordem de Servigo — O.S. expedida pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, dando inicio aos trabalhos que se dard no maximo em até 10 (dez) dias uteis, apds
assinatura do contrato.

8.2. Produtividade para for¢a minima de trabalho - Os indices de produtividade adotados ndo pode-
rdo ser inferiores aos calculados para a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, conforme memoria
de célculo e necessidades de servigos.

CLAUSULA NONA (DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVI-
COS)

9.1. Os servigos deverio executados com base nos pariametros minimos a seguir estabelecidos:
9.1.1. Cumprimento dos prazos estabelecidos neste termo de referéncia;

9.1.2. Celeridade e qualidade do atendimento;

9.1.3. Nivel de satisfagdo dos usudarios dos servigos contratados e indice de reclamagdes apurados pela
fiscalizagdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA (DOS UNIFORMES)

10.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de dois conjuntos de uniformes completos aos
seus empregados no inicio da prestagdo dos servigos;

10.2. A substitui¢@o dos uniformes ocorrera a cada seis meses ou sempre que necessario, dependendo do
desgaste prematuro, claramente evidenciado;

10.3. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais, mediante recibo (rela¢do
nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional) cuja copia, acompanhada do orlgmal para
conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagdo;

10.4. Caso seja necessério efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores,
eventuais despesas deverdo ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasse dos custos aos profis-
sionais;

10.5. Descri¢do dos Uniformes: os uniformes devem ser confeccionados, levando em consideragéo a
natureza do trabalho a ser realizado, de tecido resistente, padronizados, completos e compativeis ao tipo
de servigo, devendo estar identificados com o nome/emblema da Contratada.

10.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo no prazo méximo de 10 dias tteis, apds o ini-
cio da execugdo do contrato, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

10.7. Da Identificag@o dos empregados:

10.7.1. A contratada serd responsavel por manter seus profissionais devidamente identificados no local
de prestagéo dos servigos, com cracha contendo nome, nimero de RG e foto recente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE)

Cabera a Secretaria Municipal de Educa¢do, como CONTRATANTE:

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausu-
las contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos, por servidor especialmente designado,
nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os aponta-
mentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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11.3. Néo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras exceto em caso de compro-
vada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.
11.4. Efetuar o pagamento conforme boletim de medigdo previsto em cronograma fisico-financeiro ou
acrescido conforme disponibilidade orgamentdria requisitado pelo 6rgdo gestor competente devido a
execugdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias
do contrato;
11.5. Néo praticar atos de ingeréncia na Secretaria Municipal de Educagfo da Contratada, tais como:
11.5.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recep¢o € apoio ao usudrio;
11.5.2. Direcionar a contratagfo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
11.5.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagfo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagfo e em relagfo a fungfo especi-
fica para a qual o trabalhador foi contratado;
11.5.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgio ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
11.6. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencia-
rias e para com o FGTS, especialmente:
11.6.1. A concessédo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satide, quando for devido;
11.6.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugéo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
11.6.3.0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data
da extingdo do contrato.
11.7. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da Secretaria, para
execugdo dos servigos;
11.8. Prestar as informagSes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA ou por seus prepostos; -
11.9. Designar um servidor para acompanhar a execugéo e fiscalizagfo do objeto deste Instrumento;
11.10. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso da execugio do
contrato, determinando o que for necessario a sua regularizagéo;
11.11. Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;
11.12. Os hordérios de trabalho poderdo sofrer alteragdes, de acordo com as necessidades da CONTRA-
TANTE, que devera comunicar & empresa CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
11.13. Fornecimento de todo material, insumos e equipamentos nfo individuais para a realizagdo dos
servicos solicitados no local dos mesmos.
11.14. Transporte € destina¢do dos residuos gerados na execug@o do servigo bem como estocagem e
guarda das sobras dos materiais nfo utilizados, fiscalizag¢fo e confirmagfo da utilizagdo dos materiais
fornecidos.
11.15. Os materiais que serdo fornecidos pela contratante sdo os equipamentos especificos auxiliares
para execugdo do servigo. Estes serdo fornecidos pela contratante como exemplo alugueis de martelete,
alugueis de andaimes para pintor e etc.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA)

Sem prejuizo de outras obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia, cabera 8 CONTRATADA o
cumprimento das seguintes obrigacdes:

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocag@o dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.
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12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ot en ‘parte; 1o p”razo' “fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, conforme determina o artigo 69 da Lei Federal
n°8.666/93;
12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Secretaria Municipal de Educag&o.
12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os arti-
gos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos.
12.5. Utilizar empregados habilitados e ou mao de obra terceirizada vinculada a empresa, para realizagdo
de servigos especificos, ambos devem ter conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor. Ex.: Pintor de Letras (grafiteiro) servico utili-
zado esporadicamente como previsto na memoria de célculo, onde o mesmo devera criar um vinculo
com a contratante e a mesma automaticamente responderd pelas agSes dessa terceirizag#o.
12.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.
12.7. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagdo, ainda que através de ordens emanadas de preposto, encarregado ou representante legal da
Contratada, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas da Secretaria Municipal de Educagfo,
quando for o caso e alerta-los a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contra-
tada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func#o.
12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestagdo dos servigos:
12.9.1. Relagdo dos empregados de acordo com os servigos solicitados previamente, contendo nome
completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag8o dos responsdveis técnicos pela execugdo
dos servigos.
12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
12.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
12.9.4. Os documentos acima mencionados deverfio ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestagéo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagfio perti-
nente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato ad-
ministrativo.
12.10. A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta-
¢do dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a4 Divida Ativa da Uni#o;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domi-
cilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
12.11. Substituir, no prazo de 03 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.
12.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo cgntrato, por todas as obrigagdes
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trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas & ‘fe‘g’imgao especifica, cuja ina-
dimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante.

12.12.1. Né&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagfo de pregos as disposi¢Ses contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugfo contratual mediante de-
pdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regifio me-
tropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢io, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Secretaria Municipal de Educagio analise sua plausibilida-
de e possa verificar a realizagfo do pagamento.

12.14. Autorizar a Secretaria Municipal de Educag8o contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas direta-
mente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nio demons-
trado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem pre-
Jjuizo das san¢des cabiveis.

12.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Secretaria Municipal de
Educagéo (ex.: por falta da documentagfo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos con-
tratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdio depositados junto & Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.15. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisfo con-
tratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previ-
dencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-dep6sito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentag&o, conforme disposto no anexo VII da Instrugio
Normativa SLTI/MP n° 2, de 2008, os quais somente serfio liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢Oes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma. .
12.15.1.0 montante dos depdsitos da conta-depésito serd igual ao somatério dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragfo, cuja movimentagfo dependera de autorizagio do
orgéo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

12.15.1.1. 13° (décimo terceiro) saldrio, no percentual de 8,33%;

12.15.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias, no percentual de 12,10%;

12.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigfo social para as rescisdes sem justa causa, no percentual de
5%;

12.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio, conforme art. 22, inciso II, da Lei no
8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPn. 02/2008).

12.15.1.5. Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagfio, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a rela-
¢80 dos empregados que usufruirfio no periodo subsequente, assim como daqueles que irfo substitui-los.
12.15.2. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que
vier a prestar os servigos.

12.15.3. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depésito,
0s recursos atinentes a essas despesas serfo debitados dos valores depositados.

12.15.4. A empresa contratada podera solicitar a autorizagfo do 6rgdo ou entidade contratante para utili-
zar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.
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12.15.4.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os-deeumentos-comprobatdrios da

ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confir-
magdo da ocorréncia da situag@io pela Secretaria Municipal de Educagéo, serd expedida a autorizagdo
para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Insti-
tui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos docu-
mentos comprobatdrios pela empresa;

12.15.4.2.A autoriza¢do de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pa-
gamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;
12.15.4.3.A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a qui-
tagdo das obrigacdes trabalhistas.

12.15.5.0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titu-
lar no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas previdenciarios e
para com o FGTS relativos ao servigo contratado.

12.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no tur-
no imediatamente subsequente.

12.17. Atender as solicita¢gdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac¢Ges relati-
vas a execu¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Secretaria Muni-
cipal de Educagéo;

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nédo
executar atividades nfio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual, quanto a obtengfo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previden-
ciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

12.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os emprega-
dos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo
do empregado.

12.21. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto da licitagéo.

12.21.1. Para a realizag¢do do objeto da licitagdo, a Contratada deverd entregar declaracio de que insta-
lara escritério no Municipio de Santo Antonio de Padua, abaixo discriminados, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegfo, treinamento, admisséo e demissdo dos funcionarios.

12.22. Manter preposto nos locais de prestagéo de servigo, aceito pela Secretaria Municipal de Educagéo,
para representa-la durante todo o periodo da vigéncia do contrato, para representa-la na execugdo do ser-
vigo.

12.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagédo dos servi-

GOs.

12.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga-
¢Oes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.
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12.24.1. Auséncia da documentagédo pertinente ou da comprovagéo do" cumpnmento das obr1gai;‘5ueAsu tra-
balhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagfo, até que a situagfo seja regulariza-
da, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;
12.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no Item anteri-
or, sem a regularizagdo da falta, a Secretaria Municipal de Educagfo podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.
12.25. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
12.26. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
12.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
12.28. Manter sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento dos servigos
prestados.
12.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inici-
almente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.30. Suyjeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Secretaria
Municipal de Educa¢do(Contratante) utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da rea-
locagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 35, pardgrafo
unico da Instru¢do Normativa SLTI/MP n. 02/2008.
12.31. Fornecer, no prazo de 10(dez) dias, a contar da data de contratagdo dos empregados, crachas de
identificacdo com fotografia recente.
12.32. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais
como: salérios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, dentre outros.
12.33. Pagar, até o 5° (quinto) dia tutil do més subsequente ao vencido, os saldrios de seus empregados
que prestam servicos a Secretaria Municipal de Educagéo.
12.34. Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com todos os custos,
despesas, encargos e obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do Contrato, conforme exigé€ncia legal, obrigando-se a salda-los na época prépria, visto que
seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.
12.35. Encaminhar mensalmente a Fiscalizagdo do Contrato, até o 3° (terceiro) dia util do més subse-
quente a prestag@o dos servigos, as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados.
12.36. Providenciar a imediata substitui¢do de qualquer empregado ou preposto cuja conduta, atuagéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes,
inadequados ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico.
12.37. Primar pela boa qualidade na execugdo dos servigos, podendo para isso subcontratar, até 40%
(quarenta por cento) do objeto, conforme Artigo 72 da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993.
12.38. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ela
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas, conforme determina o artigo S5,
XIII da Lei Federal n° 8.666/93;
12.39. Indenizar todos os custos financeiros que porventura venham a ser suportados pelo
CONTRATANTE por for¢a de sentenga judicial que reconhega a existéncia de vinculo empregaticio,
bem como por qualquer tipo de autuagdo ou a¢do que venha sofrer em decorréncia da exec (;ao do

i
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contrato que incorra em dano ou indenizagdo, assegurando a0 CONTRATANTE o-exercicio-do-diteito
de regresso, eximindo-o de qualquer solidariedade ou responsabilidade;
12.40. Observar os regulamentos, leis, posturas e as determinagdes da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), os dispositivos legais vigentes e as Normas Técnicas de Satde e Seguranga do
Trabalho, bem como adotar todas as providéncias e obriga¢des, quando seus empregados forem vitimas
de acidentes de trabalho no desempenho de seus servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas
nas dependéncias de locais do CONTRATANTE;
12.41. Fornecer e providenciar a utilizagdo dos equipamentos de proteco individual (EPT’s), de acordo
com a Lei de Seguranga e Medicina do Trabalho (Lei Federal n°6.514, de 22 de dezembro de 1977) e
Norma Regulamentadora n. °06 aprovada pela Portaria GM n°3.214 do Ministério do Trabalho,
de 08 de junho de 1978;
12.42. Prestar esclarecimentos e informagdes solicitados pelo CONTRATANTE;
12.43. Cientificar o CONTRATANTE de qualquer ocorréncia anormal na execugéo do servigo;
12.44. Responder por quaisquer danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decor-
rentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nfo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdio ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado, nos termos do art. 70 da Lei n° 8.666/ 1993;
12.45. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo seja qual for, desde que praticada pelos
seus empregados nas instalagdes do CONTRATANTE;
12.46. Ndo fornecer qualquer produto ou servigo em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgdos
oficiais competentes ou, se normas especificas nfo existirem, pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas ou outra entidade credenciada pelo Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Quali-
dade Industrial - Conmetro (Inciso VIIL, Art. 39, Lei 8.078/1990).
12.47. Informar ao Municipio de Santo Antdnio de PAdua o nome, endereco e telefone do responsavel
pelo gerenciamento deste contrato, no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados de sua assinatura;
12.48. Durante os trabalhos, a empresa contratada devera se responsabilizar por quaisquer danos ao pa-
trimbnio publico e/ou dos cidadaos, a integridade pessoal do cidaddo e & Secretaria Municipal de Educa-
¢do municipal;
12.49. Responsabilizar-se pelos custos de deslocamentos e permanéncia da equipe nos locais indicados
para a execugdo dos servigos.
12.50. Toda m&o-de-obra, EPI's e ferramentas manuais julgados necessarios pela fiscalizagdo como fer-
ramentas individuais do profissional serfio fornecidos pela contratada, como por exemplo: plaina elétrica
para o carpinteiro de esquadrias, enxada, p4, carrinho de m#o, cavadeira para os serventes, linhas, pru-
mos, esquadros, martelos, marretas, alicates, colher de pedreiro, nivel e borracha de nivel para os pedrei-
ros, maquinas de solda, computadores e softwares para os técnicos desenvolverem seus trabalhos e assim
procedendo para cada profissional requisitado. Nestes termos obriga-se a Contratada a retirar do local do
servi¢o, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, todos os materiais, equipamentos e mio de
obra julgados pelo Contratante como inadequados, inserviveis, impréprios ou inconvenientes.
12.51. E de total responsabilidade da empresa vencedora, durante a execugdo do contrato, informar com
antecedéncia a Secretaria Municipal de Educagfio qualquer alteragdo na situagfio cadastral (mudanga de
CNPJ e/ou alteragdo na Razdo Social) da empresa, sob pena de suspensdo dos créditos devidos até a re-
gularizag@o dos dados cadastrais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (DAS CONDICOES DE PAGAMENTO)

13.1. O pagamento ser4 efetuado mensalmente 8 CONTRATADA mediante adimplemento de cada par-
cela da obrigagdo até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente i prestacio dos servicos, contado do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, a qual contera o endereco, 0 CNPJ, o niimero da Nota de Empe-
nho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa e a descri¢do clara do objeto do
contrato— em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condic¢des
constantes na proposta da empresa e aceitas pela Secretaria Municipal de Educagéio. O processamento
do pagamento observard a legislagéo pertinente a liquidagdo a despesa piibli A,
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13.1.1. Havendo atraso no pagamento, desde que n#o decorra de ato ou fato atribuivel a
CONTRATADA, serdo devidos pelo CONTRATANTE 0,033%, por dia, sobre o valor da parcela
devida, a titulo de compensagio financeira.

13.1.2. Por eventuais atrasos injustificados, serdo devidos a CONTRATADA, juros moratorios
de0,01667% ao dia, alcangando ao ano 6% (seis por cento).

13.1.3. Entende-se por atraso o prazo que exceder 05 (cinco) dias uteis da apresentagio da fatura.

13.1.4. Ocorrendo antecipagdo no pagamento dentro do prazo estabelecido, o0 Municipio de Santo An-
tonio de Padua fard jus a um desconto de 0,033% por dia, a titulo de compensagio financeira.

13.2. A CONTRATADA devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo, até o 5° dia 1til do
més subsequente a prestacio do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotas as medidas
afetas ao pagamento.

13.3. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

13.4. O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.5. Ocorrera a reteng¢iio ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em
que a CONTRATADA:

13.5.1. Néo produzir os resultados, deixar de executar ou nfo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

13.5.1. Néo produzir os resultados, deixar de executar ou nfo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

CLAUSULA DECIMA QUARTA (DAS CONDICOES DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA
LICITACAO)

14.1. Executado o contrato, o seu objeto serad recebido:

14.2. Provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizag@o do servigo, mediante ter-
mo circunstanciado, assinado pelo Contratante e Contratada, em até 15 (quinze) dias, nos termos do ar-
tigo 73, 1, a da Lei Federal n°8.666/93;

14.3. Definitivamente, por servidor ou comisso designada pela autoridade competente, medlante termo
circunstanciado, assinado pelo Contratante e Contratada, apds vistoria que comprove a adequagdo do
objeto aos termos contratuais, observando o disposto no artigo 69 da Lei Federal n°8.666/93 e artigo
73,1, b da Lei Federal n°8.666/93.

14.4.0 Contratante rejeitard, no todo ou em parte, o objeto executado em desacordo com o contrato, con-
forme o artigo 76 da Lei Federal n°8.666/93.

14.5.0 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca do servigo, nem ética profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites esta-
belecidos pela lei ou pelo contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS)
15.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do Programa de Trabalho e Elemen-
to da Despesa do Or¢amento da Secretaria Municipal de Educagéio:

Funcional Programaética: 12.361.0001.2.043.000

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00.00.00

Despesa Reduzida:114

Fonte de Recursos: 100 - IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA (DAS SANCOES) Qé /
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16.1 A Contratada, ressalvados os casos fortuitos e de forca maijor dev;damént@«'ééfnpré*wad‘&,
Jeita as seguintes penalidades, garantida a sua prévia defesa no respectivo processo:

16.1.1. Na hipdtese de inexecugdo parcial ou total do contrato:

16.1.1.1. Adverténcia, nas hipéteses de execugdo irregular de que no resulte prejuizo, nos moldes do
Anexo VII;

16.1.1.2. Multa administrativa, que ndo excederd, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor da parcela
inadimplida, nas hipéteses de inadimplemento ou infragéo de qualquer natureza;

16.1.1.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Munici-
pio de Santo Antdnio de Padua, por prazo nfo superior a dois anos;

16.1.1.4. Declaragéio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Secretaria Municipal de Educagéo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigfo ou até que seja promovida a reabilitagdo.
16.2. A adverténcia serd aplicada em casos de faltas leves, assim entendidas aquelas que n3o acarretem
prejuizo ao interesse do servigo.

16.3. A penalidade de suspensio tempordaria € impedimento de licitar e contratar com a Secretaria Muni-
cipal de Educagéo, por prazo nfo superior a 02 anos poder4 ser aplicado & Contratada nos seguintes ca-
sos, mesmo que desses fatos ndo resultem prejuizos:

16.3.1. Reincidéncia em descumprimento do prazo contratual;

16.3.2. Descumprimento parcial total ou parcial de obrigacdo contratual;

16.3.3. Rescisdo do contrato;

16.3.4. Tenha sofrido condenagfo definitiva por praticar, por meios dolosos e fraude fiscal no recolhi-
mento de quaisquer tributos;

16.3.5. Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo;

16.3.6. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Secretaria Municipal de Educa¢io em
virtude de atos ilicitos praticados.

16.4. As penalidades previstas de adverténcia, suspensio tempordria e declaragiio de inidoneidade pode-
rdo ser aplicadas juntamente com a pena de multa, sendo assegurada a Contratada a defesa prévia, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificago administrativa.

16.5. Ocorrendo atraso injustificado na execugdo do servigo, por culpa da Contratada, ser-lhe-4 aplicada
multa moratéria de 1% (um por cento), por dia util, sobre o valor da prestagiio em atraso, constituindo-se
em mora independente de notificagdo ou interpelagio.

16.6. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato no prazo estipulado, importa
inexecugdo total do contrato, caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o a
aplicagéo das penalidades previstas no presente edital, inclusive multa, que niio excedera, em seu total,
20% (vinte por cento) do valor da parcela inadimplida, facultando o Municipio de Santo Anténio de
Padua a convocar a licitante remanescente, na forma do artigo 64, § 2° da Lei Federal n°8.666/93.
16.7. Os danos e perdas decorrentes de culpa ou dolo da Contratada na execugfio do objeto, serfo
ressarcidos ao Contratante no prazo méximo de 03 (trés) dias, contados de notificacdo administrativa,
sob pena de multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso.

16.8. As multas administrativas e moratdrias previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativa-
mente e ndo tem carater compensatdrio e o seu pagamento nfo elide a responsabilidade da Contratada
pelos danos causados ao Contratante e, ainda, nfo impede que sejam aplicadas outras sancdes previstas
na Lei Federal n°8.666/93 e que o contrato seja rescindido unilateralmente.

16.9. A multa aplicada devera ser recolhida dentro do prazo de 03 (trés) dias a contar da correspondente
notificagfio e poderd ser descontada de eventuais créditos que a Contratada tenha junto ao Contratante,
sem embargo de ser cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA (DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO)

17.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei Federal n°8.666/93 e alteracdes posteriores, respond,f)z do cada uma pelas consequén-
cias de sua inexecugo total ou parcial. 1

\<« H
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17.2. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os meétodos e Processos de inspec’o,
verificag8o e controle a serem adotados pelo CONTRATANTE, obrigando-se a fornecer todos os dados,
elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes indispenséveis ao desempenho de suas
atividades.
17.3. A existéncia e a atuag@o da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade integral e exclusiva
da CONTRATADA quanto a integridade e a corre¢dio da execugfio do objeto a que se obrigou, suas
consequéncias e implicagdes perante 0 CONTRATANTE, terceiros, proximas ou remotas.
17.4. A execugdio do contrato serd acompanhada por um representante do CONTRATANTE
especialmente designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de
informagGes pertinentes a essa atribuigdo. O servidor designado pelo CONTRATANTE ir4 exercer
ampla, irrestrita e permanente fiscalizagio da execugdo das obrigagdes e do desempenho da
CONTRATADA, sem prejuizo desta de fiscalizar seus empregados, prepostos ou subordinados.
17.5. A CONTRATADA deverd manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE para representé-lo na
execucdo do contrato.
17.6. A execugdo do Contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas
por dois servidores a serem designados pela Secretaria Municipal de Educaggo;
17.7. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato e dos respec-
tivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso
de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizago das faltas, falhas, ou problemas ob-
servados, conforme prevé o art. 67 da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes.
17.8. As disposi¢Bes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizaggo
dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
17.9. A verificagdo da adequagfio da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.
17.10. A execug@o dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de con-
trole, que compreendam a mensurag@o dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SL-
TI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.
17.11. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pac-
tuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limi-
tes de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
17.12. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°
e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
17.13. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas previdencidrias e para com o FGTS,
nas contratagdes continuadas com dedicagéio exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, den-
tre outras, as comprovagdes previstas no art. 2§, §2°, V, da Portaria MP n° 409, de 21 de dezembro de
2016 e no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
17.14. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Secretaria Municipal de
Educagdo e;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste co-
mo tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancérios;
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagfo, entre ou-
tros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengéio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado e
e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.
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17.14.1. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, por amostragenrﬂlstfre abrang w2 Tn;dv, DAL

8o, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugio con-
tratual, todos os empregados alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma vez;

17.14.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empre-
gados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengfo de tais informagdes, bem como oferecer os
meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrdnico, quando dis-
ponivel,;

17.14.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da
fiscalizagdo.

17.15. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a no manutengfo das condigdes
de habilitagdo, bem como a falta de recolhimento das contribui¢@es sociais, previdencidrias e para com o
FGTS ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legis-
lagdo vigente, podendo culminar em rescis@io contratual, conforme disposto no art. 2°,§2°, III da Portaria
MP n° 409, de 2016 e nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.16. O contrato s¢ sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS referentes 4 mfo de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.17. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula nfo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de (trinta) dias a seguinte docu-
mentacdo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, dev1damente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dis-
pensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.19. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigag¢Ges sociais, trabalhistas e
previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartdrio competente ou por servidor da Secretaria Municipal de Educagéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (DA GARANTIA)
18.1.Ser4 exigida da Contratada, visando assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes con-
tratuais assumidas, inclusive indenizag¢des e multas eventualmente aplicadas, a apresentagdo de garantia
no ato da assinatura do contrato, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual,
em uma das modalidades previstas no § 1° do art. 56, da Lei Federal n°8.666/93:Caugio em dinheiro ou
em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

I. Seguro-garantia; ou

II. Fianga bancaria.

18.2. A garantia a que se refere esta cldusula tera seu valor atualizado sempre que o valor do contrato for
atualizado. \
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nistragdo Publica, sendo resgatada ao final da vigéncia do contrato e o mesmo terd que seguir as aphca—
¢des monetarias.
18.4. Qualquer que seja a modalidade de garantia oferecida, ela poderé ser eventualmente utilizada para
os seguintes fins:

I. Ressarcimento de eventuais prejuizos a Contratante pelo descumprimento do contrato;

II. Ressarcimento de prejuizos diretos causados & contratante ou decorrente de culpa ou dolo duran-
te a execucdo do contrato;

III. Multas punitivas aplicada & contratada pela fiscalizagdo;

IV. Pagamento de obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela Contratada.

18.5. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagio ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contrataggo.
18.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo méaximo de 05 (cinco) dias tteis, contados
da data em que for notificada.

18.7. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

18.8. Apos a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagio de servigos,
sem que ocorra a interrupgfo dos respectivos contratos de trabalho.

18.8.1. Caso a Contratada néo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segun-
do més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugfo contratual, conforme arts. 19-A e 35
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela contratada.

18.9. Sera considerada extinta a garantia:

18.9.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdio da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

18.9.2. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Secretaria Municipal
de Educagdo ndo comunique a ocotréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da co-
municagdo.

18.10. A garantia contratual somente serd liberada ou restituida apos a execugdio do contrato, apos emis-
sdo do Termo de Recebimento Definitivo do objeto contratual, e, quando em dinheiro, atualizada mone-
tariamente, mediante requerimento protocolado e dirigido ao Secretirio de Fazenda do Municipio de
Santo Antonio de Padua/RJ.

CLAUSULA DECIMA NONA (DA GESTAO DO CONTRATO)

19.1. Devera a CONTRATADA aceitar como modo de gestdo contratual a exigéncia fiscaliza¢do do con-
trato, tais como a documentagéo exigida na fiscalizagdo contratual, retengéo de valores proxima ao final
da vigéncia contratual e etc.

CLAUSULA VIGESIMA (SUBCONTRATACAO)
20.1. Conforme estabelecido no Artigo 72 da Lei Federal n° 8.666/93, ¢ vedada a subcontratagio da
totalidade dos servigos objeto da licitago.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (OUTRAS CONDICOES)
21.1. A Contratante fornecera todos os materiais para o fiel cumprime ito dos servigos, exceto ferramen-
tas e utensilios individuais;
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21.2. Devera a Contratada estabelecer critérios para a contratagfo de : §6US TUNCIONANos €m postos pro>’<1—
mos de suas respectivas residéncias, tendo em vista manter o bom costume do municipio;

21.3. Ap6s a homologagéo do vencedor do certame licitatorio, a Secretaria Municipal de Educagéo, de-
terminard através de Ordem de Servigo- OS o inicio dos trabalhos.

21.4. Padrdo do uniforme sera definido pela Secretaria Municipal de Educacgo.

21.5. O transporte dos serventuérios até os locais dos servigos nas 4reas rurais sera por conta da Contra-
tada ou por acordo da contratada através de dissidio coletivo.

21.6. A Secretaria Municipal de Educagdo enviara profissional para acompanhar o procedimento licitato-
rio € que ird avaliar a documentag8o técnica apresentada pelas participantes.

CLAUSULA VIGESIMA (DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO DO OBJETO)

20.1. O servigo sera executado no periodo de 06 (seis) meses, a contar da data da assinatura do contrato,
devendo ser acompanhado e avaliado mensalmente com relatérios aprontando a execugdo do servigo
para posterior atesto da nota fiscal para o devido pagamento;

20.2. O inicio da contagem do prazo devera coincidir com a data da autorizagio formal (ordem de servi-
¢o/fornecimento), a ser expedida pela Secretaria Municipal de Educagdo, mediante declara¢io do ser-
vidor responsavel atestando o inicio da atividade.

20.4. A Contratada devera garantir, durante toda a vigéncia do contrato, a disponibilizag¢io e o forneci-
mento do servigo;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (DA RESCISAO)

21.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente licitagiio podera ser rescindido de
conformidade com o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n°8.666/93.

21.2. Na hipétese de ocorrer a rescisdo administrativa prevista no artigo 79, I, da Lei Federal n° 8.666/93,
a Contratada serdo assegurados os direitos previstos no artigo 80, 1a IV, § 1°a 4°, da Lei citada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (DO REAJUSTE)

22.1. Os valores pactuados poderdo ser reajustados depois de decorridos 12 (doze) meses da data de a-
presentagdo das propostas, com base no IGP-M, acumulado desde o més da abertura das Propostas até o
me€s de aplicagdo do reajuste, a menos que seja criado indice setorial oficial, obrigatoriamente imposto
pela Unido.

22.2.Sera realizada revisdo do valor dos servigos, para mais ou para menos, nos seguintes casos:

a) Quando houver modificagdo unilateral do contrato, imposta pelo Municipio e que importe em al-
teragdo de custos, devidamente comprovada por probatdrio pela Contratada;

b) Sempre que forem criados, extintos ou alterados tributos ou encargos legais ou sobrevierem dis-
posi¢des legais, ocorridas apés a data de apresentagdo da Proposta objeto desta Licitagdo, de
comprovada repercussdo nos custos da Contratada;

¢) Nos demais casos em que se aplique o art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes subse-
quentes, com excegdo do §1° do mesmo artigo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (DA REVISAO)
23.1. Sera assegurado a Contratada o estabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, na forma do
art. 65, § 5° e § 6° da Lei Federal n° 8.666/93, a partir da data da assinatura do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOST A)
24.1. Este contrato estd vinculado ao Edital 048/2021 bem como a proposta apresentada pela
CONTRATADA, independentemente de transcrigdo, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (DA LEGISLACAO APLICAVEL)
24.1 Este contrato regula-se com os principios e normas de legislagdo aplicével a espécie, especialmente
a Lei Federal n°8.666/93 e alteracdes posteriores introduzidas no referido diploma legal, pelas suas
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clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivantente €no

principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito publico e privado.

24.2. A contratagio de pessoa juridica para a prestagdo dos servigos objeto do presente encontra amparo

legal na Lei n°. 9.632, de 07 de maio de 1998, no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

24.3. O objeto a ser contratado é considerado comum nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei n°

10.520, de 2002.

24.4. A prestag@io dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a

Secretaria Municipal de Educagfo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade

e subordinagdo direta.

24.5. Os servigos referenciados neste, dada as suas caracteristicas, se enquadram no conceito de

servigos comuns, conforme definido no §1°, do art.1°, do Decreto n°. 10.024/2019

QOF PADA |
0missos, os

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (DOS TRIBUTOS E DAS DESPESAS)

25.1. O CONTRATANTE, por ocasifo dos pagamentos referentes a execugdo do objeto do presente
contrato, reserva-se o direito de reter valores relativos aos tributos de sua competéncia e os impostos,
taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais, para-fiscais, contribuigdes e importdncias devidas a
Seguridade Social quando pela legislagdo vigente for obrigado a realizar a respectiva reten¢do,
recolhendo-se nos prazos legais.

25.2. Constituira encargo exclusivo da CONTRATADA o pagamento de tributos, tarifas, emolumentos e
despesas decorrentes da formalizagfo deste contrato e da execugdo do seu objeto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (DA PUBLICACAO DO CONTRATO)
27.1. A publicagdio resumida do instrumento desse contrato na imprensa oficial sera providenciada pelo
CONTRATANTE nos termos do artigo 61, § tinico da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA OITVA (DO FORO)

28.1. O foro da Cidade e Comarca de Santo Antonio de Padua RJ serd o unico competente para dirimir
todas e quaisquer duvidas relativas ao presente contrato, excluido expressamente qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA NONA (DAS DISPOSICOES GERAIS)

29.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem na execugdo do objeto, conforme artigo 65, §1° da Lei Federal n°8666/93.
29.2. O presente contrato podera ser alterado, mediante assinatura de Termo Aditivo, nas hipoteses
enumeradas no artigo 65 e artigo 58, I da Lei Federal n°8.666/93, desde que, devidamente justificado
por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente.

29.3. A CONTRATADA, na execugdio do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e
legais, s poderd subcontratar partes do objeto, até o limite que for estabelecido no ato convocatorio,
em conformidade com o Artigo 72 da Lei Federal n° 8.666/93.

29.4. E vedada a veiculagéio de publicidade acerca da contratagéo, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE.

29.5. E vedada a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE.

abaixo.

29. OUTRAS CONDICOES

29.1. A Contratante fornecera todos os materiais para o fiel cumprimento dos servigos, exceto ferramen-
tas e utensilios individuais;

29.2. Deverd a Contratada estabelecer critérios para a contratagdo de seus funcionarios em postos proxi-
mos de suas respectivas residéncias, tendo em vista manter o bom costume do municipio;

29.3. Ap6s a homologagéo do vencedor do certame licitatorio, a Secke ria Municipal de Educagfo, de-
terminard através de Ordem de Servigo- OS o inicio dos trabalhos.
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29.4. Padréo do uniforme sera definido pela Secretaria Municipal de Educago.
29.5. O transporte dos serventudrios até os locais dos servigos nas 4reas rurais sera por conta da Contra-
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