SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | PROCESSO N°: 0361/2021
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Municipio de Santo Antonio de Padua | FOLHA:____ RUBRICA:
Estado do Rio de Janeiro

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

OBJETO: GESTAO DE SERVICOS EM HEMOTERAPIA COM FORNECIMENTO DE
INSUMOS, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS HUMANOS DO
HEMOCENTRO REGIONAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA/RJ.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0361/2021

DATA DE SESSAO DE JULGAMENTO: 28/12/2021

HORARIO DE INICIO DA SESSAQ DE JULGAMENTO: 9h (horério de Brasilia/DF)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

E-MAIL:

CIDADE: ESTADO: TELEFONE:

PESSOA PARA CONTATO:

Retiramos na pagina www.santoantoniodepadua.rj.gov.br/licitacao, coépia do
instrumento convocatdério referente ao processo de selecao acima identificado.

Local: , de de 2021.

Assinatura:

Prezado(a) Sr(a),

Visando eventual e futura comunicacdo entre 0 MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA
através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO DE PADUA e essa interessada,
solicitamos a V. S@ preencher o recibo de retirada do edital e remeter a SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE, através do e-mail licitacaosaudepadua@gmail.com.

A auséncia de remessa do recibo conforme acima estipulado, exime a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE da comunicacdo de eventuais retificacdes e alteracdes ocorridas no instrumento

convocatorio, bem como de quaisquer informacdes adicionais a interessada.
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1. PREAMBULO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0361/2021.

ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

DATA DE SESSAO DE JULGAMENTO - RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 28/12/2021.

HORARIO DE INiCIO DA SESSAO DE JULGAMENTO - RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 9h (nove

horas) - horario de Brasilia/DF.

LOCAL DA SESSAO DE JULGAMENTO - RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: AUDITORIO DO
HOSPITAL HELIO MONTEZANO DE OLIVEIRA, localizado na Avenida Joao Jasbick, s/n°, 2°
andar, Bairro Aeroporto, Santo Antonio de Padua/RJ -.

LEGISLACAO PERTINENTE: Constituicio Federal de 1988, Lei Federal n°13.019/2014, Lei
Federal n°8.666/1993 e alteragoes posteriores introduzidas no referido diploma legal, as
normas legais e regulamentares aplicaveis, as clausulas e condicdes deste ato convocatério e
respectivos anexos, que os proponentes interessados declaram conhecer e as quais aderem

incondicional e irrestritamente.
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2. DO OBJETO

2.1. O objeto é a GESTAO DE SERVICOS EM HEMOTERAPIA COM FORNECIMENTO DE
INSUMOS, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS HUMANOS DO HEMOCENTRO
REGIONAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA/RJ, com estrita observancia de todas as exigéncias,
prazos, normas técnicas, especificacbes e condicbes gerais e especiais contidas no ato convocatoério
€ NnoS seus anexos, observadas obrigatoriamente as diretrizes estabelecidas no PLANO DE
TRABALHO (ANEXO I), INDICADORES DE QUALIDADE (ANEXO IX) e na MINUTA DO TERMO
DE CONTRATO (ANEXO XI), partes integrantes e inseparaveis do edital, independente de

transcricao.

2.1.1. O objeto devera ser executado por ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS LUCRATIVOS, com experiéncia comprovada em gerenciamento de
AGENCIA TRANSFUSIONAL e/ou HEMOCENTRO, com estrita observancia de
todas as exigéncias, prazos, normas técnicas, especificacdoes, quantitativos,
regulamentacao do gerenciamento e execucdao de atividades e servicos de
saude, obrigacoes e demais condicOes gerais e especiais contidas no ato
convocatorio e seus anexos, em especial o PLANO DE TRABALHO (ANEXO I),
parte integrante e inseparavel do edital, independente de transcrigao,
garantindo-se o atendimento gratuito a populacao de toda a regiao NOROESTE
FLUMINENSE, exclusivamente no ambito do SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE.

3. DO PRAZO E DAS CONDIGOES PARA A ASSINATURA E EXECUGCAO DO CONTRATO

3.1. O prazo para a assinatura do contrato é de 02 (dois) dias, apds a convocagdo realizada pelo
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANTO ANTONIO DE PADUA.

3.1.1. A convocagdo do proponente para a assinatura do contrato serd realizada
através do e-mail indicado na proposta ou através de publicagdo no sitio
www.santoantoniodepadua.rj.gov.br (Portal da Transparéncia) ou através de

publicagdo no Jornal “Opgdo do Noroeste” ou no “Diario Oficial da Unido”.
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3.2. O prazo de vigéncia do contrato e execucdo do objeto é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua publicacdo no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, sem interrupcdo e prorrogavel
na forma da lei, mediante justificativa por escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente, assegurada a manutencdo do equilibrio econ6mico-financeiro, nas hipdteses previstas
na Lei Federal n°8.666/1993 e alteragdes posteriores, especialmente os motivos elencados no
8§1° do art. 57 do referido diploma legal.

3.3. O prazo podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

3.3.1. Os servigos foram prestados regularmente;

3.3.2. A CONTRATADA ndo tenha sofrido qualquer punicao que impossibilite a

renovagao;

3.3.3. O CONTRATANTE ainda tenha interesse na realizagdao do servico;

3.3.4. ACONTRATADA concorde com a prorrogacao.
3.4. O servico deverd ser realizado no HEMOCENTRO REGIONAL DE SANTO ANTONIO DE
PIf\DUA/RJ, localizado na Avenida Joao Jasbick, s/n°, Bairro Aeroporto, Santo Antonio de
Padua/RJ.
5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DA SELECAO
5.1. Poderd participar do processo seletivo ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS com experiéncia comprovada em gerenciamento de AGENCIA
TRANSFUSIONAL e¢/ou HEMOCENTRO, cujo objetivo social abranja o objeto e que atenderem as

exigéncias contidas no edital e seus anexos, além das disposicbes legais.

5.2. Ndo sera admitida a participar desse processo de selecdo a ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:
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5.2.1. Suspensa do direito de contratar com 0 MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE
PADUA/RJ, durante o prazo da sancdo aplicada;

5.2.2. A declarada inidonea vigente a penalidade imposta pela Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida

sua reabilitacao;
5.2.3. O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

5.2.4. Entidade responsavel pela elaboracao do projeto basico ou executivo ou da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou

subcontratado;

5.2.5. Servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade CONCEDENTE ou responsavel pela

selecao;
5.2.6. Proibida de contratar com a Administracao Publica;

5.2.7. Condenado por ato de improbidade administrativa que importa em proibicao de

contratar com o Poder Publico;

5.2.8. Impedida de contratar com o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE
PADUA/RJ, durante o prazo da sancdo aplicada;

5.2.9. Entidade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

5.3. Serd realizada consulta no CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INDIDONEAS E
SUSPENSAS (CEIS) e CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS PUNIDAS (CNEP), ambas
mantidas pela Controladoria-Geral da Unido e CADASTRO NACIONAL DE CONDENAGOES CIVEIS
POR ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA, mantido pelo Conselho Nacional de Justica.
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5.3.1. O proponente devera informar o n® do CNPJ a fim de realizar a consulta no
CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INDIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS),
CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS PUNIDAS (CNEP) e CADASTRO NACIONAL
DE CONDENACGES CIVEIS POR ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA.

6. DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS
IMPEDITIVOS E DOS ENVELOPES DE HABILITAGAO e PROPOSTA DE TRABALHO

6.1. No local, dia e hora designados para o inicio da sessdo de julgamento, cada interessado em
participar do processo de selecdo devera entregar & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO a
DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS e os 02 (dois) envelopes distintos,

devidamente lacrados e fechados, apresentados da seguinte forma:

Envelope “A” (HABILITACAO)

Edital de Chamamento Publico 001/2021
Nome

CNPJ

E-mail

Telefone:

Envelope “B” (PROPOSTA DE TRABALHO)
Edital de Chamamento Publico 001/2021
Nome

CNPJ

E-mail

Telefone:

6.2. Separado e por fora dos envelopes de habilitacdo e proposta, devera ser apresentada em

01 (uma) via os seguintes documentos:

6.2.1. Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos (ANEXO IV);

6.2.2. Documentacdo relativa ao credenciamento, conforme as regras previstas na

clausula 7 do edital.
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6.3. No ENVELOPE “A” deverdo estar inclusos:

6.3.1. Os documentos e as certidbes que comprovem as exigéncias relacionadas na

clausula 8.1. do edital.

6.4 No ENVELOPE “B” devera estar inclusa:

6.4.1. A proposta de trabalho, devidamente acompanhada da PLANILHA DE METAS
DE PRODUGCAO (ANEXO VII) e da PLANILHA DE DIMENSIONAMENTO DE
PESSOAL (ANEXO VIII), observados obrigatoriamente os INDICADORES DE
QUALIDADE previstos no ANEXO IX, PLANO DE TRABALHO (ANEXO I) e o
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO (ANEXO X), na forma

descrita nas clausulas 9.1. a 9.2. do edital.

6.5. A auséncia da documentacdo relativa ao credenciamento mencionada na clausula 7 do edital

nao impedird a participacdo do proponente no processo de selegao.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. O proponente podera ser representado no procedimento de selegdo pelo representante legal
ou por procurador/credenciado, munido de procuracao ou credencial (ANEXO III), apresentada por
ocasido do credenciamento, até o inicio da sessdo de julgamento. A auséncia de representante legal
ou credenciado nao impede a participagcao da entidade de direito privado sem fins lucrativos

no processo de selecao.

7.1.1. A ndo apresentacdao ou incorrecdo do documento de credenciamento, nao

inabilitard o proponente, bem como nado desclassificard a proposta de trabalho.
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7.1.2. O credenciamento é imprescindivel para que o proponente possa manifestar

a respeito de quaisquer atos necessarios e pertinentes ao processo de selegao, bem
como assinar propostas, examinar e visar documentos dos demais proponentes, assinar
atas, deliberar, concordar, transigir, impugnar, prestar esclarecimentos, receber
notificacbes e informagdes, declarar a intengdo ou renunciar ao direito de interpor
recursos, assinar termo de contrato e praticar todos os demais atos que se fizerem

necessarios para o fiel cumprimento do mandato.

7.2. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

7.2.1. Tratando-se de representante legal:

7.1.1. Estatuto da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS
devidamente registrado acompanhado de ata indicando os atuais dirigentes
responsaveis pela administracdao ou outro documento equivalente na

forma da lei;

7.2.2. Tratando-se de procurador ou credenciado: a procuracgao ou credencial (ANEXO
III), da qual constem poderes para, em nome do proponente, manifestar a respeito de
quaisquer atos necessarios e pertinentes a selecao, bem como assinar propostas,
examinar e visar documentos dos demais proponentes, assinar atas, deliberar,
concordar, transigir, impugnar, prestar esclarecimentos, receber notificacdes e
informacdes, declarar a intencdo ou renunciar ao direito de interpor recursos, assinar
termos de contrato e praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios para o
fiel cumprimento do mandato, acompanhado do correspondente documento, dentre os

indicados na clausula anterior que comprove os poderes do mandante para outorga.

7.3. O representante legal e/ou credenciado, no ato do credenciamento, devera identificar-se
exibindo carteira de identidade ou outro documento equivalente, na forma da lei, que contenha

fotografia.

7.4. Nenhuma pessoa natural, ainda que munida de procuragdo ou credencial, podera representar
mais de uma entidade de direito privado sem fins lucrativos, sob pena de exclusdo sumaria
dos representados e sera admitido apenas 01 (um) representante para cada proponente

credenciado.
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7.5. As autenticacbes dos documentos apresentados através de fotocopias poderdo ser realizadas
pela COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, desde que acompanhados dos documentos originais que

comprovem a conformidade da copia produzida.

7.6. Os documentos necessarios ao credenciamento deverdo vir separados e por fora dos

envelopes de habilitacdo e de proposta de trabalho (Envelopes “A” e “B”), conforme regra

prevista na clausula 6.2.

8. DA HABILITACAO

8.1. Para habilitagdo no processo de selegdo, o proponente devera apresentar os documentos e

as certidoes, conforme abaixo:

8.1.1. HABILITAGAO JURIDICA:

8.1.1.1. Estatuto da ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS devidamente registrado acompanhado de ata indicando os atuais
dirigentes responsaveis pela administracdo ou outro documento

equivalente na forma da lei;

8.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

8.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

8.1.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,

conforme o caso, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto.

8.1.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Unidao, mediante
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, em vigor, expedida pela Secretaria da Receita
Federal (Ministério da Fazenda/Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional), ou outra

certidao equivalente, na forma da lei;
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8.1.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante
apresentacao da Certiddo de Regularidade de Tributos Estaduais, em vigor,
expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda ou Distrito Federal da sede do

proponente, ou outra certidao equivalente, na forma da lei;

8.1.2.4.1. Conforme exigéncia da RESOLUCAO CONJUNTA PGE/SER n° 033,
de 24 de novembro de 2004, a CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA E A
CERTIDAO NEGATIVA DE ICMS OU A CERTIDAO PARA NAO CONTRIBUINTE
DO ICMS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO somente tera validade quando

apresentadas em conjunto.

8.1.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante
apresentacdao da Certiddao de Regularidade de Tributos Municipais, em vigor,
expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda da sede do proponente, ou outra

certidao equivalente, na forma da lei;

8.1.2.6. Prova de regularidade relativa a Previdéncia Social, mediante
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, em vigor, expedida pela Secretaria da Receita
Federal (Ministério da Fazenda/Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional), ou outra

certidao equivalente, na forma da lei;

8.1.2.7. Prova de regularidade relativa ao FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico), em vigor, expedida pela Caixa Econ0mica Federal, ou outra certiddo

equivalente, na forma da lei;

8.1.2.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, ou outra certidao equivalente, na

forma da lei.

10
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8.1.3. REGULARIDADE SOCIAL:

8.1.3.1. Declaracgao informando o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal, expressando ndao empregar menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de dezesseis anos,

salvo a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz.

8.1.4. QUALIFICACAO TECNICA:

8.1.4.1. Atestado (s) de capacidade técnica fornecido (s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome do proponente, que comprove(m) aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas e
quantidades com o objeto, demonstrando que a entidade de direito privado
sem fins lucrativos ja tenha executado de forma satisfatéria servicos similares de
gestdao de servicos em hemoterapia, contendo, no minimo, as informacodes

previstas abaixo:

8.1.4.1.1. Identificacdo da pessoa juridica e do responsavel pela

emissao do atestado;

8.1.4.1.2. Identificacao do proponente;

8.1.4.1.3. Descricao clara dos servicos prestados contemplando todos
os elementos necessarios a comprovacdo de que as atividades nele

constantes sdo similares/compativeis com os exigidos no edital.

8.1.4.2. Atestado de visita técnica fornecido pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE comprovando que o proponente, por intermédio de representante
legal ou de preposto qualificado, indicado pela entidade de direito privado sem
fins lucrativos, vistoriou o local da realizagdo do servigo e tomou conhecimento
de todas as informacdes e das condicdes necessdrias ao cumprimento das
obrigacdes (ANEXO V).

11
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8.1.4.2.1. A visita é facultativa para fins de habilitacdo, podendo o
atestado de visita técnica (ANEXO V) ser substituido por declaragdo do
proponente informando que assume todas as responsabilidades por nao ter
realizado a visita técnica e que tem pleno conhecimento das caracteristicas do

servico a ser realizado (ANEXO VI).

8.1.4.2.2. No atestado de visita técnica (ANEXO V) e na declaracdo
informando que assume todas as responsabilidades por ndo ter realizado a
visita técnica e que tem pleno conhecimento das caracteristicas do servigo a
ser realizado (ANEXO VI), o proponente devera declarar que tem
conhecimento da demais condicbes da execucdo do referido servico,
reconhecendo ser perfeitamente viavel o cumprimento integral e pontual das

obrigacdes assumidas.

8.1.4.2.3. A visita devera ser agendada junto a3 SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, localizada na Avenida Jodo Jasbick, n°520, Bairro
Aeroporto, Santo Antonio de Padua/RJ ou pelo telefone: (22)
3853.4070 e podera ser realizada até o dia 23/11/2021. O contato para o
agendamento da visita técnica é o servidor JULIANO MAX TEXEIRE LEITE
(DIRETOR DE COMPRAS).

8.2. Os documentos referentes & HABILITACAO JURIDICA (CLAUSULA 8.1.1.) ndo precisardo
constar do Envelope “A” (Habilitagcdo) se tiverem sido apresentados por ocasido do

credenciamento.

8.3. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou através de
impresso informatizado obtido via internet ou, ainda, por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracdo Municipal ou publicagdo em 6rgdo da

imprensa oficial.
8.4. As autenticagdes dos documentos apresentados através de fotocopias poderdo ser realizadas

pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, desde que acompanhados dos documentos originais que

comprovem a conformidade da coépia produzida.

12
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8.4.1. Os documentos originais serao devolvidos ao representante do proponente apds

a respectiva conferéncia e verificagdo.

8.5. As certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, que ndo informam a sua validade deverao
ser expedidas no prazo maximo de 03 (trés) meses anteriores a data designada para o inicio da

sessdo de julgamento e entrega dos envelopes estipulada no edital.

8.6. Ndo serdo aceitos protocolos de requerimentos ou solicitacdo de certidées junto aos orgdos

competentes em substituicdo aos documentos exigidos no edital.

8.7. Caso o proponente seja isento de alguma inscrigdo, contribuicdo, imposto, taxa ou tributo,
deverd, obrigatoriamente, fazer prova através de certiddo devidamente emitida pelo 6rgao

competente informando a respectiva isencao.

8.8. Os documentos comprobatdrios exigidos para habilitacdo deverdo ter validade na data
estabelecida no preambulo do edital para o inicio da sessdo de julgamento e para o recebimento dos

envelopes de habilitagdo (documentagdao) e de proposta de trabalho.

8.9. Os documentos apresentados para habilitacdo deverdao estar em nome do proponente.

9. DA PROPOSTA DE TRABALHO

9.1. A proposta de trabalho contendo o seu plano operacional devera ser formulada levando em
consideragao obrigatoriamente os INDICADORES DE QUALIDADE previstos no ANEXO IX e o
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO (ANEXO X), bem como as
diretrizes estabelecidas no ANEXO I (PLANO DE TRABALHO) no ANEXO XI (MINUTA DO
TERMO DE CONTRATO) e ser apresentada em 01 (uma) via, numerada, sem emendas, rasuras,
borrées e entrelinhas, redigida com clareza em lingua portuguesa, salvo quanto as expressées
técnicas de uso corrente, devendo ser datada e assinada pelo representante legal ou credenciado do

proponente, contemplando, no minimo, os seguintes requisitos:

9.1.1. NUmero do edital;

9.1.2. Objeto;
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9.1.3. Identificacdo do proponente contendo o nome, n° da inscricio no CNPJ]
(Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas), enderego completo, endereco eletronico (e-

mail) e telefone;

9.1.4. Definicdo das metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servico do ponto de vista econémico, operacional e administrativo, bem

como os respectivos prazos e formas de execugdo.

9.1.5. Apresentacdo de indicadores adequados de desempenho, qualidade,

produtividade, econémico-financeiros e de expansdo da prestacdo dos servigos.

9.1.6. Especificacdo do orcamento para execucao da PROPOSTA DE TRABALHO.

9.2. A PROPOSTA DE TRABALHO devera vir obrigatoriamente acompanhada da PLANILHA DE
METAS DE PRODUCAO (ANEXO VII) e da PLANILHA DE DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

(ANEXO VIII), nos moldes e em conformidade com o modelo acostado ao processo administrativo.

10. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE TRABALHO E DO CRITERIO DE
JULGAMENTO

10.1. A proposta de trabalho devera ser formulada levando em consideracao obrigatoriamente os
INDICADORES DE QUALIDADE previstos no ANEXO IX e o ROTEIRO PARA ELABORACAO DA
PROPOSTA DE TRABALHO (ANEXO X), bem como as diretrizes estabelecidas no ANEXO I
(PLANO DE TRABALHO) no ANEXO XI (MINUTA DO TERMO DE CONTRATO), conforme

previsto na clausula 9.1. a 9.2. do edital.
10.2. Sera desclassificada:
10.2.1. A proposta de trabalho que nao se encontrar acompanhada da PLANILHA DE

METAS DE PRODUCAO (ANEXO VII) e da PLANILHA DE DIMENSIONAMENTO DE
PESSOAL (ANEXO VIII), conforme previsdo da clausula 6.4.1.;
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10.2.2. A proposta de trabalho que ndo observar os INDICADORES DE
QUALIDADE previstos no ANEXO IX e o ROTEIRO PARA ELABORACZ\O DA
PROPOSTA DE TRABALHO (ANEXO X), bem como as diretrizes estabelecidas no
ANEXO I (PLANO DE TRABALHO) e no ANEXO XI (MINUTA DO TERMO DE
CONTRATO);

10.2.3. A proposta de trabalho que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) do total
possivel em cada um dos quesitos abaixo identificados e previstos no ANEXO XII
(MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO):

10.2.3.1. FA.1. ATIVIDADE;
10.2.3.2. FA.2. QUALIDADE;

10.2.3.3. FA.3. QUALIFICACAO TECNICA.

10.3. O critério de julgamento é o de MAIOR NUMERO DE QUESITOS ATENDIDOS, conforme o
ANEXO XII (MATRIZ DE AVALIA(}AO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICA(}AO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO), considerados os somatarios dos resultados obtidos pelo FATOR DE
AVALIAGAO - FA.

11. DO PROCEDIMENTO PARA O JULGAMENTO DO PROCESSO DE SELEGAO

11.1. No dia, hora e local mencionados no preambulo do edital para o inicio da sessdo de
julgamento, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO declarard aberta a sessdo para o
processamento da selegdo, iniciando-se os trabalhos com o recebimento da declaragcao de
inexisténcia de fatos impeditivos (ANEXO IV) dos proponentes, bem como a consulta no
CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INDIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS) e CADASTRO
NACIONAL DE EMPRESAS PUNIDAS (CNEP), ambas mantidas pela Controladoria-Geral da Unido
e no CADASTRO NACIONAL DE CONDENA(;ﬁES CIVEIS POR ATOS DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA, mantido pelo Conselho Nacional de Justica.
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11.1.1. O proponente devera informar o n® do CNPJ da entidade de direito privado
sem fins lucrativos a fim de realizar a consulta ho CADASTRO NACIONAL DE
EMPRESAS INDIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS), CADASTRO NACIONAL DE
EMPRESAS PUNIDAS (CNEP) e CADASTRO NACIONAL DE CONDENACGES CIVEIS
POR ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA.

11.2. O proponente que se encontrar nas condicbes previstas na clausula 5.2. e que nao
apresentar a declaracao de inexisténcia de fato impeditivo (ANEXO 1IV), estara impedido de
participar da selecdo, impossibilitando a COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO de receber a

documentacdo relativa ao credenciamento mencionada na clausula 7, bem como os envelopes de

documentos de habilitacdo (Envelope “A") e de proposta de trabalho (Envelope “B").

11.3. Posteriormente serd realizado o credenciamento dos interessados com a apresentacdo da

documentacao prevista na clausula 7 do edital.

11.4. Apds os respectivos credenciamentos, os proponentes entregardo a COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO os 02 (dois) envelopes distintos e lacrados referentes aos documentos de habilitacdo

(Envelope “"A") e de proposta de trabalho (Envelope “B").

11.5. Inicialmente, os representantes credenciados pelos proponentes, desde que presentes,
serdo convidados a rubricar as declaracdes, documentos e os 02 (dois) envelopes devidamente
lacrados e fechados. E apds, os envelopes (Envelope “A") contendo a documentacdo relativa a
habilitacdo serdo abertos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

11.5.1. Sera aceita a admissdo de participantes no processo de selegcao até a abertura
do 1° (primeiro) envelope de habilitacdo (Envelope "A"). Apds esse momento, ndo
sera permitida a participacdo de qualquer entidade de direito privado sem fins
lucrativos/interessada no processo de selecdao e nenhum outro envelope sera

recebido.
11.6. Os envelopes (Envelope “B”) contendo as propostas de trabalho serdo conservados

intactos sob a guarda da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO durante a andlise quanto a validade

da documentacdo relacionada a habilitacdo de cada proponente.
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11.7. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos no edital, o proponente

sera habilitado.

11.8. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO inabilitard o proponente cuja documentacdo
relacionada na clausula 8 estejam com prazo de validade vencido e que nao satisfizer as exigéncias

do ato convocatorio, bem como em desacordo com as normas do edital.

11.9. Nao serd concedido, salvo nas hipdteses previstas no §3° do art. 48 da Lei Federal

n°8.666/1993, prazo para apresentacao de novos documentos.

11.10. A inabilitacdo do proponente importa preclusdo do seu direito de participar das fases

subsequentes.

11.11. Uma vez feita a habilitagdo dos proponentes e sua divulgacdo, observado os tramites e os
prazos de recursos constantes no art. 109 da Lei Federal n°8.666/1993, a COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO fard a convocacdo das mesmas, para abertura dos envelopes (Envelope

“B") contendo as propostas de trabalho dos proponentes habilitados.

11.11.1. Havendo manifestacdo expressa de renuncia ao direito de interposicdo de
recursos referente a decisdo sobre a habilitacgdo por todos os proponentes, a
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, poderd prosseguir com a referida selecdo e
realizar o julgamento das propostas de trabalho sequencialmente e a qualquer

momento.

11.12. Os envelopes das propostas de trabalho (Envelope “B"”) das entidades de direito
privado sem fins lucrativos inabilitadas serao devidamente devolvidos aos respectivos
proponentes, observado os tramites e os prazos de recursos constantes no art. 109 da Lei
Federal n°8.666/1993.

11.12.1. Os envelopes referente a proposta de trabalho dos proponentes que foram
inabilitados, ficardo a disposicdo para retirada pelas entidades de direito privado sem
fins lucrativos junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl'.lDE, pelo prazo de 07

(sete) dias contados da data da homologagao.
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11.12.2. Decorrido o prazo indicado na clausula anterior, os envelopes com a
proposta de trabalho inclusa, serdao fragmentados, sem prévio aviso da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

11.13. Ultrapassada a etapa acima, somente serdao abertos os envelopes com as propostas de

trabalho inclusas dos proponentes habilitados.

11.14. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO procederd a andlise das propostas de trabalho
apresentadas, desclassificando as desconformes e incompativeis que alterem, descaracterizem ou
desatendam as especificacdes do objeto, as elaboradas em desacordo com os termos do edital e

seus anexos ou que contrariem as normas legais vigentes.

11.14.1. A proposta de trabalho sera desclassificada conforme as regras previstas na

clausula 10.2. do edital.

11.15. As propostas de trabalho serdo classificadas pelo niumero de quesitos atendidos,
conforme o ANEXO XII (MATRIZ DE AVALIACi\O PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO), considerados os somatoérios dos resultados obtidos pelo FATOR DE
AVALIACAO - FA.

11.15.1. Em caso de empate, serd valorizada a maior pontuacdo obtida no FATOR DE
AVALIAGAO - FA referente 3 TECNICA (FA.3.) e 3 QUALIDADE (FA.2.);

11.15.2. Em ainda persistindo o empate apos adotado o critério de desempare previsto

na clausula 11.15.1,, far-se-a sorteio na mesma sessdo de julgamento.

11.16. Atendidas as especificagoes e exigéncias do edital, serd considerado vencedor do processo
de selecdo o proponente que obtiver o MAIOR NUMERO DE QUESITOS ATENDIDOS,
considerados os somatérios dos resultados obtidos pelo FATOR DE AVALIAGAO - FA previsto no
ANEXO XII (MATRIZ DE AVALIACZ\O PARA JULGAMENTO E CLASSIFICA(;I"\O DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO).
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11.17. A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO apds o julgamento, observado os trdmites e os
prazos de recursos, encaminharda o processo a autoridade competente para deliberar quanto a

homologacao.

11.18. O julgamento da selegdo serd realizado em tantas sessdes publicas quantas forem
necessarias para o completo exame dos documentos e das propostas de trabalho, sempre com a
lavratura da respectiva ata circunstanciada, assinada pelos proponentes presentes e pelos
membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO.

11.19. Da sessdo publica do processamento da selegdo, sera lavrada ata circunstanciada, na qual
serdo registrados os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes e que ao final, sera assinada
pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos proponentes presentes.

11.20. E facultada &8 COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO ou a autoridade superior, em qualquer
fase da selecdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar

originariamente da proposta de trabalho.

11.21. N3o se considerard qualquer oferta de vantagem baseada em propostas de trabalho dos

demais proponentes e ndo prevista no edital

11.22. No julgamento da selecdo, a COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO levard em consideracdo
os critérios objetivos definidos no edital, os quais ndo devem contrariar as normas e principios
estabelecidos pela legislacdo, em especial, os principios da legalidade, finalidade, moralidade
administrativa, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia,

transparéncia e publicidade.

11.23. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, no interesse do MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DE PADUA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO DE
PADUA, poderd relevar omissdes e falhas formais observadas na documentacdo e na proposta de

trabalho, desde que ndo contrariem as normas legais e nao comprometam a lisura da selegao.
11.24. Quando todos os proponentes forem inabilitadas ou todas as propostas de trabalho

desclassificadas, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO poderd fixar o prazo de oito dias Uteis para

a apresentacao de nova documentagdo ou de outras propostas.
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11.25. A autoridade competente poderd, a qualquer tempo, inabilitar o proponente e/ou
desclassificar a proposta de trabalho, que mediante despacho fundamentado, sem que caiba
direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso tenha
conhecimento de qualquer circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da selegdo, que

desabone de alguma forma suas condigoes.
11.26. Os casos omissos serdo decididos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO.

12. DO LOCAL E HORARIO PARA ESCLARECIMENTOS RELATIVOS A SELECAO E DA
IMPUGNAGAO AOS TERMOS DO EDITAL

12.1. Informacdes, esclarecimentos e fornecimento de elementos relativos a selecao e as
condigdes para atendimento das obrigacdes necessarias ao cumprimento das obrigacdes do objeto
serdo prestadas na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no horério de 8h (oito horas)
as 17h (dezessete horas) ou pelo telefone (22) 3853.4070.

12.2. As impugnagdes aos termos do edital deverao ser enviadas por escrito e devidamente
assinadas, até o quinto dia Gtil anterior a data fixada para o inicio da sessao de julgamento
e protocolizadas na sala do SETOR DE PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl’.lDE,
localizada Avenida Jodo Jasbick, n°520, Bairro Aeroporto, Santo Antonio de Padua/RJ, das
8h (oito horas) as 17h (dezessete horas).

12.3. Caberd o responsavel pela elaboracdo e assinatura do ato convocatério, responder aos

pedidos de esclarecimentos e decidir sobre impugnagao ao edital.

12.4. Decaird do direito de impugnar os termos do edital perante o MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DE PADUA através da através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO
ANTONIO DE PADUA, o proponente que ndo o fizer nos termos da clausula 12.2. do edital.

12.5. O edital esta a disposicdo dos interessados em participar da selegdao, podendo ser retirado
junto 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, localizado na Avenida Joao Jasbick, n°520,
Bairro Aeroporto, Santo Antdnio de Padua/RJ ou através do sitio

www.santoantoniodepadua.rj.gov.br (Portal da Transparéncia).
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12.6. Nao sendo solicitados informacdes e esclarecimentos, presumir-se-dao que o0s elementos
constantes do edital e seus anexos sdo suficientemente claros e preciso para a participacdo dos

interessados na selegao.
13. DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. Os recursos financeiros no valor mensal de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
esta vinculado ao repasse da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE/RJ ao MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DE PADUA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE durante a vigéncia do
CONTRATO.

13.1.1. A suspensdo do repasse relativo aos recursos financeiros pela SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE/RJ ao MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAl'.IDE, ensejara na rescisdo do termo de CONTRATO
celebrado com a CONTRATADA, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. E vedada a subcontratacdo dos servicos de hemoterapia que deverd ser executado pela
proponente CONTRATADA.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A fiscalizagdo do objeto caberd a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE a quem o

proponente devera apresentar-se imediatamente apds a assinatura do contrato.

15.2. A CONTRATADA deverda manter, durante toda a execucdo do contrato, as condigdes de

habilitacdo e qualificagdo que lhe forem exigidas.
15.3. A execucgdo do objeto obedecerad ao que consta do edital e seus anexos.

15.4. Na contagem dos prazos estabelecidos no edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o

do vencimento e considerar-se-ao os dias consecutivos.

15.5. S6 se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente na Administracdo Municipal.
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15.6. As comunicagles e intimagdes de todas as decisdes relativas ao processo de selegao serao
realizadas diretamente aos representantes legais dos proponentes presentes a sessdo de
julgamento. Caso, ndo seja viavel essa forma, as comunicacbes e intimacGes das decisGes serdo
realizadas aos proponentes através dos e-mails indicados nas propostas ou através de publicagao
no sitio www.santoantoniodepadua.rj.gov.br (Portal da Transparéncia) ou através de

publicagdo no Jornal “Opgdo do Noroeste” ou “Didrio Oficial da Unido”.

15.7. No objeto contratado estdo computadas todas as complementacGes e acessorios
eventualmente omitidos no ANEXO I (PLANO DE TRABALHO) e no ANEXO XI (MINUTA DO
TERMO DE CONTRATO), mas implicitos e necessarios a perfeita execugdo do servigo.

15.8. Antes da apresentacdao das propostas de trabalho, os proponentes deverao tomar
conhecimento das normas e diretrizes do MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA através
do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO DE PADUA relacionadas com o edital,
providenciando a obtencdo de todas as informacdes necessarias sobre as condicdes e peculiaridades
do servigo e que deverao ser devidamente consideradas na composicdo de suas propostas.

15.9. A auséncia de pesquisa minuciosa das condicOes para a execucdo do servigco, ndo isenta a
CONTRATADA da responsabilidade da avaliagdo correta da sua proposta de trabalho e

planejamento, bem como de arcar com os eventuais prejuizos consequentes.

15.10. O foro da Cidade e Comarca de SANTO ANTONIO DE PADUA /RJ serd o (inico competente

para dirimir todas e quaisquer duvidas relativas ao edital, excluido qualquer outro.
15.11. Integram este ato convocatdrio os seguintes anexos:
15.11.1. Plano de trabalho (ANEXO I);

15.11.2. Modelo de declaragcao padronizada informando o cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal (ANEXO II);

15.11.3. Modelo de credencial (ANEXO III);

15.11.4. Modelo de declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo (ANEXO IV);
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15.11.5. Modelo de atestado de visita técnica (ANEXO V);

15.11.6. Modelo de declaragao do proponente informando que assume todas as responsabilidades

por ndo ter realizado a visita técnica e que tem pleno conhecimento das caracteristicas do servigo

a ser realizado (ANEXO VI);

15.11.7. Modelo de planilha de metas de producdao (ANEXO VII);

15.11.8. Modelo de planilha de dimensionamento de pessoal (ANEXO VIII);

15.11.9. Indicadores de qualidade (ANEXO IX);

15.11.10. Roteiro para elaboracdo da proposta de trabalho (ANEXO X);

15.11.11. Minuta do contrato (ANEXO XI);

15.11.12. Matriz de avaliacdo para julgamento e classificacdo das propostas de trabalho (ANEXO
XII).

Santo Antonio de Padua, 25 de novembro de 2021.

Rafael Lyons
Secretario Municipal de Saude
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