FOLHA:

PROCESSO N°: 0043/2022

RUBRICA:

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO VI - EDITAL 017/2022

1. DO OBJETO

FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EPI's - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
E MATERIAIS DE CONSUMO (BANDEIRAS, BOLSAS DE LONA, PESCA LARVAS E
PIPETAS), conforme descricao abaixo:

ITEM

ESPECIFICACAO

UNID

QUANT

001

BANDEIRA tamanho 25x35cm, cor AMARELA ou LARANJA

e confeccionada em tergal.

UND

70

002

BOLSA DE LONA USO DIARIO DO AGENTE DE
COMBATE A DENGUE para carregar material de uso em
campo de trabalho padrdao FNS , confeccionada em lona de
algoddo impermedvel, com 3 divisdes internas, cor CAQUI
ou MOSTARDA, com bolso sem lapela, alca em cadarco de
algodao largura 50 mm, medidas 31x37x20cm, alca em
cadarco 100% algodao c/ombreira e com silk screen em 01
(uma) cor (preta) (ANEXO I: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE PADUA e SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAl'JDE).

UND

35

003

CAMISA EM MALHA 100% algodao, cor AMARELA, gola
redonda com costura virada, manga curta, com silk screen
em 03 (trés) cores (azul, vermelho e preto), embalada
individualmente em saco plastico individual com etiqueta na
parte frontal, indicando o tamanho da camisa: TAMANHO M
(ANEXO II A - FRENTE: EQUIPE DE COMBATE A
DENGUE. O PERIGO FICOU 3 VEZES MAIOR: DENGUE,
CHIKUNGUNYA E ZIKA. 10 MINUTOS SALVAM VIDAS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. PREFEITURA DE
SANTO ANTONIO DE PADUA. EMBLEMA DO SUS -
SISTEMA UNICO DE SAL'IDE) e (ANEXO II A - COSTAS:
igual ao ANEXO II - A).

UND

17
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004

CAMISA EM MALHA 100% algodao, cor AMARELA, gola
redonda com costura virada, manga curta, com silk screen
em 03 (trés) cores (azul, vermelho e preto), embalada
individualmente em saco plastico individual com etiqueta na
parte frontal, indicando o tamanho da camisa: TAMANHO G
(ANEXO II A - FRENTE: EQUIPE DE COMBATE A
DENGUE. O PERIGO FICOU 3 VEZES MAIOR: DENGUE,
CHIKUNGUNYA E ZIKA. 10 MINUTOS SALVAM VIDAS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. PREFEITURA DE
SANTO ANTONIO DE PADUA. EMBLEMA DO SUS -
SISTEMA UNICO DE SAUDE) e (ANEXO II A - COSTAS:
igual ao ANEXO II - A).

UND

17

005

CAMISA EM MALHA 100% algodao, cor AMARELA, gola
redonda com costura virada, manga curta, com silk screen
em 03 (trés) cores (azul, vermelho e preto), embalada
individualmente em saco plastico individual com etiqueta na
parte frontal, indicando o tamanho da camisa: TAMANHO
GG (ANEXO II A - FRENTE: EQUIPE DE COMBATE A
DENGUE. O PERIGO FICOU 3 VEZES MAIOR: DENGUE,
CHIKUNGUNYA E ZIKA. 10 MINUTOS SALVAM VIDAS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. PREFEITURA DE
SANTO ANTONIO DE PADUA. EMBLEMA DO SUS -
SISTEMA UNICO DE SA(IDE) e (ANEXO II A - COSTAS:
igual ao ANEXO II - A).

UND

17

006

CAMISA EM MALHA 100% algodao, cor AMARELA, gola
redonda com costura virada, manga curta, com silk screen
em 03 (trés) cores (azul, vermelho e preto), embalada
individualmente em saco plastico individual com etiqueta na
parte frontal, indicando o tamanho da camisa: TAMANHO
XGG (ANEXO II A - FRENTE: EQUIPE DE COMBATE A
DENGUE. O PERIGO FICOU 3 VEZES MAIOR: DENGUE,
CHIKUNGUNYA E ZIKA. 10 MINUTOS SALVAM VIDAS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. PREFEITURA DE
SANTO ANTONIO DE PADUA. EMBLEMA DO SUS -
SISTEMA UNICO DE SAUDE) e (ANEXO II A — COSTAS:
igual ao ANEXO II - A).

UND
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007

CAMISA EM MALHA 100% algodao, cor BRANCA, gola
redonda com costura virada, manga curta, com silk screen
nas cores oficiais do BRASAO DA REPl'JBLICA, embalada
individualmente em saco plastico individual com etiqueta na
parte frontal, indicando o tamanho da camisa: TAMANHO P
(ANEXO III: BRASAO DA REPUBLICA. MINISTERIO DA
SAUDE).

008

CAMISA EM MALHA 100% algodao, cor BRANCA, gola
redonda com costura virada, manga curta, com silk screen
nas cores oficiais do BRASAO DA REPl'JBLICA, embalada
individualmente em saco plastico individual com etiqueta na
parte frontal, indicando o tamanho da camisa: TAMANHO M
(ANEXO III: BRASAO DA REPUBLICA. MINISTERIO DA
SAUDE).

009

CAMISA EM MALHA 100% algoddao, cor BRANCA, gola
redonda com costura virada, manga curta, com silk screen
nas cores oficiais do BRASAO DA REPUBLICA, embalada
individualmente em saco plastico individual com etiqueta na
parte frontal, indicando o tamanho da camisa: TAMANHO
GG (ANEXO III: BRASAO DA REPUBLICA. MINISTERIO
DA SAUDE).

010

CAMISA EM MALHA 100% algoddo, cor BRANCA, gola
redonda com costura virada, manga curta, com silk screen
nas cores oficiais do BRASAO DA REPUBLICA, embalada
individualmente em saco plastico individual com etiqueta na
parte frontal, indicando o tamanho da camisa: TAMANHO
XG (ANEXO III: BRASAO DA REPUBLICA. MINISTERIO
DA SAUDE).

011

CALCA FEMININA (TIPO JEANS) na cor AZUL fNDIGO,
Stretch com elastano 2%, algoddao 83% e poliéster
15%, cintura média, modelo reta basica padrao liso,
com 2 bolsos dianteiros e 2 bolsos traseiros, confeccionados
com costura dupla travete nos bolsos e nas passadeiras de
cinto de cés sem eldstico, sistema de fechamento de
braguilha com ziper metélico na cor azul, com silk screen

em uma cor (branca) da logo da Prefeitura Municipal de

RUBRICA:
UND 10
UND 10
UND 15
UND 5
UND 12
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Santo Antonio de Padua com serigrafia na frente (parte
superior) da perna esquerda e embalada individualmente em
saco plastico individual com etiqueta na parte frontal,
indicando o nimero de calca: TAMANHO 40 (ANEXO 1V).

012

CALCA FEMININA (TIPO JEANS) na cor AZUL INDIGO,
Stretch com elastano 2%, algodao 83% e poliéster
15%, cintura média, modelo reta basica padrao liso,
com 2 bolsos dianteiros e 2 bolsos traseiros, confeccionados
com costura dupla travete nos bolsos e nas passadeiras de
cinto de cés sem elastico, sistema de fechamento de
braguilha com ziper metalico na cor azul, com silk screen
em uma cor (branca) da logo da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio de Padua com serigrafia na frente (parte
superior) da perna esquerda e embalada individualmente em
saco plastico individual com etiqueta na parte frontal,
indicando o numero de calga: TAMANHO 44 (ANEXO 1IV).

UND

16

013

CALCA FEMININA (TIPO JEANS) na cor AZUL INDIGO,
Stretch com elastano 2%, algoddao 83% e poliéster
15%, cintura média, modelo reta basica padrao liso,
com 2 bolsos dianteiros e 2 bolsos traseiros, confeccionados
com costura dupla travete nos bolsos e nas passadeiras de
cinto de cdés sem elastico, sistema de fechamento de
braguilha com ziper metalico na cor azul, com silk screen
em uma cor (branca) da logo da Prefeitura Municipal de
Santo Ant6Gnio de Padua com serigrafia na frente (parte
superior) da perna esquerda e embalada individualmente em
saco plastico individual com etiqueta na parte frontal,
indicando o nimero de calca: TAMANHO 50 (ANEXO 1V).

UND

014

CALCA MASCULINA (TIPO JEANS) na cor AZUL
iNDIGO, modelo RETO PADRAO LISO, com elastano
2%, algodao 84% e poliéster 14%, cintura média, com
2 bolsos dianteiros e 2 bolsos traseiros, confeccionados com
costura dupla travete nos bolsos e nas passadeiras de cinto
de cés sem eldstico, sistema de fechamento de braguilha
com ziper metdlico na cor azul, com silk screen em uma

cor (branca) da logo da Prefeitura Municipal de Santo

UND
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Antbénio de Padua com serigrafia na frente (parte superior)
da perna esquerda e embalada individualmente em saco
plastico individual com etiqueta na parte frontal, indicando o
numero de calca: TAMANHO 40 (ANEXO 1IV).

015

CALCA MASCULINA (TIPO JEANS) na cor AZUL
fNDIGO, modelo RETO PADRAO LISO, com elastano
2%, algodao 84% e poliéster 14%, cintura média, com
2 bolsos dianteiros e 2 bolsos traseiros, confeccionados com
costura dupla travete nos bolsos e nas passadeiras de cinto
de cbés sem elastico, sistema de fechamento de braguilha
com ziper metalico na cor azul, com silk screen em uma
cor (branca) da logo da Prefeitura Municipal de Santo
Antbnio de Padua com serigrafia na frente (parte superior)
da perna esquerda e embalada individualmente em saco
plastico individual com etiqueta na parte frontal, indicando o
nimero de calca: TAMANHO 42 (ANEXO 1V).

UND

12

016

CALCA MASCULINA (TIPO JEANS) na cor AZUL
INDIGO, modelo RETO PADRAO LISO, com elastano
2%, algodao 84% e poliéster 14%, cintura média, com
2 bolsos dianteiros e 2 bolsos traseiros, confeccionados com
costura dupla travete nos bolsos e nas passadeiras de cinto
de cés sem eldstico, sistema de fechamento de braguilha
com ziper metalico na cor azul, com silk screen em uma
cor (branca) da logo da Prefeitura Municipal de Santo
Antbnio de Padua com serigrafia na frente (parte superior)
da perna esquerda e embalada individualmente em saco
plastico individual com etiqueta na parte frontal, indicando o
numero de calca: TAMANHO 44 (ANEXO 1IV).

UND

017

CALCA MASCULINA (TIPO JEANS) na cor AZUL
iNDIGO, modelo RETO PADRAO LISO, com elastano
2%, algodao 84% e poliéster 14%, cintura média, com
2 bolsos dianteiros e 2 bolsos traseiros, confeccionados com
costura dupla travete nos bolsos e nas passadeiras de cinto
de cés sem eldstico, sistema de fechamento de braguilha
com ziper metdlico na cor azul, com silk screen em uma

cor (branca) da logo da Prefeitura Municipal de Santo

UND

12
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Antbénio de Padua com serigrafia na frente (parte superior)
da perna esquerda e embalada individualmente em saco
plastico individual com etiqueta na parte frontal, indicando o
numero de calca: TAMANHO 46 (ANEXO 1IV).

018

CALCA MASCULINA (TIPO JEANS) na cor AZUL
fNDIGO, modelo RETO PADRAO LISO, com elastano
2%, algodao 84% e poliéster 14%, cintura média, com
2 bolsos dianteiros e 2 bolsos traseiros, confeccionados com
costura dupla travete nos bolsos e nas passadeiras de cinto
de cbés sem elastico, sistema de fechamento de braguilha
com ziper metalico na cor azul, com silk screen em uma
cor (branca) da logo da Prefeitura Municipal de Santo
Antbnio de Padua com serigrafia na frente (parte superior)
da perna esquerda e embalada individualmente em saco
plastico individual com etiqueta na parte frontal, indicando o
nimero de calca: TAMANHO 48 (ANEXO 1V).

UND

12

019

CALCA MASCULINA (TIPO JEANS) na cor AZUL
INDIGO, modelo RETO PADRAO LISO, com elastano
2%, algodao 84% e poliéster 14%, cintura média, com
2 bolsos dianteiros e 2 bolsos traseiros, confeccionados com
costura dupla travete nos bolsos e nas passadeiras de cinto
de cés sem eldstico, sistema de fechamento de braguilha
com ziper metalico na cor azul, com silk screen em uma
cor (branca) da logo da Prefeitura Municipal de Santo
Antbnio de Padua com serigrafia na frente (parte superior)
da perna esquerda e embalada individualmente em saco
plastico individual com etiqueta na parte frontal, indicando o
numero de calca: TAMANHO 52 (ANEXO 1IV).

UND

020

BOTINA BIDENSIDADE COM ELASTICO BICO DE PVC
(cor PRETA):

e Cabedal: couro raspa e material sintético;

e Fechamento: elastico;

e Dorso: material sintético e acolchoado;

¢ Forragdo interna: ndo tecido transpiravel;

¢ Palmilha de montagem: sintética em ndo tecido;

e Sobrepalmilha: VA dublada em tecido;

UND

Pagina 6 de 19




FOLHA:

PROCESSO N°: 0043/2022

RUBRICA:

e Solado: poliuretano bidensidade;
¢ Biqueira: polipropileno.
TAMANHO: 37

(ANEXO V)

021

BOTINA BIDENSIDADE COM ELASTICO BICO DE PVC
(cor PRETA):

e Cabedal: couro raspa e material sintético;

e Fechamento: elastico;

e Dorso: material sintético e acolchoado;

e Forracdo interna: ndo tecido transpiravel;

¢ Palmilha de montagem: sintética em nao tecido;
e Sobrepalmilha: VA dublada em tecido;

e Solado: poliuretano bidensidade;

¢ Biqueira: polipropileno.

TAMANHO: 38

(ANEXO V)

UND

12

022

BOTINA BIDENSIDADE COM ELASTICO BICO DE PVC
(cor PRETA):

e Cabedal: couro raspa e material sintético;

e Fechamento: elastico;

e Dorso: material sintético e acolchoado;

e Forracdo interna: ndo tecido transpiravel;

e Palmilha de montagem: sintética em ndo tecido;
e Sobrepalmilha: VA dublada em tecido;

e Solado: poliuretano bidensidade;

¢ Biqueira: polipropileno.

TAMANHO: 41

(ANEXO V)

UND

16

023

BOTINA BIDENSIDADE COM ELASTICO BICO DE PVC
(cor PRETA):

e Cabedal: couro raspa e material sintético;

e Fechamento: elastico;

e Dorso: material sintético e acolchoado;

e Forragdo interna: ndo tecido transpiravel;

¢ Palmilha de montagem: sintética em ndo tecido;

e Sobrepalmilha: VA dublada em tecido;

UND
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e Solado: poliuretano bidensidade;
¢ Biqueira: polipropileno.
TAMANHO: 42

(ANEXO V)

024

BOTINA BIDENSIDADE COM ELASTICO BICO DE PVC
(cor PRETA):

e Cabedal: couro raspa e material sintético;

e Fechamento: elastico;

e Dorso: material sintético e acolchoado;

e Forracdo interna: ndo tecido transpiravel;

¢ Palmilha de montagem: sintética em ndo tecido;
e Sobrepalmilha: VA dublada em tecido;

e Solado: poliuretano bidensidade;

¢ Biqueira: polipropileno.

TAMANHO: 43

(ANEXO V)

UND 15

025

BOTINA BIDENSIDADE COM ELASTICO BICO DE PVC
(cor PRETA):

e Cabedal: couro raspa e material sintético;

e Fechamento: elastico;

e Dorso: material sintético e acolchoado;

e Forracdo interna: ndo tecido transpiravel;

e Palmilha de montagem: sintética em ndo tecido;
e Sobrepalmilha: VA dublada em tecido;

e Solado: poliuretano bidensidade;

¢ Biqueira: polipropileno.

TAMANHO: 44

(ANEXO V)

UND 5

026

PESCA LARVAS confeccionado em arame coberto com
plastico, com cabo de 2 cm e pucd no seguinte tamanho:

10,5cm x 9cm largura x 10cm fundo (nylon branco).

UND 140

027

PIPETA GRANDE TRANSPARENTE DE PLASTICO com
escala de conta-gotas, tubo de medicdo de plastico,

tamanho: 31cm x 4cm x 4cm e capacidade de 25 ml.

UND 50
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A criacao da arte final das bolsas de lona, camisas e calcas é de responsabilidade da
Contratada e devera obedecer rigorosamente aos modelos anexados ao edital,

mediante aprovacao do Contratante.

As marcas e modelos constantes da descricao dos itens sao meramente referenciais.

2. DA JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

O FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EPI's - EQUIPAMENTOS DE PROTE(,'I':\O
INDIVIDUAL E MATERIAIS DE CONSUMO (BANDEIRAS, BOLSAS DE LONA, PESCA
LARVAS E PIPETAS) visa atender &8 VIGILANCIA AMBIENTAL com vistas ao fomento das
acoOes de Vigilancia em Saude (VS) com a estruturacdao das equipes de agentes de combate a

endemias nas atividades de controle de vetores.

3. DO PRAZO E DAS CONDIGCOES PARA ASSINATURA E EXECUCAO DO CONTRATO

O prazo para a retirada da nota de empenho e/ou assinar o termo de contrato é de 02
(dois) dias, apds a convocacdo realizada pelo MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE
PADUA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO DE PADUA.

O contrato podera ser substituido por outros instrumentos habeis, tais como carta-contrato,
nota de empenho de despesa ou autorizacdao de compra, conforme o art. 62 da Lei Federal
n°8.666/1993.

O prazo para a execucao do objeto é de 15 (quinze) dias, contados a partir da emissao
da nota de empenho, sem interrupcdo e prorrogdvel na forma da lei, mediante justificativa
por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente, assegurada a manutencao
do equilibrio econ6mico-financeiro, nas hipoteses previstas na Lei Federal n°8.666/1993 e
alteracdes posteriores, especialmente os motivos elencados no §1° do art. 57 do referido

diploma legal.

O fornecimento do objeto devera ser realizado de segunda-feira a sexta-feira, salvo feriados
e pontos facultativos, nos locais e enderecos abaixo indicados, compreendendo o horario
das 8h (oito horas) as 17h (dezessete horas), sendo obrigatdria observar as quantidades

empenhadas/contratadas.
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1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - COORDENACAO DA VIGILANCIA AMBIENTAL,
localizado na Avenida Jodao Jasbick, n°520, Bairro Aeroporto, Santo Antonio de
Padua/RJ.

4. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECO

Adotar-se-& como critério de aceitabilidade de preco o do VALOR UNITARIO ESTIMADO,
desclassificando-se as propostas com pregos que excedam esse limite estabelecido, ou sejam,
inexequiveis, assim considerado, aqueles que ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade
através de documentagdo que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto da
licitagdo, conforme dispde o §3° do art. 48, II da Lei Federal n°8.666/1993.

Serdo desclassificados os itens com precos, que apés a finalizacdo da rodada de lances,

estiverem superiores ao valor unitario estimado

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento é o de MENOR PRECO UNITARIO, sendo a adjudicacdo realizada
por item, ndo se admitindo proposta com precos irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os precos de insumos e salarios de mercado acrescidos dos respectivos encargos, conforme
dispde o0 §3° do art. 44 da Lei Federal n°8.666/1993.

6. DA HABILITACAO

Para habilitacdo na licitacdo, o licitante deverd apresentar os documentos e as certidoes

abaixo:
HABILITACRO JURIDICA:

1. Registro no REGISTRO PUBLICO DE EMPRESAS MERCANTIS, em se tratando de empresario

individual ou sociedade empresaria;

2. Registro no REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS, em se tratando de sociedade

simples;
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3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, no érgao

correspondente, indicando os atuais responsaveis pela administracao;

3.1. Caso os responsaveis nao constem no contrato social, documento que indique a

responsabilidade pela administragao;

4. No caso de sociedades anbnimas, cbépia da ata da assembleia geral ou da reunido do
conselho de administracdo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais administradores,
evidenciando o devido registro na Junta Comercial pertinente ou publicacdo prevista na Lei

Federal n°® 6.404/76 e suas alteracoes;

5. Coépia do decreto de autorizacdo para que se estabelecam no Pais e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, no caso de empresas ou

sociedades estrangeiras.

6. Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, disponivel em

http://www.portaldoempreendedor.com.br, no caso de microempreendedor individual — MEI.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Unido, mediante apresentacdao da
Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
em vigor, expedida pela Secretaria da Receita Federal (Ministério da Fazenda/Procuradoria-

Geral da Fazenda Nacional), ou outra certidao equivalente, na forma da lei;

4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacao da Certid3do de
Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS), em vigor, expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda ou Distrito Federal da sede do licitante, ou outra certidao equivalente, na forma da

lei;
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4.1. Conforme exigéncia da RESOLUCAO CONJUNTA PGE/SER n° 033, de 24 de novembro de
2004, a CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA E A CERTIDAO NEGATIVA DE ICMS OU A
CERTIDAO PARA NAO CONTRIBUINTE DO ICMS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO somente terd

validade quando apresentadas em conjunto.”

5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo da Certidao
de Regularidade de Tributos Municipais (ISS), em vigor, expedida pela Secretaria Municipal de

Fazenda da sede do licitante, ou outra certidao equivalente, na forma da lei;

6. Prova de regularidade relativa a Previdéncia Social, mediante apresentacdo da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, em
vigor, expedida pela Secretaria da Receita Federal (Ministério da Fazenda/Procuradoria-Geral

da Fazenda Nacional), ou outra certiddo equivalente, na forma da lei;

7. Prova de regularidade relativa ao FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), em

vigor, expedida pela Caixa Econ6mica Federal, ou outra certiddao equivalente, na forma da lei.

8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pelo Tribunal Superior do

Trabalho, ou outra certiddo equivalente, na forma da lei.
REGULARIDADE SOCIAL:

1. Declaragdo informando o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicao Federal, expressando ndao empregar menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menores de dezesseis anos, salvo a partir de quatorze anos,

na condicdo de aprendiz.

DECLARAGCAO INFORMANDO QUE TEM CONHECIMENTO DO TERMO DE REFERENCIA E
DAS DEMAIS CONDICOES DE EXECUGAO DO CONTRATO, RECONHECENDO SER
PERFEITAMENTE VIAVEL O CUMPRIMENTO INTEGRAL E PONTUAL DAS OBRIGAGCOES
ASSUMIDAS:

1. Declaracdo informando que tem conhecimento do termo de referéncia e das demais

condicGes de execucdo do contrato, reconhecendo ser perfeitamente viavel o cumprimento

integral e pontual das obrigagdes assumidas.
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7. DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante adimplemento de cada parcela
da obrigacao, através de ordem bancaria creditada em conta corrente indicada, por intermédio
da apresentacao da nota fiscal/fatura emitida pela Contratada em correspondéncia ao objeto
executado. O processamento do pagamento observara a legislacao pertinente a liquidacdao da

despesa publica.

Havendo atraso no pagamento, desde que ndo decorra de ato ou fato atribuivel a Contratada,
serdo devidos pelo Contratante 0,033%, por dia, sobre o valor da parcela devida, a titulo de

compensacao financeira.

Por eventuais atrasos injustificados, serdo devidos a Contratada, juros moratérios de

0,01667% ao dia, alcancando ao ano 6% (seis por cento).
Entende-se por atraso o prazo que exceder 30 (trinta) dias da apresentagdo da fatura.

Ocorrendo antecipacdo no pagamento dentro do prazo estabelecido, o Contratante fara jus a

um desconto de 0,033% por dia, a titulo de compensacgao financeira.
8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O licitante ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e serd descredenciada do Cadastro de Fornecedores mantido pela Administracdao
Publica Municipal, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no
edital, no contrato e das demais cominacdes legais, conforme dispde o art. 7° da Lei Federal
n°10.520/2002, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, inclusive por
perdas e danos causados ao MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO DE PADUA, quando

injustificadamente:
1. Convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, causar atraso ou recusar-se a
assinar o contrato, receber a nota de empenho ou outro documento equivalente e,

ainda, receber o documento autorizativo do inicio da execugdo contratual:

1.1. Sancao: de 06 (seis) a 12 (doze) meses;
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2. Deixar de entregar documentacdo complementar exigida para o certame:

2.1. Sangao: de 06 (seis) a 12 (doze) meses;

3. Fazer declaracdo ou apresentar documentacgao falsa, inclusive quanto a inexisténcia de fatos
impeditivos, pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo e de enquadramento de
Microempreendedor Individual — MEI, Microempresa -— ME ou Empresa de Pequeno
Porte - EPP informando que ostentam essa condicao e de que nao se enquadram em
nenhum dos casos enumerados no 8§4° do artigo 3° da Lei Complementar
n°123/2006:

3.1. Sancgao: de 18 (dezoito) a 30 (trinta) meses;

4. Ensejar por qualquer meio o retardamento da execugdao do certame, inclusive quanto a
recusa da entrega de amostra no prazo estabelecido no edital e através de qualquer agdo ou

omissao que prejudique seu bom andamento:

4.1. Sancao: de 03 (trés) a 06 (seis) meses;

5. Nao mantiver a proposta, bem como deixar de apresentar a proposta readequada ou
detalhada, quando exigivel, ou ainda, apresentar pedido de desconsideracdao da proposta inicial
ou do lance final ofertado, desde que ndao fundamentada na demonstracdo de vicio ou falha na

sua elaboragao que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento:

5.1. Sancao: de 03 (trés) a 06 (seis) meses;

6. Falhar ou fraudar na execucao do contrato:

6.1. Sancao: de 18 (dezoito) a 30 (trinta) meses;

7. Comportar-se de modo inidéneo, inclusive o comparecimento de interessado para fins de
participacdo no certame licitatério, sem a observancia dos impedimentos e vedacGes previstos
em lei e no edital, uso ilicito do direito de preferéncia assegurado as microempresas (ME),
empresas de pequeno porte (EPP) e aos microempreendedores individuais (MEI) para oferta de
lances em licitagbes (art. 46 da Lei 8.443/1992. Acérdao n°16768/2021 - TCU -
Plenario) e os atos descritos nos arts. 92, § Unico, 96 ¢ 97, § Gnico da Lei Federal
n°8.666/1993:
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7.1. Sancgao: de 18 (dezoito) a 30 (trinta) meses;

8. Comportar-se de modo inadequado, praticando atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame, tais como frustrar ou fraudar o carater competitivo do procedimento
licitatorio; agir em conluio ou em desconformidade com a lei; induzir, deliberadamente, o
julgamento da Administracdo a erro; procrastinar intencionalmente o curso do certame:

8.1. Sancao: de 18 (dezoito) a 30 (trinta) meses;

9. Cometer fraude fiscal:

9.1. Sancao: de 18 (dezoito) a 30 (trinta) meses.

As sangoes estabelecidas acima serdo aplicadas dentro dos limites fixados para cada conduta,
de acordo com a culpabilidade, o dolo apurado, os antecedentes do agente, os motivos e as
circunstancias da infragcdo e os prejuizos causados ao MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE
PADUA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO DE PADUA.

A Contratada, na hipdtese de inexecucdo parcial ou total do contrato, ressalvados os casos
fortuitos e de forca maior devidamente comprovado, estard sujeita as seguintes penalidades,
garantida a sua prévia defesa no respectivo processo:

1. Adverténcia, nas hipdteses de execucdo irregular de que ndo resulte prejuizo;

2. Multa administrativa, que ndo excederd, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor da

parcela inadimplida, nas hipéteses de inadimplemento ou infracdo de qualquer natureza;

3. Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA, por prazo ndo superior a dois anos;

4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

A adverténcia serd aplicada em casos de faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo

acarretem prejuizo ao interesse da execucdo do objeto.
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A penalidade de suspensdo temporaria e impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 02 anos podera ser aplicado a Contratada nos

seguintes casos, mesmo que desses fatos nao resultem prejuizos:
1. Reincidéncia em descumprimento do prazo contratual;

2. Descumprimento parcial total ou parcial de obrigacao contratual;
3. Rescisdo do contrato;

4. Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
5. Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo;

6. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

As penalidades previstas de adverténcia, suspensdo temporaria e declaracdo de inidoneidade
poderdo ser aplicadas juntamente com a pena de multa, sendo assegurada a Contratada a
defesa prévia, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da

notificacdo administrativa.

Ocorrendo atraso injustificado na execucao do objeto, por culpa da Contratada, ser-lhe-a
aplicada multa moratéria de 1% (um por cento), por dia util, sobre o valor da prestacdo em

atraso, constituindo-se em mora independente de notificacao ou interpelacao.

A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar retirar a nota de empenho e/ou
assinar o termo de contrato, no prazo estipulado, importa inexecucao total da obrigagao,
caracterizando o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a aplicacdo das
penalidades prevista, inclusive multa, que ndo excederd, em seu total, 20% (vinte por
cento) do valor da parcela inadimplida, facultando o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE
PADUA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO DE PADUA/RJ a

convocar o licitante remanescente, na forma do art. 64, § 2° da Lei Federal n°8.666/1993.
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Os danos e perdas decorrentes de culpa ou dolo da Contratada serao ressarcidos ao
Contratante no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados de notificacdo administrativa, sob

pena de multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso.

As multas previstas ndao tém carater compensatério e o seu pagamento ndo elide a
responsabilidade da Contratada pelos danos causados ao Contratante e, ainda, ndo impede
gue sejam aplicadas outras sangdes previstas em lei e que o contrato seja rescindido

unilateralmente.

A multa aplicada devera ser recolhida dentro do prazo de 03 (trés) dias a contar da
correspondente notificacdo e podera ser descontada de eventuais créditos que a Contratada

tenha junto ao Contratante, sem embargo de ser cobrada judicialmente.
9. DO LOCAL E HORARIO PARA ESCLARECIMENTOS RELATIVOS A LICITACAO

Informacdes, esclarecimentos e fornecimento de elementos relativos a licitagdo e as condigoes
para atendimento das obrigagdes necessarias ao cumprimento das obrigacbes do objeto serdo
prestadas no SETOR DE LICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, localizado
na Avenida Jodo Jasbick, s/n°, 2° andar, Bairro Aeroporto, Santo Antonio de
Padua/RJ - AUDITORIO DO HOSPITAL HELIO MONTEZANO DE OLIVEIRA, no horario de
8h (oito horas) as 17h (dezessete horas) ou pelo e-mail
licitacaosaudepadua@gmail.com ou pelos telefones (22) 3853.1192, (22) 3851.0913 e
(22) 98186.6016.

O edital estara a disposicdo dos interessados em participar do certame licitatério, podendo ser
retirado junto ao SETOR DE LICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl'.lDE,
localizado na Avenida Jodo Jasbick, s/n°, 2° andar, Bairro Aeroporto, Santo Antonio de
Padua/RJ] - AUDITORIO DO HOSPITAL HELIO MONTEZANO DE OLIVEIRA ou no sitio
www.santoantoniodepadua.rj.gov.br (Portal da Transparéncia).

10. DAS OBRIGACOES

Sao obrigacdes da Contratada:
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1. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou de materiais empregados, no prazo maximo de 03 (trés) dias, conforme
determina o art. 69 da Lei Federal n°8.666/1993;

2. Manter, durante toda a execucgao do contrato, as condigOes de habilitacdo e qualificacao que

lhe forem exigidas;

3. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem

necessarias na execucao do objeto, conforme art. 65, §1° da Lei Federal n°8.666/93;

4. Trocar, as suas expensas, o material que vier a ser recusado, certo que o recebimento

provisorio ndo importa sua aceitagdo definitiva, no prazo maximo de 03 (trés) dias;

5. Indenizar todos os custos financeiros que porventura venham a ser suportados pelo
Contratante por forga de sentenca judicial que reconheca a existéncia de vinculo empregaticio,
bem como por qualquer tipo de autuacdo ou acdo que venha sofrer em decorréncia da
execucdo do contrato que incorra em dano ou indenizagdo, assegurando ao Contratante o

exercicio do direito de regresso, eximindo-o de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

6. Observar os regulamentos, leis, posturas e as determinacdes da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), os dispositivos legais vigentes e as Normas Técnicas de Saude e

Segurancga do Trabalho;

7. Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho previstas na legislacao
pertinente, bem como adotar todas as providéncias e obrigagdes, quando seus empregados
forem vitimas de acidentes de trabalho no desempenho de seus servicos ou em conexdao com

eles, ainda que verificadas nas dependéncias de locais do Contratante.

8. Fornecer e providenciar a utilizagdo dos equipamentos de protecao individual (EPI's), de
acordo com a Lei de Seguranca e Medicina do Trabalho (Lei Federal n°6.514, de 22 de
dezembro de 1977) ¢ Norma Regulamentadora n°06 aprovada pela Portaria GM

n°3.214 do Ministério do Trabalho, de 08 de junho de 1978;

9. Prestar esclarecimentos e informacdes solicitados pelo Contratante;
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10. Conceder livre acesso aos documentos e registros contdbeis da empresa, referente ao
objeto contratado, para os servidores dos érgdos e entidades publicas concedentes e dos

orgdos de controle interno e externo;

11. Responder exclusivamente e integralmente, perante o Contratante, pela execugao do
contrato, incluindo aqueles que subcontratarem a terceiros e, também, responder por
violacdes a direito de uso de materiais, métodos ou processos de execucdo protegidos por

marcas ou patentes, arcando com indenizagdes, taxas e/ou comissdes que forem devidas;

12. Substituir, as suas expensas e responsabilidade, os materiais que ndo estiverem de acordo

com as especificagdes.

13. Executar o objeto de acordo com todas as clausulas estipulados no termo de referéncia;
14. Indenizar em qualquer caso todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar
ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, na execucdao do objeto,
respondendo por si e por seus sucessores.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

O contrato poderd ser alterado, mediante assinatura de Termo Aditivo, nas hipdteses

enumeradas na Lei Federal n° 8.666/93, desde que, devidamente justificado por escrito e

previamente autorizada pela autoridade competente.
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